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Hankehakemuksen kustannusarvio

Tarkea lahtokohta: selkea ja konkreettinen hankesuunnitelma —>
tuloksellisuus ja vaikuttavuus

- Arvioitava, mita kustannuksia hankkeen toteuttamisesta aiheutuu -> vaikuttaa mita
kustannusmallia hakemuksessa kaytetaan

o Miten suuria tydpanoksia/palkkakustannuksia tarvitaan?

o Aiheutuuko suuria matkakuluja? (kotimaan matkat yli 15 km etéisyydelle ja/tai ulkomaan
matkat, kotimaan matkat enintdan 15 km etaisyydelle kuuluvat flat rateen, tosiasialliset
vai matkakustannusten yksikkokustannusmalli?)

o Millaisia ostopalveluja aiheutuu esim. tyOpajojen ja viestinnan osalta?

o Aiheutuuko hankintoja, investointeja?

- Alv, tulot, de minimis?

Kustannus- ja palkkakustannusmalleista tietoa mm. EURA 2021 —jarjestelmasta ja
https://rakennerahastot.fi/yksinkertaistetut-kustannusmallit
https://rakennerahastot.fi/lansi-suomi/alueen-yhteiset-materiaalit (Aamukahvit 13.1.2022)
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EAKR, JTF-hauissa kaytettavissa olevat
kustannusmallit 1/2

EAKR- ja JTF —kehittamis- (tuki 80 20) ja investointihankkeissa (70 %0):
* Flat rate 40 % kehittaminen (paaasiallinen malli kehittamishankkeissa)

e Flat rate 7 %o kehittaminen
» voidaan kayttaa, jos flat rate 40 % -kustannusmalli ei sovellu
0 jos hankkeessa ei lainkaan palkkakustannuksia,
o ostopalvelut vahintddn 30 % palkkakustannuksista tali
o matkakustannukset vahintaan 20 % palkkakustannuksista

e Flat rate 1,5 906 investointi

o kuvattava selkeasti suunnitellut kone- ja laiteinvestoinnit seka kayttoonottokoulutukset
tal aineettomat investoinnit, eriteltava arvioidut kustannukset investointikohtaisesti
Kustannusten perustelut -kohtaan

 Flat rate 7 2% kehittdminen ja Flat rate 1,5 %6 investointi
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EAKR, JTF-hauissa kaytettavissa olevat
kustannusmallit 272

EAKR- ja JTF -kehittamis- ja investointihankkeissa:

« Kertakorvaus kehittaminen
o hankkeen kokonaiskustannukset enintdan 200 000 €
o kustannusarvio laaditaan flat rate 7 % -kustannusmallilla, palkkakustannusmallina
yksikkokustannukset
o hakemuksessa yksilditava selkea ja konkreettinen todennettavissa oleva tuotos tai
tuotokset, joiden perusteella tuki maksetaan

JTF -kuntien perusrakenteen investointihankkeessa (tuki max 70 20):

e Flat rate 1,5 %206 investointi
0 kuvattava selkeasti suunnittelun kustannukset, maa-alueiden muokkaukset, pohja- ja
pintatyot, vesi, viemardinti, sahko, valaistus, yksinkertaiset rakennukset esim.
katokset, kone- ja laitehankinnat; kustannukset eriteltava
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Yleista palkkakustannusmalleista
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Palkkakustannusmallit, yleista 1/74

» Kaksi palkkakustannusmallia:
- palkkakustannusten yksikkokustannusmalli
- tosiasiallisesti aiheutuneet palkkakustannukset

« Ryhmahankkeissa suositellaan, etta kaikissa osahankkeissa
kaytetaan samaa palkkakustannusmallia

« Hankkeen tukikelpoisina palkkakustannuksina voidaan hyvaksya tukipaatoksen
mukaisen hankehenkiléston hankkeen toteuttamiseksi tarpeellisesta tydsta
alheutuneet palkkakustannukset seka lakiin taikka virka- tali
tyoehtosopimukseen perustuvat kustannukset

 Tulospalkkiot, luontoisedut, bonukset ja niihin rinnastettavat tyonantajan
vapaaehtoisesti maksamat tai hanketyohon liittymattomat erat eivat ole
tukikelpoisia kustannuksia
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Palkkakustannusmallit, yleista 274

» Palkkakustannuksen tukikelpoisuuden edellytyksena on, etta tehtavaa

hoitavalla henkildlla on huolellisesti laadittu Kirjallinen tehtavankuvaus!

0 EURA 2021 —jarjestelméassa kaytetaan tehtavanimikkeita, ei henkiloiden
nimia

o0 Kuvaa tyontekijan paaasialliset tehtavat hankkeessa tiivisti ja informatiivisesti.
Kuvaa keskeisimmat tyokokonaisuudet ja toimenpiteet, joihin tehtavaa hoitava
hankehenkild osallistuu (el pelkastaan esim. tyopaketin numero). Kuvauksen
perusteella rahoittava viranomainen arvioi tehtavan tarpeellisuuden hankkeen
kannalta.
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Palkkakustannusmallit, yleista 374

Tehtavankuvauksessa

e perustele tehtavan ja palkkakustannusten tarpeellisuus
o0 Rahoittavalle viranomaiselle on jo hakemuksen yhteydessa toimitettava sellaiset
tiedot suunnitellun tyon sisallgsta, etta rahoittava viranomainen voi arvioida tyon
tarpeellisuuden hankkeen toteuttamisen kannalta. Esim. mita erityisosaamista
tehtava edellyttada, mita lisa- tai uutuusarvoa tehtava tuo tai mainitse erityisia
konkreettisia toimenpiteita
« osoita palkkakustannusten kohtuullisuus
o Tuen saajan on osoitettava, etta hankkeelle kohdennettavat palkkakustannukset
eivat ylita tuen saajan vastaavan tasoisista tehtavista yleisesti maksaman palkan
maaraa. Osoittaminen voi perustua esim. tuensaajaorganisaation palkkataulukoihin,
tybehtosopimuksiin tai muihin vastaaviin dokumentoituihin palkanmaaraytymis-
perusteisiin.
o0 Hankehakemuksessa rahoitusta haetaan tehtavalle, ei henkildlle.
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Palkkakustannusmallit, yleista 474

e Tybalkaosuuden on oltava vahintaan 20 %o vuotuisesta 100 %6

tyOaikaosuutta vastaavasta tyOajasta

— Alle 20 % tyGaikaosuus perusteltava (ei saa kuitenkaan olla vahemman kuin 10
%)

- Jos hankkeen toteuttamisaika on lyhyempi kuin vuoden, tydaikaosuus
suhteutetaan vastaavasti

- Jos henkilo tyoskentelee yli vuoden kestavassa hankkeessa vain esim. neljan
kuukauden jakson, vuotuinen tydaikaosuus lasketaan yhden vuoden 100 %:n
tybaikaosuutta vastaavasta tyoajasta (20 %:n vaatimus, vahintaan 10 %)

 Pienet ja lyhytaikaiset tyopanokset on tarkoitettu korvattavaksi flat rate -
osuudella
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Palkkakustannusten
yksikkOokustannusmalli
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Yksikkokustannusmalh 1/5

e Tuntiperusteinen yksikkOkustannus €/h saadaan jakamalla asiakirjoihin
perustuvat vuotuiset bruttotyovoimakustannukset 1720 tunnilla rippumatta
tyontekijoiden todellisista vuosittaisista tyotuntimaarista.

 Vuotuiseen bruttotydvoimakustannukseen sisaltyy vuosiloma-ajan ja
vapaajaksojen palkka.

o Tehtavakohtaisen bruttotyovoimakustannuksen laskentatapa ilmoitetaan
valitsemalla EURA 2021 -jarjestelmassa laskentavoista kaytetty laskentapa.
Hakemuksesta on saatava luotettava kasitys miten tehtavakohtainen
yksikkdkustannus €/h on laskettu (maarittelyt, asiakirjat).

« Palkkakustannustiedot ilmoitetaan ilman tyOnantajan maksamia sivukuluja ja
lomarahaa. EURA 2021 -jarjestelma lisaa vakiosivukuluprosenttiosuuden 26,44 %
tal ammattikorkeakoulun opetushenkiloston 20,42 % hakijan ilmoittamaan
bruttotydvoimakustannukseen automaattisesti.
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Yksikkokustannusmalli 2/5

 Vuotuinen palkkakustannusten bruttotyOvoimakustannus perustuu
ensisijaisesti kyseisen henkilon todelliseen palkkaan, jos tehtavaan
nimettava henkild on jo tiedossa eika palkka ylitd tuen saajan vastaavan tasoisista
tehtavista yleisesti maksaman palkan maaraa.

e Tuen hakijan on osoitettava viimeisin vuotuinen bruttotydvoimakustannus.
BruttotyOvoimakustannus lasketaan aiemman yhden vuoden viitejakson eli
edeltavan 12 kuukauden tai edeltavan kalenterivuoden
palkkakustannustiedoista, ei sita vanhemmista eika tulevaisuuteen perustuvista
tiedoista (mahdollisia tulevia korotuksia ei voi sisallyttaa).

1. Tehtavan tai henkilon todellinen palkka edelliselta 12 kk:n ajalta tai edelliselta
kalenterivuodelta.
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Yksikkokustannusmalli 3/5

« EURA 2021 —jarjestelmassa on muita vaihtoehtoja vuotuisen
bruttotydvoimakustannuksen maarittamiseen, jos maarittaminen ei voi perustua
tehtavan/henkilon todelliseen palkkaan (valinta 2-7).

2. Johdettu asiakirjoista ja mukautettu 12 kuukauden jaksoa vastaavaksi
IImoitetaan ajanjakso (alle 12 kk), jolta palkkakustannus on laskettu

3. Keskiarvo saman palkkaluokan tyontekijoiden tai vastaavien tehtavien

palkkakustannuksista

Lasketaan 3-5 vastaavan tehtavan palkkakustannuksista. Palkkatietojen
IImoittamiseen taytyy olla niiden tydntekijoiden suostumus, joiden palkkatietojen
perusteella keskiarvo on laskettu. Keskipalkan maarittamiseen ei itse laadittu aineisto
tayta dokumentaation ja jaljitysketjun vaatimuksia. Suostumukset ja palkkatiedot on

tallennettava.
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Yksikkokustannusmalli 4/5

4. Keskiarvo riittavan lahella olevista vastaavista palkkakustannuksista

Uusi tehtava/henkilo, palkkakustannukselle ei selkeda vertailukohtaa, lasketaan 3-5
riittavan lahella olevan tehtavan palkkakustannuksista, palkkatietojen ilmoittamiseen
taytyy olla niiden tyontekijoiden suostumus, joiden palkkatietojen perusteella
keskiarvo on laskettu. Suostumukset ja palkkatiedot on tallennettava.

5. TyoOehtosopimus, ammattiliiton palkkasuositus tai virallinen tilasto
Jos hakijaorganisaatiossa ei ole palkkakustannuksille selkeaa vertailukohtaa tai ne
tyontekijat, joita keskiarvon maarittamiseksi tarvittavat palkkatiedot koskevat, eivat
anna suostumustaan tietojen ilmoittamiseen.

6. Mukautettu aiemmin osa-aikaisena tyoskennelleen palkasta
Henkilo tydskennellyt osa-aikaisena edelliset 12 kk -> mukautetaan 100 %:n
tybaikaa vastaavaksi

7. Yhdistelma edella mainituista maarittelytavoista (2-6) kaytto perusteltava
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Yksikkokustannusmalli 5/5

Tuen saaja on velvollinen sailyttamaan kaiken bruttotydovoima-
kustannusten maarittamiseen kaytetyn todentavan aineiston.

 Todentavasta aineistosta on kaytava aukottomasti ja tehtavakohtaisesti ilmi,
mita bruttotydvoimakustannusten maarittdmistapaa tai tapoja on kunkin tehtavan
osalta kaytetty.

o Kaikki maarittamiseen liittyva aineisto on sailytettava tuen saajan toimesta, kuten
palkkalaskelmat ja jos on kaytetty keskiarvopalkan maarittamista, myos
tyontekijoiden suostumukset palkkatietojensa kayttamiseen.

 Aineiston on oltava saatavilla varmennuksia tai tarkastuksia varten.

e Aineistoa ei liiteta tukihnakemukseen eika tuen maksamista koskevaan
hakemukseen.
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Yksikkokustannusmalli
- tuen maksamisen hakeminen
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Yksikkokustannusmalli — tuen
maksamisen hakeminen 1/4

« Tuen maksaminen perustuu hankkeelle tyoskenneltyihin tydtunteihin, e
tosiasiallisiin kustannuksiin. Vuosiloma-ajan ja vapaajaksojen palkat sisaltyvat
yksikkdkustannukseen, niita ei tarvitse kohdentaa erikseen hankkeelle.

e Toteutuneet tyotunnit on todennettava. Ty6aikakirjanpitoon kirjataan
hankkeen toteuttamiseksi tyoskennellyt tydtunnit ja tyon tekemisen ajankohta

(pvm).

« Tuen maksamista koskevan hakemuksen liitteena toimitetaan sekad koko- etta
osa-aikaisilta tydntekijoilta tyontekijan ja tyonantajan hyvaksyma
tyGaikakirjanpito.

« Kokonaistybaikaa el tarvitse ilmoittaa.

« Kirjanpidon otetta tosiasiallisesti maksetuista palkoista ei tarvita.

Euroopan unionin ETELA-POHJANMAAN
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Yksikkokustannusmalli — tuen
maksamisen hakeminen 2/4

« Hankehenkilon sairausloman ja perhevapaan ajan tunnit ovat hankkeelle
tukikelpoisia tukipaatoksessa hyvaksytyn tyoaikaosuuden suhteessa silta
osin, kuin tuen saaja ei ole saanut eika ole oikeutettu saamaan
kustannuksista korvausta muualta (Kela-korvausten osuus vahennettava,
vaikutus tuntimaaraan, hakemukseen liitettava tarvittaessa laskelma, kts.

Ohjeet EURAssa).

 Jos tehtavaa hoitaa sairausloman tai perhevapaan aikana sijainen,
tukikelpoisina kustannuksina voidaan hyvaksya vain yhden henkilon
palkkakustannukset, joko poissaolijan tai sijaisen.

ETELA-POHJANMAAN
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Yksikkokustannusmalli — tuen
maksamisen hakeminen 374

o Tukipaatoksessa hyvaksytyt tyotunnit ovat kaytettavissa
toimintavuosikohtaisesti. Toimintavuodella tarkoitetaan hankkeen
aloituspaivamaarasta seuraavaa 12 kuukauden perattaista jaksoa ja sita
seuraavia 12 kuukauden jaksoja. Jos viimeinen toimintavuosi on alle 12
kuukautta, tyotuntien enimmaismaara suhteutetaan kuukausien maaraan.

» Tukikelpoisten palkkakustannusten laskentaan kaytettavien tuntien maara ei
saa mindan hankkeen toimintavuotena ylittaa
- Kokoaikaisesti hanketta koskevaa tyota tekevien henkildiden osalta 1720 tuntia
- Osa-aikaisesti hanketta koskevaa tyota tekevien henkildiden osalta 1720 tunnista

tukipaatoksessa hyvaksyttya tyon osa-aikaisuutta vastaavalla prosenttiosuudella
laskettua tuntimaaraa.
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Yksikkokustannusmalli — tuen
maksamisen hakeminen 4/4

« EURA 2021 —jarjestelma seuraa tuen maksamista koskevissa hakemuksissa

toimintavuosikohtaisen tuntimaaran kertymista ja estaa sen ylittamisen.
- Mahdolliset sdastyneet tunnit eivat automaattisesti siirry seuraavalle
toimintavuodelle. Siirtaminen vaatii perustellun muutoshakemuksen ja -
paatoksen.
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Toslaslallisestl atheutuneet
palkkakustannukset
+ vakiosivukulut
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Toslaslallisestl atheutuneet
palkkakustannukset 1/3

» Tukihakemuksessa ilmoitetaan tehtavakohtaisesti maaritellyt
palkkakustannukset ilman sivukuluja ja lomarahaa seka Kiintea
tyoaikaosuus (20). Lisataan vakiosivukulut (26,44 % tai 20,42 %).

 lImoitettavat palkkakustannukset perustuvat ensisijaisesti kyseisen henkilon
todelliseen palkkaan, jos tenhtavaan nimettava henkild on jo tiedossa eika
palkka ylitd tuen saajan vastaavan tasoisista tehtavista yleisesti maksaman
palkan maaraa. Tiedossa olevat virka- tai tydehtosopimuksen mukaiset
palkankorotukset voi huomioida.

 Kiintea tyOaikaosuus (%) perustuu tydntekijan koko hankkeen aikana
hankkeelle tekeman tyon arvioituun keskimaaraiseen prosenttiosuuteen.
Kiintea tybaikaosuus (%) hyvaksytaan tukipaatoksella.
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Toslaslallisestl atheutuneet
palkkakustannukset 2/3

* Vuosiloma-ajan ja vapaajaksojen palkkakustannukset ovat
tukikelpoisia vain siltd osin kuin palkat on ansaittu hankkeen tukipaatdksen
mukaisena toteuttamisaikana ja tosiasiallisesti maksettu tydntekijalle tuen
maksamista koskevan hakemuksen jattamiseen mennessa.
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Toslaslallisestl aiheutuneet
palkkakustannukset 3/3

o Tukipaatoksessa hyvaksyttyjen tehtavanimikkeiden/hankehenkiloiden
tukikelpoiset palkkakustannukset kirjataan hankkeen kirjanpitoon ennalta
vahvistetun kiintedn tyoaikaosuuden (%) mukaan.

e Tuen saajalla el ole velvollisuutta toimittaa erillista tybaikakirjanpitoa
palkkakustannusten tukikelpoisuuden todentamiseksi, koska hankkeelle
kohdistettava %-osuus ty0ajasta ja siten palkasta on maaritelty etukateen.
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Toslaslallisestl aiheutuneet
palkkakustannukset
- Tuen maksamisen hakeminen
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Toslaslalliset palkkakustannukset
- tuen maksamisen hakeminen 1/3

« EURA 2021 —jarjestelmassa hanketyontekijoiden palkka kohdentuu
tukikelpoisista palkkakustannuksista kiintealla
tyOaikaosuudella (20). Sivukulut ja lomarahat korvataan
vakiosivukuluprosentilla.

« Hakemuksen liitteena toimitetaan kirjanpidon ote maksetuista palkoista.
o TyOaikakirjanpitoa ei toimiteta liitteena.

» Tehtavankuvauksen mukainen kiintea tydaikaosuus (%) on vakio. Sen sijaan kuukausittainen
tukikelpoinen palkkakustannus voi vaihdella, silla esimerkiksi hankkeelle kuulumattomat lomat
vahentavat tukikelpoisia palkkakustannuksia.
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Toslaslalliset palkkakustannukset
- tuen maksamisen hakeminen 2/3

« Hankehenkilon sairausloman ja perhevapaan ajalta maksetut palkat
ovat tukikelpoisia siltd osin kuin tuen saaja ei ole saanut eika ole
olkeutettu saamaan niista korvausta muualta (Kela). Korvaus on
vahennettava ja erotuksen osuus kustannuksista on tukikelpoista.
Osa-aikaisen henkilon osalta palkkakustannukset lasketaan
tukipaatoksessa hyvaksyttyyn kiintedan tyoaikaosuuteen (%)
suhteutettuna (liitettava tarvittaessa laskelma, kts. Ohjeet EURAssa)

 Jos tehtavaa hoitaa sairausloman tai perhevapaan aikana sijainen,
tukikelpoisina kustannuksina voidaan hyvaksya vain yhden henkilon
palkkakustannukset, joko poissaolijan tai sijaisen.
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Toslaslalliset palkkakustannukset
- tuen maksamisen hakeminen 3/3

» Palkkakustannusten tukikelpoisuudessa on huomioitava pidetyt ja
maksetut loma-ajan palkat ja vapaajaksot, onko ne ansaittu ennen
hankkeen toteuttamisaikaa (eivat tukikelpoisia, vahennettava) vai
hankkeen toteuttamisaikana (ovat tukikelpoisia), ja tosiasiallisesti
maksettu tyotekijalle tuen maksamista koskevan hakemuksen
jattamiseen mennessa (viimeinen hakemus jatettava 4 kuukauden
kuluessa hankkeen toteuttamisajan paattymisesta).

« Varauksena esitettavat kustannukset eivat ole tukikelpoisia.
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Lisatietoja Etela-Pohjanmaan liiton
yhteyshenkiloilta:

Hankehakemukset ja -paatokset:
o Kehittamisasiantuntija Paivi Mantymaki, p. 040 4807 858
o Kehittamisasiantuntija Minna Nikkari, p. 040 1801 406
o Kehittamisasiantuntija Mikko Kangas, p. 040 5571 359
 Aluekehitysjohtaja Heli Rintala, p. 0400 172 202

Sahkoposti: etunimi.sukunimi@etela-pohjanmaa.fi

Tuen maksaminen:
 Hallintosihteeri Silja Wartio, p. 040 665 1960
o Maksatusasiantuntija Outi Maki, p. 050 353 8388

Euroopan unionin

osarahoittama Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 ETELA-POHJANMAAN

Regional Council of South Ostrobothnia




	�����Kustannusmallit ja palkkakustannusmallit 
	Käytettävät kustannusmallit�EAKR- ja JTF-hauissa �16.10.-5.12.2023
	Hankehakemuksen kustannusarvio
	EAKR, JTF-hauissa käytettävissä olevat kustannusmallit 1/2
	EAKR, JTF-hauissa käytettävissä olevat kustannusmallit 2/2
	Yleistä palkkakustannusmalleista
	Palkkakustannusmallit, yleistä 1/4
	Palkkakustannusmallit, yleistä 2/4
	Palkkakustannusmallit, yleistä 3/4
	Palkkakustannusmallit, yleistä 4/4
	Palkkakustannusten yksikkökustannusmalli
	Yksikkökustannusmalli 1/5
	Yksikkökustannusmalli 2/5
	Yksikkökustannusmalli 3/5
	Yksikkökustannusmalli 4/5
	Yksikkökustannusmalli 5/5
	Yksikkökustannusmalli �- tuen maksamisen hakeminen 
	Yksikkökustannusmalli – tuen maksamisen hakeminen 1/4
	Yksikkökustannusmalli – tuen maksamisen hakeminen 2/4
	Yksikkökustannusmalli – tuen maksamisen hakeminen 3/4
	Yksikkökustannusmalli – tuen maksamisen hakeminen 4/4
	Tosiasiallisesti aiheutuneet palkkakustannukset �+ vakiosivukulut
	Tosiasiallisesti aiheutuneet palkkakustannukset 1/3
	Tosiasiallisesti aiheutuneet palkkakustannukset 2/3
	Tosiasiallisesti aiheutuneet palkkakustannukset 3/3
	Tosiasiallisesti aiheutuneet palkkakustannukset �- Tuen maksamisen hakeminen
	Tosiasialliset palkkakustannukset �- tuen maksamisen hakeminen 1/3
	Tosiasialliset palkkakustannukset �- tuen maksamisen hakeminen 2/3
	Tosiasialliset palkkakustannukset �- tuen maksamisen hakeminen 3/3
	Lisätietoja Etelä-Pohjanmaan liiton yhteyshenkilöiltä:

