
Työmarkkinoiden 
kohtaanto

Valtakunnallinen ESR+ teema ohjelmakaudella 2021 -2027

Sisältyy erityistavoitteeseen Polkuja töihin – tukee Uutta osaamista työelämään



Strategiset tavoitteet

● EU-komission 2020 
suositukset

● Uusi TE-palvelustrategia
● Aktiivinen työvoimapolitiikka

● Pohjoismainen 
työvoimapalvelumalli ja 
digitaaliset palvelut

● Aktiivinen yritysyhteistyö

● TE-toimistojen kehittämishanke 
piilotyöpaikkojen löytämiseksi 
ja kohtaannon parantamiseksi

● TE-palvelujen siirto kuntiin

● Koronapandemian vaikutus

• Toimialakohtainen 
kehitystyö

• Kansallinen ja 
kansainvälinen liikkuvuus

• Valtakunnallinen 
koordinaatio tehokkuuden 
parantamiseksi ja 
päällekkäisyyksien 
välttämiseksi

• Valtakunnalliset 
toimintamallit eivät korvaa 
paikallista kehittämistä ja 
alueellista toimintaa
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Kohderyhmät

• Työnhakijat

• Työttömät

• Työssä olevat

• Yritysten ja organisaatioiden (erityisesti muutostilassa olevien) henkilöstö ja 
työnantajat

• Kohderyhmät tarkentuvat toiminnan edetessä ja voivat olla esimerkiksi 
toimialakohtaisia

• Kohtaanto-teemassa keskitytään mallien ja parhaiden käytäntöjen kehittämiseen 
Käytännön toiminnassa tämä johtaa keskittymiseen nopeasti työllistettävien 
kohderyhmiin, tarvittaessa on kuitenkin mahdollista ohjata kohderyhmiä erilaisiin 
olemassa oleviin koulutuksiin. 
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Valtakunnallinen toiminta ja tavoitteet

• Osaavan työvoiman saatavuuden turvaaminen tehokkaiden työvoima- ja 
yrityspalveluiden avulla

• TE-palveluiden kohtaantoon liittyvän toiminnan kehittäminen ja valtakunnallisten hyvien käytäntöjen 
jakaminen 

• Digipalveluiden kehittäminen (esim. tekoäly osaamiskartoituksessa, virtuaaliset rekrytapahtumat jne.)

• Työvoiman kysynnän ja tarjonnan kohtaantoa parantavien mallien kehittäminen
• Toimialakohtaisuuden huomioon ottaminen

• Valtakunnallisen kohtaantoon vastaavan toimintamallin kehittäminen (työvoimapalvelujen siirto kuntiin)

• TE-palveluiden yritysyhteistyön vahvistaminen

• Yrityksien, yksityisen työnvälityksen ja TE-palveluiden yhteistyön ja toimintatapojen kehittäminen

• Ylialueellisten mallien kehittäminen yritysyhteistyöhön

• Yritysharava
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Kiitos!

Kiitos!


