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Kestavaa kasvua ja tyota 2021-2027
Valtakunnallinen toiminta

v’ Valtakunnalliset teemat ovat ministeriéjohtoisesti valmisteltuja, strategisesti tarkeita
kehittamiskokonaisuuksia

v Ohjaavina ministeridind (ESR+) OKM, STM ja TEM

v ESR+ valtakunnallisia teemoja 12

v" Valtakunnallisiin teemoihin varataan ESR+ ohjelman kokonaisrahoituksesta enintaan 20 %
v Valtakunnallisen toiminnan rahoituskehys on ESR+:n osalta 184 M€ (EU+valtio)

v Valtakunnallisten teemojen valittavina toimielimina, eli rahoittavina viranomaisina toimivat
rakennerahastotehtavia hoitavat ELY-keskukset erillisen hallintoviranomaisen tekeman paatoksen
mukaan

v Valittavina toimielimina (ESR+) Keski-Suomen ELY-keskus, Etela-Savon ELY-keskus, Hameen ELY-
keskus, Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus
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Suhde alueelliseen ja kansalliseen
kehittamis-toimintaan

v' ESR+ valtakunnallinen toiminta tdydentda ja laajentaa alueellisin varoin rahoitettavaa kehitystyota
ja toimii kehitysinstrumenttina mm. kokeilujen ja pilottien avulla.

v" Valtakunnallisen mallin rakentaminen eri teemoissa alueiden ja toimijoiden valille mahdollistaa
alueiden oman sisaisen toiminnan jarjestamisen ja kehittdmisen alueellisesti tarkoituksenmukaisella
tavalla.

v" Valtakunnallisen tydmarkkinoiden kohtaantoa ja tyéllisyytté parantavien toiminnan kautta voidaan
tarttua koordinoidusti ja hallitusti strategisesti tarkeisiin, ilmidlahtdisiin ja toimialakohteisiin
haasteisiin

v Ylialueellisten hankkeiden hydtyvaikutuksia ovat keskindinen oppiminen seka mittakaavaedut, kun
toimenpiteita toteutetaan laajasti.

v" Mahdollistetaan koko maata kasittavan, esimerkiksi palvelujarjestelmaan ja lainsaadannon
uudistamiseen kytkeytyvan kehittamistyon seka toiminnan laajamittaisen sopeuttamisen akillisissa
talouden suhdanteiden tai toimintaympariston muutostilanteissa
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Kaytannon ohjeita
v Kysymykset chatin kautta, vastauksista kootaan Q&A kooste

v’ Esitysmateriaali seka Q&A kooste viedaan rakennerahastot.fi
sivustolla olevaan valtakunnallisten teemojen
materiaalipankkiin

v Esityksessa keskitytaan Tyomarkkinoiden kohtaanto —teeman
kuvaukseen, koordinaatiohankkeen hakuilmoitukseen ja
hakuprosessiin
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https://rakennerahastot.fi/valtakunnalliset/materiaalipankki

Paivan aiheet

v’ Tilaisuuden avaus /

v Tyomarkkinoiden kohtaanto —valtakunnallinen teema

v Rahoituskehys

v Koordinaatiohankkeen toiminta ja toteutus

v' Erityistavoite 4.1 Polkuja toihin

v Koordinaatiohankkeen haku, valintaprosessi ja valintaperusteet

v Koordinaatiohankehaussa kaytettava kustannusmalli ja
palkkakustannusmalli
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Tyomarkkinoiden
kohtaanto-
valtakunnallinen teema
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Tyomarkkinoiden kohtaanto —teeman tavoitteet

v Tydmarkkinoiden tarpeiden ja tilannekuvan selvittdminen

v' Parannetaan tydmarkkinoiden kohtaantoa ja edistetaan liikkkuvuutta eri palveluja kehittamallg,
hyddyntamalla ja yhdistelemalla.

v Tuetaan eri toimijoiden ja toimialojen valista yhteistyota pilotoimalla uusia toimintamalleja kohtaannon
lisaamiseksi.

v Parannetaan kohtaantoa positiivisissa ja negatiivisissa rakennemuutostilanteissa lisaamalla viranomaisten ja
verkostokumppaneiden yhteisty6ta seka kehittémallad toimintatapoja ja —prosesseja ja osaamista.

v’ Kehitetaan valtakunnallinen toimintamalli tydvoimaa rekrytoivien ja irtisanovien yritysten tarpeiden
yhdistamiseksi, jota pilotoidaan eri toimijoiden kanssa ja tuetaan digitaalisten palvelujen avulla.

v’ Toteutetaan muutostilanteiden kehittémiskokeiluja
v Kehitetaan yhteistydmalleja yksityisen tyonvalityksen kanssa

v Tehdaan yhteistyota kansainvalisten osaajien rekrytointia harjoittavien tahojen kanssa ja integroidaan jo
maassa olevia tyonhakijoita tydmarkkinoille yhteistydssa Talent Boost —toimenpiteiden kanssa.

v' Vahvistetaan organisaatioiden asiantuntijoiden monialaisen tyon osaamista
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Tyomarkkinoiden
kohtaanto —teema

v' Tavoitteena on osaavan tydvoiman saatavuuden turvaaminen tehokkaiden tyévoima- ja
yrityspalveluiden avulla

v' Tybvoiman kysynndn ja tarjonnan kohtaantoa parantavien mallien ja palvelujen kehittdminen

v' Toimintamallit tulee olla siirrettavissa kaytannon toimintaan tyonvalityksen tueksi

v Vastata tydvoiman kohtaanto-ongelmiin, tydnantajien rekrytointihaasteisiin seka tyontekijoille
asetettaviin koulutus- ja osaamisvaatimuksiin yhteistydssa tydnantajien kanssa.

v Valtakunnallisten tydllisyyspalveluiden kehittéminen

v' Toimialakohtaisessa kehittamistydssa otetaan huomioon rekrytointivaikeuksista karsivat alat, joiden
tunnettuutta ja vetovoimaa lisatdan seka samalla kasvatetaan tyonantajien tietoisuutta
rekrytointimahdollisuuksista ja tydntekijoiden tietoisuutta avoimista tyopaikoista valtakunnallisesti
seka kansainvalisesti digitaalisten palvelujen avulla.
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Tyomarkkinoiden kohtaanto —teeman
rahoituskehys

v' Teeman rahoituskehys EU-ohjelmakaudella 2021-2027 14 milj. euroa

v' Tydémarkkinoiden kohtaanto -teeman koordinaatiohankkeen rahoituskehyksen
enimmaismaaraksi on arvioitu 5 milj. euroa
(toteutus koko ohjelmakauden ajan)

v Tukiprosentti yleensa 80 % hankkeen kokonaiskustannuksista

v" Tuen hakijan tulee osallistua omalla rahoituksellaan hankkeesta aiheutuviin
kustannuksiin, ellei tasta poikkeamiseen ole erityista syyta. Erityisena syyna
voitaisiin pitaa sita, etta hankkeeseen ei ole sen luonteen vuoksi saatavissa
muuta rahoitusta. Tallaisia voivat olla esimerkiksi viranomaisten itse toteuttamat
hankkeet (Laki alueiden kehittamisen ja Euroopan unionin aluerakennepolitiikan
hankkeiden rahoittamisesta (757/2021).
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Tyomarkkinoiden kohtaanto —teeman
koordinaatiohanke /

v Tydmarkkinoiden kohtaanto- teemaa koordinoiva hanke, kesto koko
ohjelmakauden ajan

v Koordinaatiohanke toimii koordinoivana tahona myohemmin hakuun tuleville
teeman alahankkeille

v’ Teemaa toteutetaan erityistavoitteissa 4.1. Polkuja toihin seka 4.2. Uutta
osaamista tybelamaan (koordinaatiohanke erityistavoite 4.1. Polkuja t6ihin)

v' Teeman konkreettisen toteutuksen suunnittelu yhteistyossa ohjaavan
ministerion kanssa

v Toimii yhteistydssa TEMn teemalle asettaman johtoryhman kanssa

v Osallistuu alahankkeiden ohjausryhmiin
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Koordinaatiohanke tekee tiivista yhteistyota mm:

Valittava toimielin Ohjaava ministerio
VALTAKUNNALLISEN VALTAKUNNALLISEN
KOORDINAATIOHANKKEEN i  ATATUNVILUNEE @b KOHTAANTO TEEMAN
OHJAUSRYHMA JOHTORYHMA

Alahankkeet voivat olla alueellisia tai toimialakohtaisia ympari Suomea

Alahankkeet Alahankkeet Alahankkeet Alahankkeet Alahankkeet Alahankkeet Alahankkeet
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Tyomarkkinoiden kohtaanto —teeman
koordinaatiohanke (1/3)

v Tukee alahankkeita niissa syntyvien
toimintamallien, palveluiden ja tuotteiden
hyvien kaytantojen levittdmisessa seka tulosten
juurruttamisessa

v Tukee ja ohjaa alahankkeiden toteutusta,
fasilitoi alahankkeiden keskinadista yhteistyota

v'Hakee vaikuttavuutta ja yhteen sovittaa
alahankkeiden toimenpiteita

v'Hoitaa teeman toteutukseen tarvittavat
valtakunnalliset isot kilpailutukset
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Tyomarkkinoiden kohtaanto —teeman
koordinaatiohanke (2/3) /

v’ Vastaa valtakunnallisesta viestinnasta ja tukee seka koordinoi alahankkeiden
itse toteuttamaa viestintaa

v Tuottaa tilannetietoa mm. rahoittajalle ja ministeritlle tarpeen mukaan
v Tuottaa arviointiaineistoa teeman toteutuksesta

v’ Verkostoituu valtakunnallisesti ja kansainvalisesti teeman tarpeiden ja
tavoitteiden mukaisesti

v Tekee yhteistyota sidosryhmien, alueiden ja muiden hankkeiden kanssa seka
maakuntien liittojen, ELY-keskusten, tyollisyyspalveluiden jne. kanssa

v Koordinaatiohanketta toteutetaan koko ohjelmakauden ajan
(Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027).
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Tyomarkkinoiden kohtaanto —teeman koordinaatiohanke (3/3)

Kehittamistoiminnassa keskitytaan mm.
v" Valtakunnallisten tyollisyyspalveluiden kehittdmiseen

v' Palvelujen vaikuttavuuden nostamiseen uuden TE-palvelustrategian
mukaisesti

v Viestinnan kehittamiseen seka yhteistyon hyodyntamiseen

v' Lisaksi kaynnistetaan valtakunnallinen yritysharavointihanke
yrityskontaktoinnin lisaamiseksi

v' Tyollisyyspalvelut kytketaan tiiviisti kehittamistoimintaan mukaan, jolloin
my0s kehittamistoiminnan tulokset hyodyntavat nimenomaan aluetasolla ja
paikallisella tasolla tehtavaa tyota.
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Koordinaatiohanketoteuttajalta odotetaan kokemusta

v Ty6- ja elinkeinotoimiston palvelut, tulevat tai jo alkaneet toimintojen
kehittamishankkeet (Laki julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta)

v" Yksityisten ja julkisten toimijoiden roolien, tehtavien ja vahvuuksien ja niita
koskevien alueellisten ja valtakunnallisten kehittamistarpeiden ymmartaminen

v" Yritysten tydvoimatarpeiden ja piilotyGpaikkojen haravointiin liittyvat toiminnat

v Kohtaantoa parantavien toimintamallien kehittéminen

v Aikaisempaa menestyksekasta yhteisty6ta eri alueiden tyollisyyspalveluiden kanssa

v" Digijarjestelmien ja rekrytointijarjestelmien (yksityisen- ja julkisen puolen) tuntemus,
nakemysta kehittamistarpeista
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Koordinaatiohankkeen
toteuttaja

v Hakijalla tulee olla osaamista seka resursseja vastata
hanketoiminnassa esille nousseisiin toimintatarpeisiin
nopeasti, proaktiivisesti.

v" Koordinaatiohanke tulee vastaamaan koko valtakunnan osalta
tyomarkkinoiden kohtaantoa parantavan toiminnan
kehittamisesta.

v Toiminta tulee kohdistumaan seka yksityisiin toimijoihin etta
julkisiin toimijoihin.

v  Tassa haussa emme toivo ryhmahankkeita koordinaation
parhaan mahdollisen toteutuksen vuoksi.
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Erityistavoite 4.1 (4.a)

Polkuja toihin
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Polkuja toihin (et 4.1)

Tyottomien tyollistaminen
« edistetaan kohderyhmiin kuuluvien henkildiden paasya avoimille tydmarkkinoille,

.
laadukkaisiin ja riittavan toimeentulon mahdollistaviin tyopaikkoihin, yrittajaksi ja itsendiseen
ammatinharjoittamiseen tai koulutukseen seka edistetaan osaajien saamista korkeaa osaamista
vaativiin tehtaviin

« hyodynnetaan monipaikkaisuuden ja erilaisten tydon tekemisen tapojen tarjoamia vaihtoehtoja
huomioiden tyon- ja perhe-elaman yhdistamisen mahdollisuudet

 yhteisty0ssa yritysten ja muiden tyonantajien kanssa raataldidaan etenkin osatyokykyisille ja
maahanmuuttajataustaisille tydmahdollisuuksia seka edistetaan tehtavien muokkaamisen ja
osittamisen edellytyksia uusien tydomahdollisuuksien kehittamiseksi

 edistetaan tyovoiman ammatillista ja alueellista liikkkuvuutta myos yhteistyossa rekrytoivien
tyOnantajien kanssa luomalla naihin kannusteita ja kaytantdja

« ohjataan tyonhakijoita rekrytointivaikeuksista karsiville aloille

 tuetaan sukupuolten tasa-arvoa ja segregaation vahentamista koulutus- ja tyoelamassa

RALMEN Euroopan unionin _ : : \ Elinkeino-. likenne- i
osarahoittama Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 LD smodristokeskus



Polkuja toihin (et 4.a)

.
»
-

Tyollistymista tukevien palvelujen kehittaminen

« kehitetaan, levitetaan ja juurrutetaan monialaisia ja moniammatillisia palvelumalleja ja
verkostomaista tyootetta

 lisataan monialaisissa ja -ammatillisissa palveluissa tydskentelevien osaamista toimintamallin
johtamisessa ja muissa yhteistydhon liittyvissa kysymyksissa seka asiakkaiden palvelutarpeisiin
liittyvissa tyollisyys-, koulutus- ja sosiaalialan teemoissa

« kehitetaan yritysten, alueiden ja toimialojen valisia yhteistydmalleja ja rekrytointitoimia seka
lisataan rekrytointivaikeuksista karsivien alojen ja tydnantajien tunnettuutta, vetovoimaa ja
mainekuvaa

 vastataan tydvoiman kohtaanto-ongelmiin kehittémalla ja kokeilemalla toiminta- ja palvelumalleja
irtisanovan ja rekrytoivan yrityksen kohtaamisen helpottamiseksi

« parannetaan yhteiskunnallisten yritysten liiketoiminnan ja tydllistamisen edellytyksia
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. B
Polkuja téihin (et 4.a) »
« TyOnhakijat, tyottomat, tyossa olevat ja tyovoiman ulkopuolella olevat seka tyomarkkinoille heikosti

integroituneiksi tunnistettavat henkilot/henkiloryhmat kuten nuoret, ikaantyneet, koulupudokkaat,
itsensa tyollistajat, maahanmuuttajataustaiset, romanit ja osatyokykyiset

Tarkeimmat kohderyhmat

« Jarjestot, tyomarkkinaosapuolet, yhdistykset, saatiot, kunnat, koulutusorganisaatiot seka
yhteiskunnalliset ja muut yritykset ja yrittajat. TyOllisyytta ja yrittajyytta edistavat ja kehittavat
organisaatiot mukaan lukien rahoittajat seka niiden johto ja henkil6sto, joiden osaamista
kehitetaan osana palvelujen ja rakenteiden kehittamista.

« Kohderyhmat voidaan tarvittaessa rajata tarkemmin alueellisten erityispiirteitten tai
valtakunnallisten tarpeitten mukaisesti.
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Hyddyllisii linkkeja

https://eura2021.fi/

https://rakennerahastot.fi/valtakunnalliset

EU:n alue- ja rakennepolitiikan ohjelma-asiakirja

https://valtioneuvosto.fi/marinin-hallitus/hallitusohjelma
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