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Parempi tyoelama! — valtakunnallinen tyoelaman
kehittamisen koordinaatiohanke

Toteutusaika: 1.1.2023-31.12.2025

Toimintalinja: 4. Tyollistava, osaava ja osallistava Suomi
Erityistavoite: 4.2 Uutta osaamista tyoelamaan
Paatoteuttaja: Lapin elinkeino, liikenne ja ymparistokeskus
Kustannusarvio: 1 259 824€

Kustannusmalli: flatrate 40% kehittaminen

Henkilosto: projektipaallikko, viestintakoordinaattori, hankekoordinaattori, tapahtumatuotannon
koordinaattori ja verkostokoordinaattori
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Minka tarpeen tal ongelman hanke ratkaisee? 1/2

*  Ministerididen tulevaisuuskatsauksen 2022 mukaan Suomen tuottavuuskehitys on ollut viime vuosina vaatimatonta moniin
verrokkimaihin nahden ja myds Suomen tyollisyysaste on muihin Pohjoismaihin verrattuna edelleen kaikkein alhaisin.
Toisaalta Suomea koettelee vakava pula tydvoimasta, niin ammatillisesta tyovoimasta kuin huippuosaajistakin.

* Talouskasvun, yritystemme kilpailukyvyn, hyvinvointiyhteiskunnan jatkuvuuden seka julkisen talouden kestavyyden kannalta
riittava tydvoiman saatavuus on oleellista - varsinkin tilanteessa, jossa valtion velkaa on jouduttu kasvattamaan toistuvien
kriisien vuoksi. Osaamisen, tyokyvyn ja hyvinvoinnin edistaminen seka yllapito nousevat keskeisiksi tekijoiksi tyollisyyden
turvaamisessa. Tarvitsemme tyourien pidentamista tyourien alusta, keskelta ja lopusta. Vaestomme ikaantyy ja myos sen
vuoksi tyoelaman ja osaamisen kehittamiseen, tyossa jaksamiseen ja tydkyvyn tukemiseen on kiinnitettava huomiota.

* Tyoelamassa on entista vahvemmin otettava huomioon yksilon elamantilanteet, uran muutokset, yhdenvertainen osaamisen
kehittaminen, inklusiivisuus, sukupuolten valinen tasa-arvo seka mahdollistettava osatyokykyisten tyollistyminen. Kestavan
tyoelaman ja talouden rakenteiden muuttumisen ja teknologisen kehityksen myota aiempaa keskeisemmassa roolissa ovat
yritysten satsaukset toimintatapojen muutoksiin ja henkiloston osaamiseen.
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Minka tarpeen tal ongelman hanke ratkaisee? 2/2

*  Kaikkiin naihin haasteisiin vastaamiseksi edellytyksena nahdaan olevan eri hallinnonalojen valinen systemaattinen ja jatkuva
vhteistyo. Valtakunnallista koordinaatiohanketta tarvitaan tukemaan tata koko maata koskevaa strategista kehittamistyota ja
tukemaan seka TEM:n ja STM:n nakokulmien sisallyttamista valtakunnallisista ja alueellisista ESR-kehittamisohjelmista
rahoitettujen hankkeiden tavoitteisiin. Hanketta tarvitaan seka paallekkaisen toiminnan valttamiseen etta synergiaetujen

luomiseen rahoituksen ja toiminnan puitteissa.

*  Valtakunnalliselle ja myos alueelliselle kehittamiselle tuotetaan koordinoivan hankkeen kautta lisaarvoa tarjoamalla
jalostettua tietoa tiedolla johtamisen pohjaksi, hyvia kaytanteita hyodynnettavaksi, verkostoja ja viestintaosaamista ja -tukea.
Valtakunnallisten koordinaatiohankkeiden yhteistyd mahdollistaa eri kehittamisohjelmien valisen tiedonvaihdon ja hyvien
kaytanteiden levittamisen. Koordinaatiohanke nostaa myos laajemmin valtakunnalliseen keskusteluun tyoelaman
kehittamisen eri teemoja ja kokonaisuuden tuottamia tuloksia ja tekee yhteistyota eri toimijoiden kanssa.
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Hankkeen kohderyhmat

Kehittamishankkeen varsinaisena kohderyhmana ovat ohjelmasta rahoitetut valtakunnalliset hankkeet seka osaltaan myds
alueelliset hankkeet. Lisaksi kohderyhmina ovat muut kansallisen tason koordinointihankkeet ja niiden verkostot, joilla on
vahva yhdyspinta tydelaman kehittamisen teemaan (erit. tydmarkkinoiden kohtaanto ja jatkuva oppiminen).

Valtakunnalliset hanketoteuttajat
Rahoittaja
Alueelliset hanketoteuttajat

Muut alueelliset toimijat, kuten seudulliset toimijat ELY-keskuksen seudullisten yhteyshenkildiden seka Yritys-Suomi
yvhteyshenkildoiden kautta, TE-toimistot ja tydllisyyden kuntakokeilut, hyvinvointialueet, kauppakamarit, yrittdjajarjestot,
tyomarkkinajarjestot, oppilaitokset, kunnat, saatiot ja yhdistykset ja muut alueelliset tydelamatoimijat

Muut valtakunnalliset toimijat, kuten ministeriot ja valtakunnalliset kehittamisorganisaatiot (kuten TTL, Jotpa), muut
valtakunnalliset koordinaatiohankkeet, RR ELYt, tyomarkkinajarjestot, Elinkeinoelaman keskusliitto, tydelaman tutkimus-
ja kehittamisorganisaatiot ja muut valtakunnalliset tyoelamatoimijat
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Hankkeen tavoitteet?

Tyoeldman kehittamisen koordinaatiohankkeen paatavoitteena on rytmittda kansallista tydelaman kehittamistoimintaa sek& nostaa
esille ja pitaa ylla seka valtakunnallista etta alueellista keskustelua aina tyopaikoille saakka. Nimensa mukaisesti koordinoivan
hankkeen keskeinen tehtava on valtakunnallisen kehittdmisohjelman koordinointi, mutta sita tehdaan aktiivisessa yhteistyossa
alueellisten tyoelaméatoimijoiden kanssa tybelaman, tydhyvinvoinnin ja tuottavuuden kehittdmiseksi.

Koordinaatiohankkeen viisi tavoitetta ovat:

1. Koordinoida ja rytmittda kansallista tyoelaman kehittamistoimintaa. Yhteistyota kehittamalla valtetaan paallekkaista tyota ja lisataan
synergiaetuja poikkihallinnollisesti.

2. Tukea valtakunnallisten hankkeiden toimintaa ja vaikuttavuutta tiedolla, sparrauksella ja verkottamisella sek& seurannalla ja
arvioinnilla. Myos alueellisia hankkeita tuetaan yhteistydssa alueiden kanssa esim. tiedon tuotannolla, hyvilla kaytanndailla,
viestintatuella.

3. Kehittaa tydelamaa, tydhyvinvointia ja tuottavuutta vahvan hanketoimijoiden seka tytelamatoimijoiden kanssa tehtavan yhteistyon
kautta.

4. Tukea uusien seka jalostettujen tyoelamaa kehittavien ja uudistavien toimintamallien ja palvelujen kayttoonottoa, jalkauttamista ja
nakyvyytta.

5. Tehda nakyvaksi ja kuuluvaksi valtakunnallista ja alueellista tydelaman kehittamistoimintaa seka levittaa hyvia kaytantoja tydelamalle
saakka.
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Millaista yhteistyota valtakunnallisilta hankkellta
odotetaan?

* Tuensaajilta edellytetaan yhteistyota Tyoelaman kehittaminen -teeman koordinaatiohankkeen kanssa.

Rahoitettavien hankkeiden on kaytettava teemalle yhteisesti valittua mittaristoa hankkeen vaikutusten
arvioinnissa seka raportoitava hankkeen tuloksista koordinaatiohankkeelle.

« Lisaksi tuensaajan on hyodynnettava koordinaatiohankkeen tarjoamia materiaaleja ja muuta tukea
hankkeen toteutuksessa.

* Koordinaatiohanke jarjestaa rahoituskaudella valtakunnallisia- ja alueverkostopaivia toimijoiden
kohtaamisen ja yhteistyon mahdollistamiseksi ympari Suomen. Tuensaajan tulee osallistua yhteistyossa
tapahtumien jarjestamiseen muiden valtakunnallisten hankkeiden ja koordinaatiohankkeen kanssa.

* Tuensaajan tulee myos tehda yhteistyota muiden teeman hankkeiden kanssa (mm. tulosten levittaminen ja
vertaisoppiminen).
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