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ESR Tyoelaman kehittaminen

Valtakunnalliset teemat ministeridjohtoisia

1. Tyo6elaman kehittaminen — teema on ministeriojohtoisesti valmisteltu,
strategisesti tarkea kehittamiskokonaisuus, jonka toteuttaminen tapahtuu
ohjelmassa maaritellyn toiminnan puitteissa

2. Valtakunnallisen hanketoiminnan tarkoituksena on tukea strategisesti ja
valtakunnallisesti merkittavaa kehittamistyota ministeriolahtoisesti
koordinoiduilla ja teemoittain jarjestaytyneilla hankekokonaisuuksilla

3. Valtakunnallisesta Tyoelaman kehittaminen —teemasta rahoitetaan koko maan
laajuudella toimiva koordinaatiohanke, jonka tehtavana on tukea kyseisen
teemakokonaisuuden hanketoiminnan toimeenpanoa, laatua ja tuloksellisuutta.

4. Koordinaatiohankkeen lisaksi teemoista rahoitetaan valtakunnallisesti toimivia
hankkeita
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Vaikuttavuustavoitteet

« Hankepainotukset huomioiden TEM:n ja STM:n nakokulmat

« Hankkeiden aiheiden ja sisaltGjen tulee olla STM:n ja TEM:n hallinnon kannalta merkityksellisia ja
tukea ministerididen ja kulloisenkin hallituksen strategisia tavoitteita.
« Haun aiheiden tulee olla vaikutuksiltaan kattavia valtakunnan tasolla.

« Uudella kaudella halutaan parantaa hankkeiden vaikutusten arviointia
« Teemojen maarittely - edellytysten luominen hankkeiden vaikutusten arvioinnille
« Samaan “laariin” ohjauduttava riittavan samankaltaisia hankkeita

 Kun riittavan homogeeniset hankeryppaat - mahdollista paattaa kunkin "laarin”
hankkeille soveltuva yhtenainen arviointimenetelma/mittari > edellytyksia arvioida
seka yksittaisten hankkeiden etta koko ryppaan vaikutuksia

* Yhteisty0 koordinaatiohankkeen kanssa sovittavista toimenpiteista on rahoitusehto
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Tyoelaman kehittaminen teeman
keskeiset kohderyhmat

« Kohderyhmat

- Hankkeitten kohderyhmana on tyoikainen vaesto.

— Kohderyhmana ovat yritykset ja organisaatiot seka niissa tyoskentelevat
tyontekijat ja johtajat yksityisella ja julkisella sektorilla. Kohderyhmana ovat
esimerkiksi erilaisissa muutostilanteessa olevat tyonantajat ja tyontekijat.

- Kohderyhmaan kuuluvat jarjestot, yhdistykset, saatiot, kunnat, kasvatus- ja
koulutusorganisaatiot, tutkimuslaitokset, taide- ja kulttuurilaitokset ja muut
tyoelaman ja palveluiden kehittdjat ja niiden henkilokunta.

— Kohderyhmat voidaan tarvittaessa rajata tarkemmin alueellisten
erityispiirteitten tai valtakunnallisten tarpeitten mukaisesti.
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Tyoelaman kehittaminen teeman
keskeinen sisalto

Paaasiallinen sisalto

RAAEN Euroopan unionin
*

*

Edistetaan tydhyvinvointia ja tydssa jaksamista, hyvan tybelaman kehittymista ja tydelaman
laatua

Kartoitetaan tyGterveyshuollon rooli ja potentiaali organisaatioiden johdon ja henkiloston
tukemisessa.

Huomioidaan nykyisen tydelaman aiheuttama psykososiaalinen kuormitus.

Edistetaan toimintatapoja ja digitaalisia ratkaisuja, jotka parantavat samanaikaisesti
tuottavuutta ja tuloksellista tyon tekemista seka tyéhyvinvointia

Kehitetdan mikro- ja pk-yritysten ja muiden organisaatioiden seka niiden henkilostén osaamista
ja jatkuvaa oppimista, joka tukee tydhyvinvoinnin ja tuottavuuden kehittymist3,
tyborganisaatioiden uudistumista seka tydelaman laadun parantumista

Edistetaan yritysten muutoskyvykkyytta neuvonnan, ohjauksen ja verkostojen kautta
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Taustaa hankehaulle

« ESR+ tyOelaman kehittamisen johtoryhmassa keskusteltiin tulevista
hankehakujen teemoista marraskuussa -22

 Valmisteluryhma kokosi johtoryhmalta tulleen esityksen yhteen ja valmisteli

tyopajan

» Vuoden 2023 alussa johtoryhmalle jarjestettiin keskustelujen pohjalta

tyopaja, jossa syvennettiin
« STM:n, TEM:n, RR-ELY:n ed

Keskeisia teemoja
ustajista koottu valmisteluryhma teravaoitti

teemaa ja viimeisteli hanke

nakuilmoituksen.

 Hakuilmoitus hyvaksyttiin ESR+ tyoelaman kehittamisen johtoryhmassa.
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Hankehaku 13.4.2023 — 20.6.2023 (1/3)

* Yritykset ja organisaatiot ottavat kayttoon uusia teknologisia ratkaisuja

» Digitaalisella muutoksella ja uusilla alykkailla teknologisilla ratkaisuilla
yritykset ja organisaatiot
— haluavat sailyttaa kilpailukykynsa

— lisata tuottavuutta ja kasvua
— sujuvoittaa erilaisia toimintojaan
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Hankehaku 13.4.2023 — 20.6.2023 (2/3)

« Hankehaussa halutaan vastata tyoelaman teknologisen muutoksen

haasteisiin, joka
— vaikuttaa tyon tekemisen tapaan, aikaan ja paikkoihin seka tyon organisoitumisen
muotoihin toimialasta ja tehtavista riippumatta

Haun teema:

» Digitaaliset ja alykkaat teknologiset ratkaisut organisaation uudistumisen

tukena
- Vaikuttavuustavoite on, etta tyontekijat ja organisaatioiden talous voivat hyvin ja

kehittyvat
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Hankehaku 13.4.2023 - 20.6.2023 (3/3)

Hankkeilla on kaksi lahestymistapaa:

« reaktiivinen, jolloin kohderyhmana ovat jo digitaalisia ja alykkaita
teknologisia ratkaisuja hyodyntavat yritykset ja jarjestot
— kayttoonotto aiheuttanut ongelmia (tyontekijat ja organisaatioiden talous)
» proaktiivinen, jolloin kohderyhmana ovat yritykset ja jarjestot, jotka eivat
viela juurikaan hyodynna digitaalisia ja alykkaita teknologisia ratkaisuja

liiketoiminnassaan.
— kayttoonotto tukee seka hyvinvointia etta tuottavuutta

Hankkeissa tulee ottaa huomioon molemmat lahestymistavat. Perustelluista
syista hanke voi kuitenkin keskittya vain toiseen lahestymistapaan.
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