Vaikeasti tyollistyvien tukeminen

Hakuinfon 8.2.2024 kysymykset ja vastaukset

Onko teemaan liittyen koordinaatiohanketta tai muuta tahoa, johon olisi hyva ottaa yhteytta?

Teemassa ei ole omaa koordinaatiohanketta, mutta rahoitettavia hankkeita kehotetaan tekemaan hankkeen
aikana yhteistyota Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL) Yhdenvertaisen osallisuuden
koordinaatiohankkeen kanssa. Koordinaatio on osa EU:n Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 -ohjelmaa,
ja se tukee ja koordinoi ESR+ erityistavoitteen 4.3 kehittdmishankkeita osallisuuden, yhdenvertaisuuden ja
sukupuolten tasa-arvon teemoissa. Valtakunnallinen koordinaatiohanke toteuttaa ohjelman Osallisuuden,
sukupuolten tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden tuki ja koordinaatio Euroopan sosiaalirahastotyossa 2021-
2027 teemaa ja tukee erityisesti erityistavoitteen 4.3 hankkeita mm. verkostoitumisessa ja tulosten
levittamisessa. Jokaisen rahoitettavan hankkeen kannattaa ottaa mahdollisimman aikaisessa vaiheessa
hankkeen toteuttamisaikana yhteytta koordinaatiohankkeeseen, jotta ne voivat yhdessa pohtia ja selvittaa
yhteistyon ja hyddyn jakamisen mahdollisuuksia.

Miten valtakunnallisuus maaritelladn: onko jokin tietty maara ELY-alueita, joilla pitda olla toimintaa?
Mika lasketaan valtakunnalliseksi? Riittadko, jos kehittamisty6 tehddan yhden maakunnan alueella ja
levittdminen tehdain valtakunnallisesti / aluerajat ylittdvasti?

Rahoitettavien hankkeiden tulee olla valtakunnallisia. Tama tarkoittaa hankkeen toteutusta yli
maakuntarajojen ja valtakunnallisesti vaikuttavia tuloksia. Mitdan tiettya aivan tarkasti maariteltya maaraa
esim. ELY-alueita, joilla pitda olla toimintaa, ei ole.

Rahoitettavien hankkeiden tulee olla valtakunnallisesti vaikuttavia ja hanketoiminnan tulee tukea aluerajat
ylittavia ratkaisuja vaikeasti tyollistyvien tukemisessa.

Valtakunnalliset hankkeet ovat sellaisia, joilla on laajempaa strategista merkitysta.

Hankkeessa ei riita, etta kehittamistyota tehtdisiin vain yhden maakunnan alueella ja esimerkiksi vain
tulosten levittdmista tehtaisiin myods muilla alueilla. Hankkeissa vaaditaan jo hankkeen toteutuksen aikana
tehtavaa konkreettista kehittamistoimintaa useammalla eri alueella ja toteutusta mieluusti eri puolilla
Suomea.

Kuuluvatko kohderyhmiin vaikeasti tyéllistyvien lisdksi my6s palvelujen tarjoajat (esim. tyollisyys- ja
kuntoutuspalvelut) seké heidén johto ja henkilosto? Enta tyonantajat / vaikeasti ty6llistyville tyota
tarjoavat? Ja voiko sellaista hanketta hakea, ettd hankkeen toimenpiteet eivait SUORAAN kohdistu
vaikeasti tyollistyviin, vaan juurikin ammattilaisiin?

Vaikeasti tyollistyvien tukeminen -teeman kohderyhmiin kuuluvat vaikeasti tyollistyvien henkildiden lisaksi
myds monialaisten hyvinvointi-, sosiaali-, terveys- ja kuntoutus- sekd neuvontapalveluiden tarjoajat ja niiden
johto ja henkilosto, joiden yhteisty6ta ja osaamista halutaan kehittaa. Hankkeen toimenpiteiden pitdisi jo
hankkeen aikana konkreettisesti ja nakyvasti hyodyttaa vaikeasti tyollistyvia henkil6ita eli tydmarkkinoille
heikosti integroituneita henkiléryhmia tai muuten syrjaytymisvaarassa olevia henkil6ita rijppumatta heidan
aiemmasta tyo- ja koulutushistoriastaan.



Olennaisinta tassa teemassa on edistaa vaikeasti tyollistyvien henkildiden tyollistymista.
Hankehakuilmoituksessa lukee tavoite, ettd koko palveluketju toimisi, alkaen vaikeasti tyollistyvien
henkildiden yksilollisten |ahtokohtien huomioimisesta, erilaisten palveluiden oikea-aikaisesta
yhteensovittamisesta aina tydpaikkojen valmiuteen tyodllistda asti. Miten tuota kohti padstaan, jaa
hankehakijoiden mietittavaksi ja hakemuksessa kuvattavaksi.

Hankkeen eduksi katsotaan yhteistyo tydpaikkojen kanssa, jotka voisivat tyollistaa. Hankkeen
toimenpiteiden tulisi edistda vaikeasti tyollistyvien henkildiden tyéllistymisvalmiuksia ja siirtymista
tyoelamaan, vaikka varsinaisia kehittamistoimia tyopaikoilla ei tehda.

Hakemuksen maarallisissa tavoitteissa on kohta ”Osallistujat, jotka ovat tyoelamassa, myos itsendisina
ammatinharjoittajina, jattdessaan hankkeen. Kirjaa tavoite, kuinka moni hankkeessa aloittaessaan
tyottomana tai tydvoiman ulkopuolella olevista osallistujista (sisdltden myos opiskelijat ja koulutuksessa
olevat) tyéllistyy hankkeen toimenpiteiden ansiosta.” Miten ty6llistyminen maaritelladan? Mika riittaa
esim. osatyokykyiselle? Pitadko statuksen muuttua virallisesti tyolliseksi? Riittadko, jos tekee silloin
talloin keikkoja tuntity6na (toki TES:n mukaisesti ja oikealla palkalla)? Vai riittadkoé tyontekijan oma
kokemus siitd, etta on tyollistynyt (mika voi yhdelle olla muutama tunti palkkatyota ja toiselle 80 %
tyoaika)?

Tahan hakemuksen maarallisissa tavoitteissa olevia osallistujia koskevaan lyhyen aikavalin tavoitteiden
kohtaan ”Osallistujat, jotka ovat tydelamassa, myos itsendisind ammatinharjoittajina, jattdessaan hankkeen”
kirjataan maarallinen tavoite, kuinka moni hankkeessa aloittaessaan ty6ttémana tai tydvoiman ulkopuolella
olevista osallistujista (sisdltden myos opiskelijat ja koulutuksessa olevat, mutta ei jo tydssa olevia) tyollistyy
nimenomaan hankkeen toimenpiteiden ansiosta.

’

Osallistujan tyollistymisen maarittaa osallistujan tydmarkkina-asema hankkeeseen osallistumisen
lopetushetkelld. Tyollistyneita voisivat olla osallistumisen lopetuspaivana ansiotydssa (ml. palkkatuettu tyo)
olevat osallistujat, jotka ovat aloittaessaan olleet tyottdmana tai tyévoiman ulkopuolella ja tyéllistyneet
hankkeen toimenpiteiden ansiosta.

Voiko hankkeen kohderyhmana olla pitkaaikaisty6ttomat, jotka ovat palkkatukity6ssa X paikassa, ja
joiden tyollisyytta edistetdan siten, etteivat he palkkatukityopaikan jalkeen jaisi tyottomaksi?

Hankkeen kohderyhmana voisi olla myos palkkatukitydssa olevia vaikeasti tyollistyvid pitkdaikaistyottomia,
joiden tyokykya ja pysyvampaa tyollistymistd hankkeen toimenpiteilld voidaan tukea.

Onko mahdollista tehda hankkeessa pilotti, toimintamalli, joka kehittyy ja kaupallistuisi hankkeen
jalkeen?

Hankkeen tulosten on oltava yleisesti maksutta hyddynnettavissa. Tuloksia tulee olla mahdollista hyédyntaa
muuallakin kuin tuensaajan omassa organisaatiossa. Hankesuunnitelmassa ei pitdisi rajata hankkeen
tulosten kayttoa tai jatkohyodyntamista.

Milloin hankkeen tulisi viimeistaan kaynnistya? Voiko aloitus menna vuoden 2025 alkupuolelle?



Hankkeen ei valttamatta tarvitse kdynnistya vield vuoden 2024 aikana. Hankkeiden suositeltu aloitusaika on
aikaisintaan alkusyksylld 2024. Hankkeen tulisi kuitenkin kdynnistya viimeistaan vuoden 2025 alkupuolella.

Milloin ja mista esitysdiat ovat saatavissa?

Esitysdiat on tallennettu tilaisuuden jalkeen rakennerahastot.fi- sivuston materiaalipankkiin:
Rakennerahastot | Materiaalipankki | Osallisuus



https://rakennerahastot.fi/osallisuus

