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OHJELMA
Tilaisuuden avaus ja esittäytymiset

• Teeman ja haun painopisteiden esittely, OKM 

• Rahoituksen hakeminen, Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus

• Valtakunnallinen koordinaatiohanke: JOPPI - Jatkuvan oppimisen Suomi, OPH

Käytännön ohjeita:

• Info tallennetaan ja on nähtävillä n. kahden viikon ajan. Tallenne ja muu 
materiaali lisätään infon jälkeen rakennerahastot-
sivuille: https://rakennerahastot.fi/osaaminen

• Kysymyksiä voi esittää chatin kautta. Q&A-paperi lisätään 
rakennerahastot-sivuille mahdollisimman pian, siitä lähetetään tieto 
infoon osallistuneille.

https://rakennerahastot.fi/osaaminen
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Yleistä Jatkuvan oppimisen ESR+-teemasta

• Jatkuvan oppimisen valtakunnallisessa 
teemassa 
(https://rakennerahastot.fi/valtakunnalliset/os
aaminen/jatkuva-oppiminen) vahvistetaan 
toimijoiden kyvykkyyttä toimia jatkuvan 
oppimisen tavoitteiden mukaisesti ja 
kehitetään uusia toimintamalleja toiminnan 
tueksi.

• Pohjana jatkuvan oppimisen uudistuksen 
parlamentaariset linjaukset  ja kansallinen 
korkeakoulujen jatkuvan oppimisen strategia 

• Pääpaino on koulutustoimijoiden rakenteiden 
ja toimintamallien kehittämisessä. Samalla 
edistetään toimijoiden verkostoitumista ja 
vahvistetaan yhteistyötä.

• Valtakunnallinen koordinaatiohanke aloitti 
elokuussa 2023. Kaikkien hankkeiden on 
tehtävä yhteistyötä koordinaatiohankkeiden 
kanssa ja muiden alateeman hankkeiden 
kanssa (esittely myöhemmin).

• Ensimmäinen kehittämishankkeiden haku oli 
14.3.-12.5.2023. Hausta on käynnistynyt 8 
hanketta. Hankkeet löytyvät rr-
tietopalvelusta: EURA2021 -
Hanketietopalvelu (valitse valtakunnallinen 
teema: Jatkuva oppiminen)

https://rakennerahastot.fi/valtakunnalliset/osaaminen/jatkuva-oppiminen
https://rakennerahastot.fi/valtakunnalliset/osaaminen/jatkuva-oppiminen
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/162614
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/162614
https://okm.fi/documents/1410845/4392480/Kansallinen+korkeakoulujen+jatkuvan+oppimisen+strategia_1.0.pdf/22fd6ebf-1a3a-cdf3-b14d-4aa32bf2aaf0/Kansallinen+korkeakoulujen+jatkuvan+oppimisen+strategia_1.0.pdf/Kansallinen+korkeakoulujen+jatkuvan+oppimisen+strategia_1.0.pdf?t=1670581872127
https://okm.fi/documents/1410845/4392480/Kansallinen+korkeakoulujen+jatkuvan+oppimisen+strategia_1.0.pdf/22fd6ebf-1a3a-cdf3-b14d-4aa32bf2aaf0/Kansallinen+korkeakoulujen+jatkuvan+oppimisen+strategia_1.0.pdf/Kansallinen+korkeakoulujen+jatkuvan+oppimisen+strategia_1.0.pdf?t=1670581872127
https://eura2021.fi/hanketietopalvelu
https://eura2021.fi/hanketietopalvelu


4. Alateema: Aikuisten perustaitojen 
osaamismerkkien pilotointi

• Hankkeiden tavoitteena on kehittää toimintamalleja ja hyviä 
käytäntöjä vapaan sivistystyön tarjoamaan perustaitoja 
kehittävään koulutukseen sekä perustaitojen 
osaamismerkkien hyödyntämiseen

• Hankkeet voivat sisältää hakevaa toimintaa. 
Järjestöyhteistyö ja te-palveluiden kanssa tehtävä yhteistyö 
on tärkeää heikot perustaidot omaavien tavoittamisessa. 

• Hankkeiden tulee sisältää koulutusten pilotointia aikuisten 
perustaitojen vahvistamiseksi

• Koulutusten tulee sisältää aikuisten perustaitojen 
osaamismerkkien osaamistavoitteita ja niiden suorittamisen 
mahdollisuus

• Hankkeissa voidaan myös lisätä opetushenkilöstön 
osaamista aikuisten perustaitoja vahvistavien koulutusten 
järjestämisessä.
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1. Alateema: Alakohtaiset verkostot 
strategisen yhteistyön kehittämiseksi
• Alakohtaisten verkostojen perustaminen tai kehittäminen siten, että 

jatkuvan oppimisen koulutustarjonta vastaisi yhä paremmin toimialan 
tarpeisiin, ja koulutustoimijoiden roolit alan koulutuksessa olisivat 
selkeät ja toisiaan täydentävät.

• Verkostoissa tulee olla mukana alan näkökulmasta tarvittavia toimijoita 
ammatillisesta koulutuksesta ja korkeakoulutuksesta sekä 
työelämästä ja muista sidosryhmistä.

• Hankkeilla tuetaan verkostojen tehtävää kehittää alan 
koulutustarjontaan liittyvää strategista yhteistyötä 

• Varsinaisten koulutusten järjestäminen tulee rahoittaa 
perusrahoituksella tai muulla rahoituksella.

• Hankkeissa ei ole tarkoituksena kerätä uutta ennakointitietoa tai 
kehittää uudenlaisia ennakointimalleja, vaan ottaa ennakointitieto 
osaksi toimintaprosesseja.
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2. Alateema: Jatkuvan oppimisen, erityisesti pienten 
osaamiskokonaisuuksien, tarjonnan luomiseksi tarvittavan 
kyvykkyyden kehittäminen korkeakouluissa ja ammatillisessa 
koulutuksessa

• Hankkeissa lisätään koulutusyksiköissä ja tiedekunnissa 
työskentelevien osaamista vastata työelämän jatkuvan 
oppimisen tarpeisiin

 työelämäyhteistyö ja yhteistyö muiden 
korkeakoulujen kanssa

• Korkeakoulujen pienten osaamiskokonaisuuksien ja niitä 
koskevan viitekehyksen pilotointi toteutetaan erikseen. 

• Hankkeissa tulee kuitenkin soveltuvin osin huomioida edellä 
mainittu viitekehys (viitekehyksen luonnos valmistuu arviolta 
maaliskuun 2024 aikana)

• Hankeissa kehitettävän osaamisen tulee olla sovellettavissa 
korkeakoulun tai ammatillisen koulutuksen järjestäjän 
erilaisissa jatkuvan oppimisen koulutuspalveluissa
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3. Alateema: Erityisen tervetulleita ryhmiä tukevien 
toimintamallien kehittäminen

• Hankkeissa luodaan ja vakiinnutetaan keinoja koulutuksessa 
erityisen tervetulleiden ryhmien tavoittamiseksi ja tukemiseksi 
kohti osaamisen kehittämistä. 

• Tavoitteena on vahvistaa koulutuksen järjestäjien 
kyvykkyyksiä ottaa vastaan erityisen tervetulleisiin 
ryhmiin kuuluvia opiskelijoita, joilla saattaa olla erilaisia 
haasteita koulutukseen hakeutumisessa ja 
koulutukseen kiinnittymisessä. 

• Toiminta voi sisältää 
• koulutuksen järjestäjien ja sidosryhmien yhteistyön 

kehittämistä. 
• Toimintamallien pilotointia

• Hankkeissa ei ole tarkoitus järjestää tai pilotoida koulutuksia. 
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Yhteyshenkilöt:

Alateema 1: paivi.bosquet@gov.fi
Alateema 2: paivi.bosquet@gov.fi
Alateema 3: janne.savolainen@gov.fi
Alateema 4: annika.bussman@gov.fi

www.rakennerahastot.fi
www.okm.fi
www.oph.fi



Uudistuva ja osaava Suomi 2021–2027

Jatkuva oppiminen -valtakunnallisen teeman 
kehittämishankkeiden haku 11.3.−3.6.2024

Hakuinfo 28.3.2024

Rahoitusasiantuntijat Henri Helander ja Marika Lindroth,
Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus



Uudistuva ja osaava Suomi 2021–2027

Perustietoja hankehausta (1/2)
• Haku on valtakunnallinen, rahoittajana Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus.
• Haku päättyy 3.6. vuorokauden päättyessä.
• Hakeminen hakuilmoituksen kautta EURA 2021 -palvelussa: Jatkuva 

oppiminen -valtakunnallisen teeman kehittämishankkeiden haku.
• Hankkeiden arvioitu aloitus loppuvuonna tai vuoden 2025 alusta.
• Hakemuksen kohdassa ”Miten hanke on valmisteltu” tulee ilmoittaa, mihin

hankehaun alateemaan hakemus kohdistuu.
• Haettava hanke voi olla yhden toteuttajan hanke tai ryhmähanke. 

Ryhmähankkeen toteuttajien määrä on syytä pitää kohtuullisena.

https://eura2021.fi/hakuilmoitukset/hakuilmoitus/62eaaba8-34e9-4572-8b7c-581da54a4786/
https://eura2021.fi/hakuilmoitukset/hakuilmoitus/62eaaba8-34e9-4572-8b7c-581da54a4786/


Uudistuva ja osaava Suomi 2021–2027

Perustietoja hankehausta (2/2)

• Ohjeita hakemuksen täyttämiseen löytyy EURA 2021 käyttöohjeesta. Seuraa 
myös hakemuslomakkeelta avautuvia täyttöohjeita.

• ESR-tuki on enintään 80 %. Hakijan on osallistuttava rahoitukseen, lisäksi 
voi olla muuta ulkopuolista rahoitusta.

• Hankkeen kustannusmalliksi suositellaan valitsemaan flat rate 40 %.
• Hankkeiden kestoksi suositellaan enintään kolme vuotta.
• Tuettavan toiminnan on oltava voittoa tavoittelematonta ja tulosten on oltava

yleisesti hyödynnettävissä.

https://static.eura2021.fi/ohjeet/EURA_2021_-kaytto-ohje_hakijalle_ja_hanketoteuttajalle.pdf


Uudistuva ja osaava Suomi 2021–2027

Hakemuksen liitteet

• Rahoitussitoumukset muun kuin omarahoituksen osalta​.

• Ryhmähankkeen hakijoiden yhteistyösopimus tai hakuvaiheessa 
vähintään aiesopimus.

• ALV-selvitys kustannusmallissa flat rate 7 %, mikäli arvonlisävero 
sisältyy hankkeen kustannuksiin.

• Muita liitteitä voi liittää hakijan oman harkinnan mukaan.​

• Liitteitä voi täydentää hakemuksen käsittelyprosessin aikana.



Uudistuva ja osaava Suomi 2021–2027

Yhteistyö Jatkuvan oppimisen teemassa

• Rahoituksen saaneet hankkeet tekevät yhteistyötä JOPPI-
koordinaatiohankkeen kanssa, hyödyntävät sen tukea hankkeen
toteutuksessa sekä avustavat koordinaatiohanketta sen hankkiessa
tietoa hankkeiden toiminnasta.

• Hankkeet tekevät myös yhteistyötä muiden alateeman hankkeiden
kanssa (mm. tulosten levittäminen ja vertaisoppiminen).



Uudistuva ja osaava Suomi 2021–2027

Ryhmähankehakemus (1/2)

• Ryhmähankehakemuksen ohjeistus EURA-käyttöohjeessa
• Päätoteuttaja perustaa ryhmähankehakemuksen EURA 2021:ssä 

ja täyttää perustiedot hankkeesta.

 Päätoteuttaja lähettää järjestelmästä kutsut osatoteuttajille.
 Yhteiset tiedot kopioituvat päätoteuttajan hakemuksesta.
 Osatoteuttajat täyttävät oman hakemuksensa tiedot.
 Osatoteuttaja allekirjoittaa ja jättää oman hakemuksensa päätoteuttajan 

tarkistettavaksi.
 Päätoteuttaja vastuulla jättää kaikki hakemukset samanaikaisesti vireille. �

https://static.eura2021.fi/ohjeet/EURA_2021_-kaytto-ohje_hakijalle_ja_hanketoteuttajalle.pdf


Uudistuva ja osaava Suomi 2021–2027

Ryhmähankehakemus (2/2)

• Ryhmähanke arvioidaan kokonaisuutena.
• Suosituksena on, että ryhmähankehakemusten Toteutus ja tulokset -

kohtaan kirjataan hanketoteuttajien yhteiset tiedot.
• Suosituksena on, että hankkeen konkreettisissa toimenpiteissä

ilmenee ryhmähankkeen kaikkien toteuttajien aikataulutetut tehtävät
hankkeen työpaketeissa.

• Suositellaan samojen kustannusmallien käyttöä.



Uudistuva ja osaava Suomi 2021–2027

Yleiset valintaperusteet
• Rahoitettavaksi valittavan hakemuksen on täytettävä yleiset 

valintaperusteet (ks. hakuilmoitus), mm.:

o Hankkeella on konkreettinen hankesuunnitelma​
o Hakemuksessa on esitetty tarkoituksenmukaiset resurssit ja 

hakijalla on tarvittava osaaminen tavoitteiden saavuttamiseksi.
o Hakijalla on edellytykset vastata hankkeella aikaansaadun toiminnan 

jatkuvuudesta hankkeen jälkeen, jollei tämä ole hankkeen luonteen 
vuoksi tarpeetonta.​

o Tukea ei myönnetä yleisenä toimintatukena.​
o Tulokset ovat yleisesti hyödynnettävissä.



Uudistuva ja osaava Suomi 2021–2027

Valintaperusteet
• Hanke kohdistuu valtakunnallisen teeman sisällöissä tunnettuihin painotuksiin: ​

 Hanke noudattaa jotakin haun alateeman tavoitetta​, joka on kuvattu kohdassa hankehaun 
kuvaus.

• Hankkeessa kehitetään uudenlaisia koulutuksen ratkaisuja, edistetään ennakoivaa lähestymistapaa tai 
tuotetaan erityistä lisäarvoa olemassa oleviin toimenpiteisiin​.

• Hanke edistää koulutuksen tarjoajien ja työnantajien yhteistyötä sekä edistetään kohtaantoa ja 
ammatillista liikkuvuutta​.

• Hanke edistää toimijoiden osaamista, yhteistyötä ja/tai monialaisten palvelujen hyödyntämistä 
koordinoidusti​.

• Hanke tukee sukupuolten tasa-arvoa​.

• Hanke tukee EU:n perusoikeuskirjan periaatteita ml. yhdenvertaisuutta, syrjimättömyyttä ja 
esteettömyyttä​.

• Hanke tukee kestävän kehityksen periaatteita ja unionin ympäristöpolitiikkaa​.

• Hanke tukee EU:n Itämeren alueen strategiaa.



Uudistuva ja osaava Suomi 2021–2027

Kustannusmallit hankehaussa

- Flat rate 40 %
• Suositus

- Flat rate 7 %
• Edellytyksenä että a) ostopalvelut ≥ 30 % palkkakustannuksista, 

b) matkakustannukset ≥ 20 % palkkakustannuksista tai c) ei lainkaan 
palkkakustannuksia.

- Lue lisää: Prosenttimääräinen korvaus | Rakennerahastot

https://rakennerahastot.fi/prosenttimaarainen-korvaus


Uudistuva ja osaava Suomi 2021–2027

Palkkakustannusmallit hankehaussa
Palkkakustannusten 
yksikkökustannusmalli (tuntitaksa)

• Hankehenkilöstön palkat korvataan 
toteutuneiden hanketyötuntien ja 
ennalta määriteltävän tuntitaksan 
perusteella.

• Vakiosivukuluprosenttiosuus 
automaattisesti.

Tosiasiallisesti aiheutuneet 
palkkakustannukset

• Hankehenkilöstön palkat korvataan 
tosiasiallisten maksettujen palkkojen 
perusteella.

• Vakiosivukuluprosenttiosuus 
automaattisesti.

 Vuotuisen työajan on lähtökohtaisesti oltava vähintään 20 %.
 Lue lisää: Palkkakustannusmallit | Rakennerahastot

https://rakennerahastot.fi/palkkakustannusmallit


Uudistuva ja osaava Suomi 2021–2027

Lisätietoja hankehausta
Opetus- ja kulttuuriministeriö 

Päivi Bosquet, paivi.bosquet(at)gov.fi, 0295 330 375  
Janne Savolainen, janne.savolainen(at)gov.fi, 0295 330 187​
Annika Bussman, annika.bussman(at)gov.fi 0295 330 407

​Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus  ​
Henri Helander, henri.helander(at)ely-keskus.fi, 0295 038 221  ​
Marika Lindroth, marika.lindroth(at)ely-keskus.fi, 0295 037 082

EURA 2021 -palvelu
Rakennerahastot.fi: Rahoituksen hakeminen
Rakennerahastot.fi: Jatkuvan oppimisen valtakunnallinen teema

https://eura2021.fi/hakuilmoitukset/hakuilmoitus/cb0f4cce-ab5f-4944-8f56-18749b7acf2a/
https://rakennerahastot.fi/rahoituksen-hakeminen
https://rakennerahastot.fi/valtakunnalliset/osaaminen/jatkuva-oppiminen


Uudistuva ja Osaava Suomi 2021–2027 - Rakennerahastot
Toimintalinja 4 Työllistävä, osaava ja osallistava Suomi (ESR+) 
Erityistavoite 4.2 Uutta osaamista työelämään

JOPPI – Jatkuvan oppimisen Suomi ESR+ -koordinaatiohanke 1.8.2023–30.6.2027

Verkostoyhteistyö ja 
kehittämistyön tuki

Työpaketti 1 

• Kokoaa yhteen valtakunnallisen jatkuvan oppimisen teeman ESR-hankkeet
• Edistää hakuteemojen tavoitteiden mukaisesti valtakunnallisen jatkuvan oppimisen teeman 

hankkeiden sisällöllistä kehittämistyötä ja tuloksellisuutta
• Kartoittaa miten alueellisesti rahoitetut hankkeet tukevat jatkuvan oppimisen kokonaisuutta
• Pitää yllä teeman kehittämistyön tilannekuvaa, tekee työtä näkyväksi

Tietotuotanto, 
selvitystyö ja 

arviointi
Työpaketti 2

• Tuottaa ja kokoaa analysoitua tietoa valtakunnallisten jatkuvan oppimisen hankkeiden 
tavoitteista, toimenpiteistä ja tuloksista sekä luo tilannekuvaa alueellisista jatkuvan 
oppimisen hankkeista

• Mallintaa mahdollisuuksien mukaan jatkuvan oppimisen ratkaisuja ja toimintatapoja
• Kokoaa kansainvälistä vertailutietoa jatkuvasta oppimisesta

Tiedottaminen, 
levittäminen ja 
juurruttaminen

Työpaketti 3 

• Levittää hankkeiden parhaat toimintamallit ja ratkaisut laajaan käyttöön
• Jakaa tietoa jatkuvan oppimisen valtakunnallisesta teemasta ja hankkeiden tuloksista

Marjo Äikäs, hankevastaava, erityisasiantuntija
Annukka Norontaus, erityisasiantuntija

Anna Antila, asiantuntija
 Sähköpostiosoitteet muotoa etunimi.sukunimi@oph.fi        Pirita Luonuankoski, avustava asiantuntija

 

mailto:etunimi.sukunimi@oph.fi


Kiitos 
mielenkiinnosta!


	ESR+ valtakunnallisen jatkuvan oppimisen teeman hankehaun infotilaisuus
	OHJELMA
	Yleistä Jatkuvan oppimisen ESR+-teemasta
	4. Alateema: Aikuisten perustaitojen osaamismerkkien pilotointi
	1. Alateema: Alakohtaiset verkostot strategisen yhteistyön kehittämiseksi
	2. Alateema: Jatkuvan oppimisen, erityisesti pienten osaamiskokonaisuuksien, tarjonnan luomiseksi tarvittavan kyvykkyyden kehittäminen korkeakouluissa ja ammatillisessa koulutuksessa
	3. Alateema: Erityisen tervetulleita ryhmiä tukevien toimintamallien kehittäminen
	Yhteyshenkilöt:��Alateema 1: paivi.bosquet@gov.fi�Alateema 2: paivi.bosquet@gov.fi�Alateema 3:	janne.savolainen@gov.fi�Alateema 4: annika.bussman@gov.fi
	�Jatkuva oppiminen -valtakunnallisen teeman kehittämishankkeiden haku 11.3.−3.6.2024��Hakuinfo 28.3.2024�
	Perustietoja hankehausta (1/2)
	Perustietoja hankehausta (2/2)​
	Hakemuksen liitteet
	Yhteistyö Jatkuvan oppimisen teemassa​
	Ryhmähankehakemus (1/2)
	Ryhmähankehakemus (2/2)
	Yleiset valintaperusteet
	Valintaperusteet
	Kustannusmallit hankehaussa
	Palkkakustannusmallit hankehaussa
	Lisätietoja hankehausta
	Tiedottaminen, levittäminen ja juurruttaminen
Työpaketti 3 
	Kiitos mielenkiinnosta!



