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1. TAUSTAA
1.1 Kansalaistoimijalahtoinen paikallinen kehittaminen

Kansalaistoimijalahtodinen paikallinen kehittdminen (CLLD — community-led local
development) perustuu asukkaiden omiin, paikallisiin tarpeisiin, ideoihin ja tavoitteisiin.
Itse kehittamistyon tekevat asukkaat seka alueen muut paikallistoimijat yhteistydssa.
Kansalaistoimijalahtoisessa kehittamistavassa asukkaille ohjataan resursseja
kehittamistyohon kaytettavaksi. Talkootydlla on merkittava rooli
kansalaistoimijaldhtoisessa kehittamisessa.

1.2 Kansalaistoimijaldhtoisen kehittamisen perinteet Eteld-Karjalassa

Etela-Karjalan maaseutualueilla on pitkat perinteet kansalaistoimijalahtdisessa
kehittamisessa. Leader Lansi-Saimaa ry (ent. Lansi-Saimaan kehittamisyhdistys ry) on
toteuttanut omalla toiminta-alueellaan Lappeenrannan seudun maaseutualueilla Leader-
ohjelmia ja kanavoinut rahoitusta maaseudun hanke- ja yritystoimintaan vuodesta 1997
alkaen. Etela-Karjalan Karki-LEADER ry puolestaan on toteuttanut vastaavaa toimintaa
maakunnan pohjoisosassa, Imatran seudun maaseutualueilla vuodesta 1996 saakka.

Leader-yhdistysten hallinnossa toteutetaan kolmikantaperiaatetta, jolloin toimintaa ohjaa
ja hankerahoituksesta paattaa tasavertaisesti kuntien, jarjestéjen seka yksityisten
ihmisten, asukkaiden edustajat. Liki parinkymmenen vuoden aikana kertyneen
kokemuksen myo6ta Leader-yhdistyksista on tullut kansalaislahtdisen paikallisen
kehittamisen, tukemisen ja rahoittamisen asiantuntijoita. Vastaavaa rahoitusmallia ei ole
ollut kaupunkitaajamissa kaytettavissa.

2. KANSALAISTOIMIJALAHTOISEN KAUPUNKIKEHITTAMISEN RAHOITUS EU-
OHJELMAKAUDELLA 2014-2020

2.1 Suomen rakennerahasto-ohjelma 2014-2020

Suomen rakennerahasto-ohjelma Kestavadasvua ja tyotad 201-2020mahdollistaa
rakennerahasto-ohjelmalla tuettavan kansalaistoimijaldhtoisen kehittamisen
kaupunkialueilla, mika ei ennen ole ollut mahdollista. Ohjelma ohjeistaa kohdistamaan
toimet erityisesti niille alueille, joilla ei toteuteta maaseutu- ja kalatalousrahastosta
rahoitettua yhteis6lahtoista paikallista kehittamista. Paikallinen kehittaminen tulisi
kohdistua ensisijaisesti suuriin kaupunkeihin ja yli 23 000 asukkaan kuntien keskusta-
alueille.



Kaupunkien kansalaistoimijaldhtdisessa kehittdmisessa tulee toteuttaa rakennerahasto-
ohjelman tavoitteita. Toiminnan muodot voivat vaihdella, mutta toiminnan tulee olla
omaehtoista, alhaalta yl6s suuntautuvaa, kansalaistoimijaldhtoista paikallista kehittamista.
Toiminnalle osoitettavasta rahoituksesta seka kadytettavista investointiprioriteeteista
sovitaan alueellisten rakennerahastotoimijoiden tasolla. Hallinnollisista menettelyista
sovittaessa otetaan huomioon alueelliset ja paikalliset puitteet.

Suomen rakennerahasto-ohjelman mukaan kansalaistoimijaldahtdisen kehittamisen
kaupungeissa tulee olla avointa, laaja-alaista ja osallistuvaa. Toiminnan tulee perustua
paikallisten toimijoiden yhdessa laatimaan kehittamissuunnitelmaan, jonka pdatavoitteena
ovat tyollistymis- ja ansaintamahdollisuuksien edistaminen seka sosiaalisen padgoman ja
yhteisollisyyden lisdiaminen.

Tukea myonnetdan ohjelmassa maariteltyjen hallinnollisten periaatteiden puitteissa.
Kansalaistoimijalahtoiseen kehittamiseen kaupunkialueilla liittyvat kunnat osallistuvat
hankkeiden toimintaan omalla rahoituksellaan.

2.2. ESR-rahoitusta kansalaistoimijaldahtoiseen kehittamiseen kaupunkialueilla

Eteld-Karjalassa on varattu vuosille 2014-2015 erillisrahoitus kansalaistoimijalahtdiseen
paikalliseen kehittamiseen kaupunkialueilla. Mikali rahoitusta jaa ao. vuosina kayttamatta,
sita voi hakea myds vuosina 2016-2017. Rahoitus koskee Kestavaa kasvua- ja tyota 2014-
2020 rakennerahasto-ohjelman ESR-toimintalinjan 5. Sosiaalinen osallisuus ja kéyhyyden
torjunta erityistavoitetta 10.1. Tyémarkkinoiden ulkopuolella olevien ty6- ja toimintakyvyn
parantaminen. Varattu erillisrahoitus tulee kayttaa alueen kansalaistoimijoiden yhdessa
laatiman kehittdmissuunnitelman mukaisiin hankkeisiin, jotka ovat ESR-ohjelman mukaisia.

Toimintalinjasta 5. rahoitettavien hankkeiden tavoitteena on parantaa tydelaman
ulkopuolella olevien ty6- ja toimintakyvyn parantaminen. Tavoitteena on parantaa
heikoimmassa tydomarkkina-asemassa olevien ty6- ja toimintakykya. Lisaksi vahvistetaan
yhteisollisyytta ja kansalaisuutta kansalaistoimijaldhtoisissa kehittamishankkeissa
kaupunkialueilla. Toimenpiteiksi on listattu seuraavat kohdat:

I Kehitetaan osallisuutta vahvistavia kokonaisvaltaisia palveluita erityisesti
tyoelamavalmiuksien nakokulmasta. Vahvistetaan monialaista ja —ammatillista
yhteistyota seka parannetaan siihen liittyvaa osaamista.

9 Tarjotaan nuorten, ikddntyvien ja osatyokykyisten syrjdytymistd ehkaisevia
toimenpiteita ja kehitetdan siihen palveluita.

1 Kehitetdaan asukaslahtoisia toimintatapoja ja palveluita osallisuuden tukemisessa.



Rahoitusta voivat hakea Eteld-Suomen maakuntien alueella toimivat yhteisot, esimerkiksi
kunnat, koulutus- ja kehittdmisorganisaatiot, yritykset, saatiot seka yhdistykset.
Suositeltava hankkeiden toteutusaika on enintdan kolme vuotta. Hankkeissa tulee olla Ely-
keskuksen rahoituksen lisaksi myds muuta rahoitusta. Ely-keskuksen tuki voi olla 50-80
prosenttia, padasaantoisesti enintdan 75 prosenttia. Muu rahoitus voi olla kuntarahaa tai
muuta julkista ja / tai yksityista rahoitusta. Hakijan tulee osallistua myos itse hankkeen
rahoittamiseen. Eteld-Karjalalle varattu raha on kadytettdva Eteld-Karjalan maakunnan
kaupunkialueella toteutettaviin hankkeisiin. Lisaksi alueen toimijat voivat hakea ESR-rahaa
ohjelman mukaisiin hankkeisiin ilman erillisvaraustakin.

Hankehakemukset taytetdan sahkoisesti EURA2014-jarjestelmassa. Hameen ELY-keskus
jarjestaa hakukierroksia kaksi kertaa vuodessa. Vuoden 2015 toinen hakukierros paattyy
1.10.2015.

2.3. Etela-Karjalan maakuntaohjelman painopisteet

Eteld-Karjalassa rahoittavien hankkeiden tulee olla maakuntaohjelman 2014-2017
tavoitteiden mukaisia. Etelda-Karjalan maakuntaohjelman 2014-2017 tavoitteena on
Suomen menestyneimman maakunnan asema vuonna 2030. Ohjelmassa on maaritelty,
etta maakunnan vahvuuksia ovat sijainti ja kansainvalisyys, vahvat tutkimus- ja
koulutusorganisaatiot, puhdas luonto seka aktiiviset ihmiset. Maakuntaohjelman
toimintalinjat ja tavoitteet ovat:

9 Yrittelids ja osaava Eteld-Karjala: Maakunnan osaamis- ja innovaatiopotentiaali

hyédynnetdan taysimaaradisesti. Elinkeinorakenne uudistuu osaamispohjaisia
tyopaikkoja lisdaamalla ja opiskelijoiden integroitumisella maakuntaan.
9 Kansainviélinen ja kiinnostava rajamaakunta: Osaamiseltaan, elinkeinotoiminnaltaan

ja sijainniltaan kilpailukykyinen maakunta. Tavoitteina toimiva infrastruktuuri,
kansainvalisen elinkeinotoiminnan edistaminen seka kulttuurisen
monimuotoisuuden edistaminen.

9 Virea ja uudistuva edelldkavija: Puhtaan ympariston ja vihrean teknologian alykkaasti

erikoistuva edelldakavijamaakunta, jossa luodaan uutta liiketoimintaa biotalouteen,
energia-, sahko- ja ymparistotekniikkaan. Tavoitteena on edistda elinympariston
puhtautta seka vastuullista kuluttamista. Vihrea hyvinvointi ja lahiruoka avaavat
uusia mahdollisuuksia yritystoiminnalle.

9 Vvaliton ja valittava Eteld-Karjala: Positiivisina karjalaisina mennaan eteenpain.

Maakunnan asukkaat osallistuvat ja tekevat asioita yhdessa. Tavoitteena on
rakennetun, sosiaalisen ja henkisen kulttuurin kestava kehitys.

3. ETELA-KARJALAN KAUPUNKIKESKUKSET OVAT LAPPEENRANTA JA IMATRA



Eteld-Karjalalla on pitkat perinteet teollisuusalueena erityisesti metsateollisuudessa, mutta
rakennemuutos on vienyt vuosien saatossa alalta runsaasti tyopaikkoja. Alue on selvinnyt
rakennemuutoksesta kohtuullisen hyvin, silla teollisuudesta kadonneiden tydpaikkojen
tilalle on syntynyt uusia kaupan, palveluiden seka matkailun aloille.

Koska merkittdava osa kaupan ja matkailun tyopaikoista on syntynyt venalaisten
matkailijoiden vaikutuksesta, ovat ruplan kriisi ja yleisen epavarmuuden lisdantyminen
Venajalla tuoneet tummia pilvia maakunnan talousnakymiin. Kesakuun 2015 lopulla
tyottomien osuus tydvoimasta oli kohonnut Lappeenrannassa 15,7 prosenttiin ja Imatralla
17,5 prosenttiin, kun koko maassa vastaava luku oli 14.

Tyo6ttomat tydnhakijat Ty6ttémien osuus

kesa.1l5 muutos ed. vuoteen % | tyovoimasta %
Lappeenrantq 5478 3,4 15,7
Imatra 2182 9,3 17,5
Koko maa 368 894 9,4 14

Taulukko 1. Ty6ttémyys Lappeenrannassa ja Imatralla seka koko maassa kesakuun 2015
lopussa. Lahde: Kaakkois-Suomen tyollisyyskatsaus kesdakuu 2015, Ty6- ja
elinkeinoministerio.

3.1. Lappeenrannan kaupunki

Lappeenrannan kaupungin vakiluku vuoden 2014 lopussa oli 72 794. Tilastokeskuksen
ennusteen mukaan kaupungin kokonaisvakiluvun odotetaan kasvavan vuoteen 2024
mennessa 73 993 asukkaaseen ja vuonna 2034 edelleen 74 786 asukkaaseen.
Lappeenrannan taajama-asteprosentti vuonna 2012 oli 88,9.

Lappeenrannan kantakaupungissa on 48 kaupunginosaa (liite 1), joiden yhteenlaskettu
asukasluku on noin 55 500. Kuuselan ja Rutolan kaupunginosat kuuluvat Leader-
rahoituksen piiriin, samoin Linnoitus kehittdmishankkeitten osalta, joten niissa
kansalaistoimijalaht6inen ESR-rahoitteinen kehittdminen ei tule kyseeseen. My6s osa seka
Lauritsalan seka Mustolan kaupunginosista kuuluu Leader-rahoituksen piiriin. Leader-
rahoitusalue Lappeenrannassa on kuvattu liitteessa 2.

3.2. Kansalaisvaikuttaminen Lappeenrannassa

Lappeenrannan taajamakaupunginosissa toimii yhteensa 19 kaupunginosayhdistysta.
Vuonna 2006 kaupungissa kaynnistyi alueraatitoiminta, joka on laajentunut jatkuvasti.
Vuonna 2015 aloittivat Lappeen alueraati sekd monikulttuurinen alueraati.



Lappeenrannan alueraadeissa on mukana alueiden asukkaiden, asukasyhdistysten, muiden
jarjestdjen seka yritysten edustajia. Raatien tehtdavana on koota yhteen alueiden edustajien
danet, ajatukset ja ideat seka vieda niitd eteenpain yhteisena rintamana. Juridista valtaa
alueraadeilla ei ole, mutta toiminta on luonut uusia kanavia vaikuttamiseen seka
muodostanut verkostoja kaupungin asukkaiden, yritysten, virkamiesten ja paattajien valille.

3.3. Imatran kaupunki

Imatran kaupungin vakiluku oli vuoden 2014 lopussa 28 037. Tilastokeskuksen ennusteen
mukaan kaupungin kokonaisvakiluvun odotetaan laskevan vuoteen 2025 mennessa 26 467
asukkaaseen ja vuonna 2035 edelleen 25 434 asukkaaseen.

Imatralla on kolme kaupunginosaa; Imatrankoski, Mansikkala ja Vuoksenniska. Leader-
rahoitusalue Imatralla on kuvattu liitteessa 3.

KANSALAISTOIMIJALAHTOISEN KAUPUNKIKEHITTAMISEN TAVOITTEET JA TOIMENPITEET
4.1. Taustatyd

Taman toimintasuunnitelman rakentamiseksi Leader Lansi-Saimaa ry ja Eteld-Karjalan
Karki-Leader ry ovat kartoittaneet Lappeenrannan ja Imatran kaupunkitaajamissa
toimivista yhdistyksista, millaiselle ruohonjuuritason kehittamiselle olisi tarvetta ja millaista
toimintaa yhdistyksissa olisi mahdollista jarjestaa ESR-rahoituksen turvin. Tietoa on keratty
sahkopostikyselyin, henkiléhaastatteluin, yhteisin ideointipalaverein, olemassa olevaa
materiaalia hyodyntden seka tyopajatilaisuudessa, joka jarjestettiin 26.8.2015 yhteistydssa
Eteld-Karjalan liiton kanssa. Myds kumppaniverkostoista on saatu tietoa ja ideoita
suunnitelmaa varten, esim. nuorille kohdistettu verkkokysely ja Lappeenrannan ja Imatran
kaupunkien nuorisovaltuustoilta saadut ehdotukset.

4.2. Tavoitteet

Ohjelmakaudella 2014-2020 aktivoidaan kaupunkitaajamissa toimivia yhdistyksia
kansalaistoimijalahtdiseen kaupunkikehittamiseen verkostoitumisen, yhteistyon seka
haettavana olevan rahoituksen keinoin. ESR-rahoituksen lisaksi yhdistyksia aktivoidaan
etsimaan ja hakemaan rahoitusta myos muista lahteista.

Tavoitteena on:

1) Kansalaislahtoisen kehittdmisen toimintatavan juurruttaminen kaupunkitaajamiin
9 Yhteiskuntavastuullisen kansalaistoiminnan aktivoituminen.

91 Asukasyhdistyksia ja alueraateja innostavien toimintatapojen edistiminen, mm.
asuinalueiden viihtyvyytta edistdvien toimien tukeminen



9 Luoda matalan kynnyksen rahoitusmalli kansalaistoimijaldahtdiseen
kaupunkikehittamiseen.

2) Sosiaalisen padoman ja yhteisollisyyden lisddminen
9 Kaupungin asukkaiden, yritysten ja muiden toimijoiden tavoitteellinen yhteistyo.
9 Opiskelijoiden ja nuorten yhteiséllisen toiminnan aktivointi
9 Sektorirajat ylittavan yhteistyon lisaantyminen.
9 Lisata eri alueiden paikalliskehittajien valista vuorovaikutusta ja levittdaa ndin hyvia
kaytantoja.
9 Kaupungin ja maaseudun valisen vuorovaikutuksen edistaminen.
i1 Kestavan kehityksen edistaminen kaupunkilaisten arjessa.
9 Paikallisidentiteetin ja oman alueen kulttuurituntemuksen vahvistuminen.

3) Tydllistymis- ja ansaintamahdollisuuksien edistaminen
9 Loytaa ratkaisuja ja uusia toimintamalleja tyollistymiseen.
9 Opiskelijayhteisojen ja osuuskuntien, 4 H- ja muiden nuorisoyhdistysten yrittdjyytts ja
tyollisyytta edistavien toimintojen kehittaminen
9 Tyoéttomien aktivoituminen tyoéllistymismahdollisuuksien parantamiseksi.

4) Sosiaalinen osallisuus ja syrjaytymisen ehkaisy
9 Syrjaytymisvaarassa olevien ihmisten aktivoituminen osaksi toimivaa yhteiskuntaa.
9 Suvaitsevaisuuden edistdminen ja maahanmuuttajien integroituminen osaksi
suomalaista yhteiskuntaa.

4.3. Kohderyhmat

Toimijoiksi tavoitellaan kaupunkien asukkaita, yhdistyksia ja muita yhteisoja, erityisesti
kohderyhmien parissa tyoskentelevia yhdistyksia ja yleisemmin asukkaita aktivoivia
yhdistyksia. Varsinaisen kehittamistoiminnan kohderyhmina ovat erityisesti:

9 syrjaytymisvaarassa olevat henkilot, esim. opiskelupaikan ja tyoelaman ulkopuolella
olevat

I tyottomat

I nuoret ja opiskelijat, myds kansainvéliset opiskelijat

fvanhukset

 maahanmuuttajat, erityisesti naiset ja nuoret

4.4. Mahdollisia hallintomalleja

Kansalaistoimijaldahtoisen kaupunkikehittamisen kaynnistamiseksi on tarjolla kolme
erilaista hallintomallia. Nadissa kaikissa malleissa rahoituksen hakija tai paatoteuttaja hakee



Hameen Ely-keskukselta ESR-tukea toimintalinjasta 5. Sosiaalinen osallisuus ja kdyhyyden
torjunta.

1) Yksi hakija ja toteuttaja

Yhden toteuttajan mallissa hakija hakee ESR-tukea Hameen Ely-keskukselta, hallinnoi ja
toteuttaa hankkeen itsenaisesti.

2) Yksi hakija, toteutus ostopalveluina

Tassa mallissa hakija hakee ESR-tukea Hameen Ely-keskukselta ja hallinnoi hankkeen itse.
Hankkeen toimenpiteiden toteutuksen hakija ostaa ostopalveluna yhdelta tai useammalta
toimijalta, esimerkiksi yhdistyksiltda. Muistettava, etta ostopalvelut ovat ESR-sadanndsten
mukaan aina kilpailutettava. Kilpailutuksessa valitaan avoimesti toteuttajia kilpailutuksella,
jossa on ilmoitettava kriteerit toteutukselle. Sen jalkeen tehdaan tarjousvertailu ja valitaan
avoimesti toteuttaja/ toteuttajia. Suorahankinta aiheuttaa yleensé aiheuttaa sen, etta
kustannus on tukikelvoton.

3) Sateenvarjoprojekti

Sateenvarjomallissa paatoteuttaja hakee ESR-tukea hakemuksella, jossa on mukana
etukateen valikoitunut joukko pienempia alahankkeita toteuttavia tahoja, kuten
vhdistyksia. Niiden osallistumisesta hankkeen toteutukseen sovitaan asetuksen vaatimin
sopimuksin. Pdatoteuttaja siirtda tuen siirto -menettelylla tuen alahankkeille.

Tuen siirto -menettelyssa pdatoteuttaja on yksin vastuussa mm. projektin toteuttamisesta
rahoittavalle viranomaiselle, kuntarahoituksen jarjestamisesta ja hankkeen
hallinnoimisesta. Talloin alahankkeiden toteuttajat voivat keskittya tavoitteiden
toteuttamiseen, kun paatoteuttaja hoitaa hallinnon.

ESR-tukea haettaessa on ilmoitettava tiedossa olevat tuensaajat. Jos kaikki tuen
siirronsaajat eivat ole hakuvaiheessa tiedossa, paatoteuttajan (hakijan) on tehtava
muutoshakemus heti, kun alahankkeiden toteuttajat ovat tiedossa. Viranomainen, Himeen
Ely-keskus voi rahoituspaatokselld hyvidksya tuen siirronsaajat vasta saatuaan hakijoiden
vélisen lopullisen sopimuksen hankkeen toteuttamisesta, tuen siirtamisesta ja
rahoituspaatdksen ehtojen noudattamisesta.

Siirrettdva osuus voi padsaantoisesti olla enintdan puolet hankkeelle myonnettavasta
tuesta. Ely-keskus voi kuitenkin perustellusta syystd paattaa, ettd tukea voidaan siirtaa
alahankkeille enemman kuin puolet, mutta perustelujen taytyy olla erittdin vahvat.
Sateenvarjohankkeen malli alla (kuva 1.).



PAATOTEUTTAJA

/ \ \ ALAHANKE Yhdistys C

i ) Aktivoiva paivatoiminta
ALAHANKE Yhdistys A ALAHANKE Yhdistys B e .
tyottomille nuorille
Nuoret ja vanhukset -yhteistyd Kasityokerho aikuisille
maahanmuuttajille ja

kantavaestolle

4.5. Toimenpiteet

Kansalaistoimijalahtdinen kehittaminen Eteld-Karjalan kaupunkitaajamissa aloitetaan ESR-
projektilla, jonka painopisteina ovat 1) kansalaislahtoisen kehittamisen toimintatavan
juurruttaminen kaupunkitaajamiin, 2) sosiaalisen pddoman ja yhteisollisyyden lisddminen,
3) tyollistymis- ja ansaintamahdollisuuksien edistaminen seka 4) sosiaalinen osallisuus ja
syrjaytymisen ehkaisy.

Alla on listattu esimerkkeja toimenpiteistd, joita hankkeella / hankkeilla on mahdollista
toteuttaa. Ideat esimerkkeihin ovat tulleet Eteld-Karjalan kaupunkitaajamissa toimivilta
yhdistyksilta ja asukkailta. Kaikki ideat eivat ole ESR-tukikelpoisia, mutta ideoina
kannatettavia. Monet toiminnoista voivat olla mahdollisia ESR-hankkeissa, jos ne ovat
ohjelmanmukaisiin tavoitteisiin tdhtaavia ja kohdistuvat oikeaan kohderyhmaan. Harkintaa
tulee tehda myds sen suhteen, mika on yhdistyksen normaalia toimintaa ja mika
kehittamistoimintaa.

1) Kansalaislahtoisen kehittamisen toimintatavan juurruttaminen kaupunkitaajamiin

9 Kansalaisvaikuttamisen koulutus esimerkiksi kaupunginosayhdistyksille ja yksittaisille
asukkaille.

I Yhteistyon rakentaminen yhdistysten, viranomaisten ja yritysten vilille yhteisten
tavoitteiden saavuttamiseksi, esimerkiksi kumppanuussopimuksen valmistelu
kaupunkien, Eksoten ja jarjestjen valille.

2) Sosiaalisen padoman ja yhteisollisyyden lisédminen
9 Yhdistysten ristiinpolytys (ei ESR-toimintaa), esimerkiksi kulttuuriyhdistykset

jarjestavat ohjelmaa omaishoitajille, liikkuntayhdistykset eldkelaisille. Toimintaa
esim. yhteisissa tiloissa.
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9 Jarjestojen yhteiset koulutukset, hyvien kdytantdjen jakaminen (ESR-kelpoisuuden
ratkaisee sisalto).

9 Yhdistysdeitit, joissa yhdistysvaki verkostoituu (ESR-kelpoisuuden ratkaisee sisalto).

9 Koulutusta, neuvontaa, viestintda (ESR-kelpoisuuden ratkaisee sisalto)..

9 Osallistuminen ja vaikuttaminen (ESR-kelpoisuuden ratkaisee sisalto).

9 Suvaitseminen.

9 Yhteiset kohtaamispaikat: kylatalot, pihat, puistot, vaylat tavoitteellisemmin
kehittamissuunnitelman mukaisesti sosiaalista padaomaa lisadvaan kayttoon.

9 Yhdistysmessut, jossa yhdistykset esittelevat toimintaansa kansalaisille ja rekrytoivat
vapaaehtoistoimijoita (ESR-kelpoisuuden ratkaisee sisalto).

9 Yhteisollisyytta ja osallisuutta lisddavat pop up -tapahtumat ja muu toiminta, kuten
kaupunkiviljely ja nuorten omatekoista kulttuuria esitteleva tapahtuma.
Kerhotoimintana esim. ”“Kudo ja kuntoile”, "Virkkaa ja tanssi”, ruuanlaitto, kielen
opiskelu, taidenayteikkuna (ESR-kelpoisuuden ratkaisee sisalto).

9 Tuumasta toimeen -talkoot (ESR-kelpoisuuden ratkaisee sisalto).

i Vaihdetaan palveluita naapuriapuna tavoitteena yhteiséllisyyden ja osallisuuden
lisddminen (ESR-kelpoisuuden ratkaisee sisaltod)..

91 Uusien asukkaiden kahvitus ja tutustuttaminen kaupunginosayhdistyksen toimintaan.

9 Kotiseutukierros, jossa esim. pitkdan alueella asuneet ja historiantutkijat ja / tai —
harrastajat tutustuttavat uudemmat asukkaat alueen paikallishistoriaan (ESR-
kelpoisuuden ratkaisee sisalto).

i Lasten, nuorten ja ikdihmisten yhdessa valmistamat kaupunginosatapahtumat (ESR-
kelpoisuuden ratkaisee sisalto).

9 Nuorten vaikutusmahdollisuuksien ja osallisuuden lisddminen
kaupunginosayhdistyksissa ja alueraadeissa nuorten itsensa tekemilla
suunnittelemilla omalle asuinalueelleen

9 Lasten ja nuorten yhteiséllisyyden lisédminen omilla kokoontumispaikoilla

3) Tyollistymis- ja ansaintamahdollisuuksien edistaminen

9 Kaupunginosayhdistys palkkaa pitkaaikaistyottoman korttelitalkkariksi, joka organisoi
talkoita esimerkiksi puistoalueiden siistimiseksi, jarjestdaa alueen nuorille ohjelmaa
tms. Pitkdaikaistyottoman palkkaamisessa palkkatuen ylittdva osuus palkasta ei ole
tukikelpoinen kulu, mutta hankkeessa voi esimerkiksi valmentaa tyottomia
tehtaviin, hakea tyOopaikkoja, verkottaa yhdistyksia tarjoamaan ty6ta yhdessa jne.
Tyo6ttomien kanssa toimiessa on aina otettava huomioon tydomarkkinatukien ja
tyottomyyspaivarahojen asettamat ehdot.
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1 Kaupunginosayhdistykset etsivat tyhjilladn oleviin liiketiloihin ja muihin vajaakdytdssa
oleviin tiloihin sopivia toimijoita, yrittdjia, yhdistyksia tms. omien verkostojensa
avulla (ESR-kelpoisuuden ratkaisee sisalto).

9 Kasityokahvila (ESR-kelpoisuuden ratkaisee sisalto).

9 Kaupunginosat esittaytyvat -tapahtumissa paikallishistoriaa, kulttuuria, esityksia,
myyntid, osaamisen ja palveluiden esittelya => myds ansaintamahdollisuuksia ja
oman alueen palveluita saadaan esille. Tapahtumiin tavoitellaan uusia ESR-
kohderyhmien mukaisia toimija- ja kavijaryhmia yhteisollisyyden ja osallisuuden
lisadmiseksi (ESR-kelpoisuuden ratkaisee sisalto).

i Tapahtumissa ym. tiedotetaan vaihtoehtoisista tyollistymismahdollisuuksista; pienet
polut, tyoosk:t jne.

9 Matalan kynnyksen ansaintamahdollisuuksien kartoittaminen ja tyépaikkojen
luominen asuinalueittain nuorten ja opiskelijoiden osa-aikaiselle tyélle ja
yrittdjyydelle

9 Haastetaan hyvantekevaisyysjarjestot palkkaamaan ty6ton nuori ikdihmisten avuksi.

Sosiaalinen osallisuus ja syrjaytymisen ehkaisy

9 Aktivoiva ohjattu padivatoiminta syrjaytymisvaarassa oleville nuorille aikuisille.

9 Maahanmuuttajien sopeutuminen suomalaiseen yhteiskuntaan esimerkiksi kasityo-
tai ruokakulttuurikerhossa, jossa on mukana seka kantasuomalaisia etta
maahanmuuttajia.

9 Nuorten ja opiskelijoiden verkko-osaamisen ohjaaminen vanhempien ja ikdaihmisten
syrjaantymisen ehkaisyyn.

1 Lasten, nuorten, opiskelijoiden ja ikdihmisten yhdessa valmistelemat tapahtumat
palvelutaloissa ja yhteisissa kokoontumistiloissa. Tassa ja seuraavassa on
huomioitava, etta palvelutalojen asukkaat ja elakeldiset eivat ole ESR-kohderyhmaa,
mutta jos varsinainen aktivointitoiminto kohdistuu esim. syrjdytymisvaarassa
oleviin nuoriin ja toiminta vanhusten kanssa on osa tata, toiminta sopii paremmin
ESR-hankkeeseen.

9 Nuorten ja opiskelijoiden tarjoamat palvelut yksin asuville vanhuksille seka
palvelutaloissa ja laitoksissa asuville ikdihmisille ja vammaisille (ESR-kelpoisuuden
ratkaisee sisalto).

9 Nuorten ja opiskelijoiden luomat uudet palvelutuotteet ikdihmisille ja vammaisille
(ESR-kelpoisuuden ratkaisee sisalto).

I Yksinaisille kokoontumismahdollisuuksia: seniorikahvit, kerran kuussa ‘isommin’ ja
sinkut mukaan “normijuttuihin’, ei sinkkujen omiin (ESR-kelpoisuuden ratkaisee
sisalto).

T Yhdistysten yhteistyd => ihmiset ulos “liikkumaan” (ESR-kelpoisuuden ratkaisee
sisalto).
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9 Terveysjarjestdjen valinen yhteistyd (ESR-kelpoisuuden ratkaisee sisalto).

9 Rastipassi (esim. 60 kohdetta, joissa kdyda)

9 Jarjestojen talo (ESR-kelpoisuuden ratkaisee sisalto).

9 Irti yhdistys-statuksesta, pois reviirivartioinnista => yhdistysten koyhdyttdminen
(ESR-kelpoisuuden ratkaisee sisalto).

9 Neutraalit yhdistysten parittajat (ESR-kelpoisuuden ratkaisee sisalto).

9 Maahanmuuttajien osallisuuden ja tyollisyyden tukeminen verkostoitumalla

9 Pop-up tapahtumat (ESR-kelpoisuuden ratkaisee sisalto).

9 Yhdessa tekeminen => verkostoituminen (ESR-kelpoisuuden ratkaisee sisalto).

9 Lampaiden kaitsijoille ‘paimenpoikavuorot” , pysahtyjia riittda (ESR-kelpoisuuden
ratkaisee sisalto).

9 Henkilokohtaiset kutsut tapahtumiin (ESR-kelpoisuuden ratkaisee sisalto).

9 Paikallinen jatekasittelyneuvonta ym. neuvonta, miten yhteiskunta toimii ja
alueelliset vastaanottopisteet yhdistysten hoidossa (ESR-kelpoisuuden ratkaisee
sisalto).

9 Piristajapalvelu tai vastaava kummitoiminta.

9 Urheilun ilmaisvuorot varattomille nuorille.

9 Kilpaurheilun roolin vdahentaminen urheiluseuroissa => ”“koyhadinavustusten”
koordinointi keskitetysti.

9 Eldman ruuhkavuosien tukiverkostot, jotta pienten lasten vanhemmat pdadsevat
vapaalle (ESR-kelpoisuuden ratkaisee sisaltd).

91 Urheilutalon lapsiparkki, myos muualle (ESR-kelpoisuuden ratkaisee sisalto).

i Viranomaisten vilisen tietovaihdon helpottaminen => mista ”syrjaytynyt” [6ytyy?

91 Romunkeraykset takapihoilta (ESR-kelpoisuuden ratkaisee sisaltd).

9 Vastuuta nuorille yhdistystoiminnassa, vanhojen jaarien tueksi

4.5. Toiminnan jatkuvuus

Tavoitteena on, etta kansalaislahtdisen kehittamisen toimintatapa juurtuu Eteld-Karjalan
kaupunkitaajamiin. Vuoteen 2020 mennessa alueelle haetaan sopiva rahoitusmalli ja
vakiintuneet kdytannot toiminnan jatkumisen turvaamiseksi.
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Lahteita:
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Kestavaa kasvua ja tyota 202020.Suomen rakennerahasto-ohjelma.
Kestavaa kasvua ja tyota 2014-2020 Suomen rakennerahasto-ohjelman avoin ESR-haku.
Hame, Kaakkois-Suomi ja Uusimaa. 1.8.2015 — 1.10.2015 Hakijan ohje.

Kaik lutviutuup! Maakuntaohjelma 2014-2017. Etelad-Karjalan liitto
Kaakkois-Suomen tyollisyyskatsaus kesdakuu 2015, Tyo- ja elinkeinoministerio.
Hakukoulutus kesakuu 2014, Hameen Ely-keskus 10.6.2014 -materiaali
www.lansi-saimaa.eu

kylat.ekarjala.fi/karki-leader

www.lappeenranta.fi — Asukas- ja aluetoiminta

Muistio tilaisuudesta Kansalaistoimijalahtoinen kehittdaminen kaupunkialueilla
28.5.2015 Kahvila Majurskassa, Lappeenrannassa

Kansalaiset ja yhdistykset kaupunkikehittdjina —tyopaja 26.8.2015 Imatralla



Liite 1.

Lappeenrannan kaupunkialueen kaupunginosat

(1 Linnoitus Leader-aluetta, yritystuet eivat mahdollisia)
2 Keskus

3 Kylpyla

4 Pallo - Tyysterniemi

5 Leiri

6 Taikinamaki

7 Kimpinen

8 Lepola

9 Peltola

10 Alakyla

11 Tykki - Kiviharju

12 Kesamaki

(13 Kuusela Leader-aluetta)
14 Reijola

15 Harapainen

16 Mattila

17 Mantyla

18 Ihalainen

20 Voisalmi

21 Suolahti

22 Kivisalmi

23 Kariniemi

24 Kuusimaki

25 Lentokentta

31 Parkkarila

32 Kaukas

33 Lauritsala (Kanava-alue sekd Lauritsalan kartanon alue kuuluvat Leader-alueeseen.)
34 Tirila

35 Lapvesi

36 Hakali

37 Mustola (Saimaankanavan itdpuoli kuuluu Leader-alueeseen.)
38 Malkia

39 Hartikkala

40 Kanavansuu

41 Laihia

53 Pajarila

54 Karhuvuori



55
56
57
61
62
63
64
65
67
(68
69

Hyrymaki
Myllymaki
Hiessilta
Lavola
Uus-Lavola
Kourula
Skinnarila
Sammonlahti
Selkdharju
Rutola Leader-aluetta)
Ruoholampi
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Liite 2. Lappeenrannan maaseudun Leader-rahoitusalue (viivoitettu alue).
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Liite 3. Imatran kaupunkialueen kaupunginosat

Leader-alueella sijaitsevat kaupunginosat

30
31
32
33
34
35
36
37
38
50
51
52
53
57
72
76
78
79
80
81

Ritikankoski
Tuulikallio
Korvenkanta
Karhumaki
Suo
Tainionkoski
Karhukallio
Mustalampi
Saimaanranta
Ita-Siitola
Sotkulampi
Mehildismaki
Linnankoski
Teppanala
Kymalahti
Rautio
Immala
Huhtanen
Kurkvuori
Saarlampi

Kaupunkialueella sijaitsevat kaupunginosat

10
11
12
13
14
15
54
55
56
70
71
73
74
75
77

Mansikkala
Passiniemi
Imatrankoski
Saareksiinmaki
Onnela
Meltola
Linnansuo (osa Leader-aluetta)
Rajapatsas
Savikanta
Sienimaki
Virasoja
Neitsytniemi
Vuoksenniska
Tienhaara
Kaukopaa
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