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Valtakunnallinen toimenpideohjelma

— Tuottavaa ja tuloksellista tydelamaa yhteistyolla
Toimintalinja

— 3. Tydllisyys ja tyévoiman liikkuvuus
Erityistavoite

— 7.1 Tuottavuuden ja tybhyvinvoinnin parantaminen

TEM valmisteli toimenpidekokonaisuuden suunnitelman
toukokuussa

Kasitelty seurantakomiteassa kesakuussa 2014
Koordinaatiohanke pohjautuu em. suunnitelmaan
Hanketta on valmisteltu yhteisty6ssa TEM:n ja
Hameen ELY-keskuksen RR-yksikon kanssa
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« Hanke on luonteeltaan ohjaava/koordinoiva

« Aktivol ja tukee ty6elama 2020 verkostoja ja muita alueellisia seka
valtakunnallisia tyoelamatoimijoita heiddn omassa toiminnassaan
liittyen tyoelaman kehittamiseen

— tuetaan ja tavoitetaan eri toimijoiden valisena yhteistyona valillisesti
alueiden tyopaikkoja ja yrityksia rahoitettavien hankkeiden kautta

— Yyllapidetaan erittain tiivista yhteistyota eri alueiden kanssa
« Tunnistetaan ja yhteen sovitetaan samankaltaisia hankkeita
vaikuttavimmiksi ylimaakunnallisiksi hankkeiksi
— potentiaalisten kehittamispaikkojen tunnistaminen alueellisesti eri
toimijoiden yhteistyona
Hanke tukee uusien palvelutarpeiden/kanavien tunnistamista,
kehittamista ja markkinointia
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Luodaan pysyvia rakenteita erilaisten pilottien/kokeilujen avulla
rahoitettavissa hankkeissa

— koordinaatiohanke on aktiivisesti mukana erilaisissa alueiden piloteissa
jo hanke aikana

— hanke lanseeraa uudet hyvaksi koetut pilotit/kokeilut muille

alueille/verkostolille, kuten uudet palvelujarjestelmét, palvelukanavat
mm. erilaisten ty6pajojen avulla

— koordinaatiohanke toimii ns. liimana rahoitettavien hankkeiden valilla ja
varmistaa mm. viestinnan hankkeiden valilla.

Piloteilla saavutetaan

— uudenlaisia pysyvia, tyopaikkojen tarpeista lahtevia tybelamatoimijoiden
yhteistoiminnan tapoja/pysyvia rakenteita, kuten esim.

- osaamiskeskusmalli - palvelupisteet
- |l6yha verkosto - seudulliset yrityspalvelutjne.
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« Piloteilla saavutetaan myads
— tapoja loytaa potentiaalisia kasvua hakevia yrityksia ja tyopaikkoja, jotka
eivat itse l0yda palvelujen luo
— kokeilla kuntakentasséa toimialakohtaista kehittamisohjelmaa

« Hankkeen tulee valillisesti lisata konkreettisia tydelaman
kehittamisen toimenpiteita yrityksissa seka lisata tietoisuutta
kehittamisen mahdollisuuksista

« Hanke koordinoi teemaan liittyvat Euroopan laajuiset ESR-haut
kotimaassa, hakukonsortioiden kokoaminen/tuottaminen/ohjelmiin
sparraus
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« ELY-keskukset

« TE-toimistot

« Julkiset ty6elamatoimijat ml. seudulliset yrityspalvelutoimijat

« Kauppakamari, yrittajajarjestot, tyomarkkinajarjestot seka
elinkeinoelaméan keskusliitto

« 2. asteen oppilaitokset, korkeakoulut ja yliopistot

« Kuntaliitto

« TyoOterveyslaitos

* ProAgria

« Rahoitettavat hankkeet ja hanketoimijat (muut kuin edelld)

« Vadlillisena kohderyhméana rahoitettavien hankkeiden kautta PK- ja
mikroyritykset ja muut ty6organisaatiot R
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« Alustavasti on suunniteltu 4 hankehakua vuoteen 2020 mennessa

« 1.hankehaku avoinna 1.10. — 1.12.2014 valisen ajan
— kaynnistaminen alkuvuodesta 2015

— Koordinaatiohanke yhteistydssa Hameen ELY-keskuksen
rakennerahastoyksikon kanssa mm. hakupainotukset, kriteerit,
hankkeiden sisallon arviointi jne.

« TEM-vetoinen ohjausryhma (laaja asiantuntijaedustus)
— kooste hakemuksista esitellaan ohjausryhmalle
« Rabhoitettavilta hankkeilta vaaditaan ohjelman mukaista kunta/muuta
rahoitusosuutta

— my0ds ELYt voivat olla hakijoina, mutta ulkopuolinen rahoitus on
kerattava

— edistetaan verkostoitumista
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Hakupainotukset kasittelty ohjausrynméassa 12.9.2014
Erityistavoite 7.1 Tuottavuuden ja ty6hyvinvoinnin parantaminen

Hakupainotuksemme ovat:

Hankkeen tulee edistdd samanaikaisesti tuottavuutta ja tydhyvinvointia huomioiden
my0s tyoelaman kehittamisstrategian muut ulottuvuudet: osaava tyovoima, luottamus
ja yhteisty0, innovointi seka tulevaisuuden tydpaikat. Edistaminen voi olla valitonta,
suoraan tyopaikkoihin kohdistuvaa, valillista tai kumpaakin niista.

Hankkeen tulee kehittda luovia uudenlaisia toimintamalleja tai tuottaa erityista
lisdarvoa olemassa oleviin toimenpiteisiin yritysten ja organisaatioiden uudistumisen
ja kilpailukyvyn edistamiseksi.

Lisaksi hankkeiden tulee edistaa toimijoiden verkottumista ja/tai erilaisia yhteistyon
muotoja.

ESR-rahoituskauden yleiset valintaperusteet, erityistavoitteet ja
horisontaaliset painopisteet

Painopiste el ole tydkalujen kehittamisessa £
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1.10.2014
1. haku avataan

/ 15.3.2015 15.2.2016 12.5.2017 14.2.2018 9.11.2020
2. haku avataan 3. haku avataan Viliseminaari 4, haku avataan Loppuseminaari
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3.8,.2014 31.12.2020
1.2.2015 12.12.2015 15.12.2017
Ideapaja Ideapaja Ideapaja

Tuottava- ja tuloksellinen tyoelama —koordinaatiohankkeen alustava
aikataulusuunnitelma
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16.5.2014, Valtteri Karhu

9.9.2014, Riikka Jarvinen

HAUN VALMISTELU /OHJAUSRYHMAN KOKOUS

Koordinaatiohanke /ohjelmatiimi valmistelee
hakukriteerit ja haun painotukset esitykseksi
ohjausryhmalle. Ohjausryhma paattaa
hakukriteerit.

HAKU

RR ELY-keskus julkaisee hakuilmoituksen.
Koordinaatiohanke jarjestaa hakuinfot haun
painotuksista*. Sparraa hakijoita ja kiertdd
markkinoimassa rahoitusta.

HAKEMUKSET

Jatetaan sahkoisessa EURA2014-jarjestelméssa
viranomaiskasittelyyn ja osoitetaan RR-ELY -
keskukselle

YHTEENVETO HAKEMUKSISTA JA TEKNISET HANKEARVIOT

RR ELY tekee yhteenvedon hakemuksista ja hakemusten
teknisen arvioinnin arviointiryhmdssa. Teknisen arvioinnin
lapaisseista pyydetaan lausunto koordinaatiohankkeelta
/ohjelmatiimiltd

SISKLTOARVIOINNIT/
ERITYISTAVOITEARVIOINTI

RR ELY toimittaa kopiot sisaltéarvioitavista hakemuksista
koordinaatiohankkeen /ohjelmatiimin sisaltdarvioijille*. Arvioijat
arvioivat hankkeen sisallon nakokulmasta. Poytakirja ml.

arviointilomakkeet RR ELY:lle

* RR ELY:n rahoittaja osallistuu hakuinfojen
sisallon tuottamiseen ESR:n teknisten
edellytysten osalta

*Tiedotetaan erikseen ELYt ja MYRit

*Kommentointimahdollisuus ELY-keskukset (EURA 2014 tai
erillinen tyoskentelyalusta)

PAATOSESITYKSET TEKNISEN ARVIOINNIN
LAPAISSEISTA HAKEMUKSISTA

RR ELY tekee arviointien perusteella
rahoitusesitykset ohjausryhmalle
(esittelymuistiot)

OHJAUSRYHMAN KOKOUS

Ohjausryhman lausunto hankkeiden
rahoituksesta kokouspoytéakirja RR ELY:lle

TARKENTAVAT NEUVOTTELUT

RR ELY:ssa rahoituspaatoksen valmistelu ml.
tdydennyspyynnot

PAATOS

Lopullisen rahoituspaatoksen esittely. Rahoituspaatoksen
hyvaksyy RR-yksikon paallikko.

Haku-, valinta- ja paatbsprosessi

* tarvittaessa erikseen kutsuttavia asiantuntijoita
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Koordinaatiohankkeen
toimintaymparisto

mikroyritysten
tunnistamisessa

*Hankepilotti: Tydeldmin
kehittamistarpeiden
tunnistaminen kasvu ja kv-
ankepilotti: Seudullisten yritysten tunnistaminen

toimijoiden valinen yhteistyd ‘

TEM
Ohjausryhma ) *Hanke:
I MYRit Verkostojohtaminen
Koordinaatiohanke
Hameen
RR-yksikkkd N :
oot Tt " Tyoelama - Fewerien
ankepilotte: Tetyn
toimialan kehittdminen ELYt 2020-hanke - :
* Hankepilotit ovat tassa kuvassa vain
esimerkkeja, joilla pyritaan
kuvaamaan toimintaymparistoa.
* Hanke: Alueverkoston
. yhteiset
Hankepilotti: X toimintamallit
xe : : '
%ef’ Vipuvoimaa r
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« Seminaarit

— tukevat toimenpidekokonaisuuden rahoittamien hankkeiden tulosten
jalkauttamista ja vertaisoppimista

« HanketyOpajat

— kohderyhmana rahoitusta saaneet hanketoimijat

— toteutus RR-ELY —alueittain

— hyvat kokemukset, vertaisoppiminen, hankkeiden fokuksen yllapito
« |deapajat

— uuden hankehaun alkaessa, potentiaalisille hankehakijoille

— uusien hankkeiden ideointi ja sparraus

— peilataan edellisen haun hankkeita => miten kehitetaan eteenpain

* X %
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« Viestintasuunnitelma syksyn 2014 aikana

« Hanke viestii eri muodoissaan
— rahoitettavien hankkeiden valilla
— kokonaisuuksien koordinointi
— sosiaalisen median tyokalut
— valkuttaminen erilaisissa verkostoissa
— luennot, vierailut jne.

— Eurooppalaisten tyoelamamallien hyvien kaytantojen kehittymisen
seuraaminen ja tiedottaminen

* K oy

*
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« Erilaiset tydelaman kehittamiseen liittyvat selvitykset
— tarve nousee rahoitettavien hankkeiden kautta

« Verkostoyhteistyo
— aktiivinen verkostoituminen ja vaikuttaminen
— yhteistyo "Mallit rekrytoivan ja irtisanovan yrityksen valilla” hankkeen
kanssa
« Hankkeen painopiste kohdistetaan eri-ikaisiin tyontekijoinin kestavan
kehityksen aikaan saamiseksi yritystoiminnassa tyoelama 2020
strategian mukaisesti.
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* Luodaan malli pysyvélle tyoelaman kehittamisrakenteille

« Viestinnalla muutetaan asenteita tydorganisaatioissa seka
tyoelamatoimijoiden keskuudessa

« Seuranta ja arviointijarjestelmien kehittaminen ja kayttéonotto
« Tydorganisaatiot ja yritykset kehittyvat niiden omista
|lahtokohdistaan.
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Kiitos mielenkiinnostanne!
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