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EU-pengar behovs for framjande av
sysselsattning och yrkeskunskaper

Allt for manga av vara medlemmar har mist sin arbetsplats, vilket ar otroligt ledsamt.
Darfor ar det sarskilt viktigt att alla tillgingliga resurser snabbt inriktas pa de viktigaste
dndamalen, for att omfattande utslagning forhindras. Det som behdvs &r nya viagar
tillbaka till arbetslivet, nagot som ofta kan innebara utbildning till nya yrken eller
uppdatering av gamla yrkesfirdigheter, sa att de bittre motsvarar nutidens krav.

tt orka i arbetslivet dr en alldeles
Acentral fraga. Vivet av egen erfaren-

het — och ocksé pa basis av olika
undersokningar — att andan pa arbetsplat-
sernainte dr sd bra som den kunde vara.
Tidsbrist och standigt hégre stillda krav
paverkar arbetstagarnas arbetsforméaga,
ofta s& pass mycket att man inte mera kan
skonja nagra utvecklingsmojligheter. Med
hjalp av utvecklingsprojekt kunde dnda
extra resurser och nya synsatt pa arbetsli-
vets utmaningar fas till stand.

Havkraft

franEU

Den europeiska socialfonden ESF ger
[6ften om investeringar i manskliga resurser.
Fondens medel 4r avsedda for projekt som
forbattrar den vanliga manniskans vardag.
Ett av ESF:s mal ar att stddja sysselsattning-
en och forutsattningarna att skapa arbets-
platser, samt att bidra till utvecklingen av
kompetens, arbetsforhallanden och
arbetsmarknaden.

Havkraft behovs och finns att fa for
forbattring av arbetslivskvalitet, trygghet vid
byte av anstéllning, yrkesstudieprojekt,
beredskap infor forandrade utbildnings- och
kompetenskrav, utveckling av innovations-
och kompetenssystem, dvergangs arbets-
marknader samt utbildning av
invandrare. Den europe-
iska socialfon-
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OM EU:S STRUKTURFONDER

Den europeiska socialfonden ESF ger l6ften
om investeringar i manskliga resurser.
Fondens medel dr avsedda for projekt som
forbattrar den vanliga ménniskans vardag,
sager Lauri Lyly.

den finansierar foretag och deras investe-
ringar. Ocksd medel av det hir slaget maste
riktas sé att de framjar sysselsattningen.

Vi FFC-are erbjuder var arbetsplatsexper-
tis for projektet. Arbetsmarknadsparterna
har en sarskild roll i strukturfondernas
ledning. Vi blir horda om hur stédmedlen
bast ska riktas, for att de gemensamma
resurserna anvands pa ett meningsfullt och
andamdlsenligt satt.

Uppsagda och permitterade arbetare drar
nytta av programmen. P4 allman europeisk
nivd ar omsorgen om de unga gemensam. Var
och en bor fa ett arbete och stod for sin
utbildning, sd att studierna inte behtver
avbrytas. Det dr just for projekt av det har
slaget som ESF-finansieringen dr avsedd.

Viifackforeningsrorelsen dr onddigt
ansprakslosa med att fora fram vara krav. Vi
bor ta upp frigorna pa vara arbetsplatser, i
vara fackavdelningar och i férbunden. I
ndrings-, trafik- och miljocentralerna finns
projektkonsulter ocksd med tanke pa vara
behov. Ocksa l6ntagarrepresentanternaide
olika landskapens samarbetsarbetsgrupper
kan féra vara intressen vidare.

Ibilagan presenterar vi ett par intres-
santa projekt. Betydligt fler bor vi kunna fa
till stand.

Nar vi nu utarbetar idéerna for vara
projekt och bereder vara ansokningar, har vi
fran arbets- och naringsministeriehall fatt
starka l6ften om att den projektbyrakrati,
som s& manga forfasat sig dver, faktiskt
kommer att luckras upp redan i vér.

Redan i ESF:s stiftelseurkund erkdnns
fackforbundens speciella stillning som
sociala parter. Genom att bygga upp
samarbete och partnerforhallanden samt
genom att fora vara idéer vidare kan vi
forsakra oss om att medlen inte forblir
outnyttjade, utan att de anvands till att
bygga broar dver recessionen och
bidrar till att skapa kompe-
tenta arbetstagare for
morgondagen. =
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Europeiska unionen
Europeiska regionala utvecklingsfonden
Europeiska socialfonden
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Reimari2

Stod for unga efter nedgangen

e

— De unga ska baras 6ver nedgangen.
Efter en svag ekonomisk fas vaxer
efterfragan pa arbetskraft, och i
Mellersta Osterbotten ir de unga en
forutsattning for tillvixt. Alla unga
behovs, sammanfattar projektchef
Anne Eteldaho den djupaste meningen
i Reimari2-projektet.

En gemensam insats inom livsmedels-
och undervisningsbranschen

En arbetskraftsledare och en utbildnings-
planerare har anstallts for Reimari genom
projektmedel. Anette Tormanen fran
Karleby arbets- och naringsbyra och Riikka
Vilmi fran Mellersta Osterbottens utbild-
ningskoncern samarbetar intensivt i
projektet och far stod av natverken inom
arbets- och ndringsforvaltningen och det
regionala undervisningsfaltet. Under
projektet utvecklas och anvands bland
annat nya handlednings- och verksamhets-
modeller, skraddarskydd utbildning,
servicepaket, utbildningshelheter, delar av
examen som individuellt fordjupar yrkes-
kunskaperna, aktiveringsitgarder och
kontakter. Som stod for unga skaffas dven
kopta tjanster och tjanster som andra
projekt erbjuder.

www.strukturfonder.fi

— Dessutom har vi en anstilld som reser
runt i landskapet i maratonfart och soker
arbets- och praktikplatser samt foljer upp hur
de fylls. Fortillfallet finns det redan 150 lediga
arbetspraktikplatser, som denne skaffat, i
URA-datasystemet, siger Anne Eteldaho.

Stadig information

som grund for atgarder

Genom projektmedlen for Reimari2 inleds
aven ett nytt regionalt uppfoljningssystem.
Varen 2010 startades for forsta gangen en
utredning dar man foljer upp hur alla unga
som slutar grundskolan inom Mellersta
Osterbottens omrade placerar sig i fortsatt
utbildning och arbetslivet.
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—Modellen har utvecklats av forskare
Jukka Vehvildinen fran Tammerfors. Med
hjalp av modellen ser vi var det finns luckor
och ndr ndgon faller bort. Detta dr viktig
information for manga aktorer, konstaterar
Anne Eteldaho.

For att utveckla tjansterna for unga
uppfoljer och analyserar man regelbundet
strukturen av arbetslosheten bland unga i
Mellersta Osterbotten per yrkes- och
utbildningsomrade samt gor en kartlaggning
av sysselsattningslaget bland unga som
utexaminerats fran instituten vid Mellersta
Osterbottens utbildningskoncern. m

»VI SER VAR DET FINNS LUCKOR OCH NAR NAGON FALLER BORT.”

Reimari2

Program och verksamhetslinje: ESF, Norra Finland, VL 2

Projektkod och genomférandetid: S10973, 1.4.2009—31.5.2011

Finansiering: totalfinansiering 230 500 €, ESF och ELY-centraleni Osterbotten 173 000 €,
Mellersta Osterbottens utbildningskoncern 41 0oo €, Karleby stad 15 coo €
och Kannus stad 1500 €.

Ytterligare information: projektchef Anne Eteldaho, anne.etelaaho(at)kpedu.fi

www.reimari.kpedu.fi




BOTHNIA WORK
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— Tryggande av tillgangen pa arbetskraft

Projektet BOTHNIA WORK bidrar till att
trygga tillgangen pa arbetskraft i
landskapen Osterbotten och Mellersta
Osterbotten. Vi hjilper sma och medelstora
foretag att soka kunnig arbetskraft i EU-
och EES-linderna da det ar svart att hitta
arbetstagare i hemlandet.

Vihar ett ndra samarbete med EURES-
ndtverket (det europeiska arbetsférmed-
lingsnatverket). Vi hjdlper arbetsgivaren
med kontakten till arbetstagarna i ut-
gangslanderna samt stoder saval arbetsgi-
vare som invandrare i borjan. Var verksam-
het utgar fran arbetsgivaren, dvs. vi borjar
med arbetsgivarens behov. Vi ordnar
sprakutbildning fér invandrare som kommit
till Finland for att soka arbete, invandrare
som redan har en arbetsplats samt foér
permitterade arbetskraftsinvandrare. Vi

PROJEKTVERKSAMHETEN

= Information till foretag om
rekryteringsmojligheter fran utlandet
(EU- och EES-landerna)

= | ediga arbetsplatser ldggs in pa
EURES-portalen

= Kontakter till arbetstagarkandidater
utomlands

= Forhandsgallring och hjalp med
intervjuer

= Hjilp med arbetsavtal

= Stod och information till den som flyttar
till Finland bade fore och efter flytten
Hjalp med att forbereda flyttningen och
att kommaigangiFinland (t.ex. bostad)

= Hjilp med drenden som berér familjen
da den flyttar till Finland

= Sprakkurser for utlandska arbetare

= Fventuellt kan senare ocksd yrkesmassig
tilliggsutbildning vara tillganglig

= Arbetsgivaren har mojlighet att deltai
rekryteringsresor och rekryteringsmas-
sor utomlands (pa egen bekostnad)

= Anvandningen av servicen forpliktar inte
till rekrytering

= Projektets service dr gratis

ordnar ocksa yrkesutbildning for arbetslosa
utlanningar som finns i landet.

I Karleby, Mellersta Osterbotten, halls
forinvandrare en av projektet finansierad
kurs, Livet i Finland och battre sprakkunska-
per. I februari inleds dessutom ett praktiskt
kursprogram fér social- och hilsovardsbran-
schen. IJakobstad pagar som bast en
tvasprakig (finska/svenska) kurs i fastighets-
vard.

Goda metoder

Projektet har tillsammans med Eures
astadkommit en rekryteringsmodell som man
onskar ska fortsitta anviandas dven efter att
projektet har upphort. Hittills har de rekryte-
rade fatt behalla sitt arbete val och dessutom
har manga arbetskraftsinvandrares familjer
flyttat till Finland. Vi har ocksa fatt god
respons pa sprakutbildningen.

Bild:BOT HINIAWORK

Projektet har sammanstallt ett informa-
tionspaket for personer som invandrat med
anstallning som grund. Likasa har det i
samarbete med ett antal 6vriga projekt inom
den fjarde verksamhetslinjen producerats en
handledning jamte vokabuldr som riktar sig
till utldndska sjukvardare.

Natverkssamarbete

Projektet Bothnia Work samarbetar med
manga olika instanser (myndigheter,
foretagsorganisationer, andra projekt,
tredje sektorn) for att sprida information
om arbetskraftsinvandring.

Malgrupper

Till projektets malgrupp hor regionala
arbetsgivare, utlindska arbetssokande,
invandrare som redan finns i landet samt
myndigheter. m

»vi BORJAR MED ARBETSGIVARENS BEHOV.”

BOTHNIA WORK
Program och verksamhetslinje: ESF, VL4

Projektkod och genomforandetid: S10172 , 1.4.2008—31.8.201

Totalkostnader: 2 788 oo €

Genomfors av: Vasa TE-byrd

Forvaltning: ELY-centralen i Osterbotten

Ytterligare information: projektchef Riitta Lehtisalo, riitta.lehtisalo(at)te-toimisto.fi

www.bothniawork.fi

www.strukturfonder.fi
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Aterstill hedern for Elton John!

-kommissionen kravde att Italien
E U skulle aterbetala regionutvecklingsbi-

drag pa 700 000 euro, som hade
betalats i gage till den brittiske musikern Elton
John for ett upptradande i Neapel i september
2009.

”Kulturevenemang kan raknas som godtag-
bara utvecklingsprogram under férutsittning att
de dr placeringar pa lang sikt”, sade en represen-
tant for kommissionen i Bryssel. Enligt EU-myn-
digheterna skulle bidraget returneras eftersom det
var avsett for utveckling av fattiga omraden t.ex.
genom forbattring av grundstrukturerna i samhal-

Anda fram till i dag har manga manniskor
arbete och gladje som en foljd av konserten: Sjuttio
manniskor fordlskade sig blint den natten, tretton
unga kvinnor blev gravida och beslot darfor att
stannaistan, fyra nya band och tre nya mikrofore-
tag grundades.

Konserten kan alltsd utan vidare betraktas som
en placering pa lang sikt. Omsattningen som den
gav upphov till ar omojlig att berdakna, men den
overtraffar garanterat kostnaderna for konserten.

Neapel dr beldgen i periferin av Europa och ar i
stort behov av understod. Samma galler dven i
andra viderstrick: dven i Ostra Finland rader stora

problem. Aldersstrukturen r densamma som i
Japan, befolkningen aldras och lokala ungdomar
har for ldnge sedan flyttat till Helsingfors eller
dnnu ldngre bort, dir det finns mer action. Ostra
Finland skulle behova invandrare som uppratthal-
ler infrastrukturen och grundservicen, men hur ska
man kunna locka folk att bosatta sig dar? Har
Ostra Finland nidgot annat spannande att erbjuda
an bra mojligheter till friluftsliv och vintersport?

Kanske borde man fa Elton John eller ndgon
annan europeisk artist av samma attraktionskali-
ber att upptrada med pompa och stét i Idensalmi,
Joensuu, Varkaus eller St. Michel en gang per ar.
Det vore vdl en rejdl vitaminspruta? =

let och hgjning av utbildningsnivan.

Min forsta reaktion var: Ratt! Allt har sin grans,
och det har ar ju klart och tydligt missbruk. Men
sen tankte jag efter och en misstanke bérjade gro:
Med vilka argument kan man pasta att konserten
inte fyllde alla av EU stallda kriterier?

Utbildningsnivan hojdes enbart i och med att
Elton sjong pa londonsprak. Om man raknar ut
kontaktpriset var det hir en billig lektion — nagra
euro per knopp och hundratusentals italienare fick
sig en sprakdusch. Manga sprakkurser har varit
betydligt ineffektivare.

Att konserten forbattrade grundstrukturerna i
samhallet rader det inget tvivel om: efter spektak-
let gick taxichaufforerna, restaurangagarna och
pizzaforetagarna lange omkring med ett leende pa
ldpparna, forsiljningen av glassbollar steg
rekordartat i septemberhettan och den lokala
ballongfabrikanten, som sttt pa konkursens
brant, fick en riddande order i sista stund.

Roman Schatz,
fri journalist och forfattare
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EU:s strukturfonderi Finland

For utvecklandet avett bittre Finland och av olikalandsdelarkan finlindarna anséka om1,7 miljarder
euro\i EU-stod. Med denna havkraft kanidéer omvandlas till utvecklingsprojekt och ny praxis.
Bidrag delas\ut fran tva strukturfonder: Europeiskaregionala utvecklingsfonden (ERUF) och Europeiska socialfonden (ESF).

EU-programmen uppmuntrartiltutveckling pa eget initiativ och syftar till att forbattra finlindarnas kompetens, konkurrenskraft
och sysselsattning. Stod for regional konkurrenskraft, innovationer, entreprendrskap och balans inverkar pa hela landets
vilbefinnande: Manniskornai olika delarav landet farmer jamlika mojligheter.

En realistisk plan for genomforandet och ett fungerande samarbetsnatverk ar gemensamt for bra strukturfondsprojekt. Resultaten
av bra projekt stannarkvar i vardagen, bidrar till att h6ja konkurrenskraften och sysselsidttningen och tryggar framtiden.

Det lonar sig att ansoka om EU-bidrag for att forverkliga olika forbattringsidéer. Finansiering kan ansokas av foretag, skolor,
organisationer, forskningsinstitut, kommuner, ekonomiska regioner och andra sammanslutningar med rattsformaga eller
kombinationer av dessa. En forutsattning for att projekten ska fa EU-bidrag ar alltid ocksa nationell finansiering; dvs. att staten,
kommunerna och de foretag och organisationer som deltar i projekten star for sin egen del av finansieringen.

Narings-, trafik- och miljocentralen idin region och landskapsforbundet hjilper dig vidare/

Ytterligare information om strukturfonder ges pa FFC av specialplanerare
Auli Korhonen, auli.korhonen@sak.fi, tfn 040 5414 510, www.sak.fi

www.strukturfonder.fi
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