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VIPUVOIMAA EU:LTA KILPAILUKYKYYN JA TYOLLISYYTEEN

Manner-Suomen valtakunnalliset
kehittamisohjelmat 2007—2013

EU TUKEE ALUEIDEN KILPAILUKYKYA JA TYOLLISYYTTA rakennerahastovaroin osarahoite-
tuilla ohjelmilla. Suomessa toteutetaan Euroopan aluekehitysrahaston (EAKR) ja Euroopan sosiaa-
lirahaston (ESR) ohjelmia. Suomen rakennerahastopolitiikalla vahvistetaan kansallista ja alueellista
kilpailukykyd, tyollisyyttd ja hyvinvointia.

Euroopan sosiaalirahaston tavoite on tukea tyollisyyttd ja ty6llistymisedellytyksid osaamista ja
palvelurakenteita kehittimalld ja ndin edistdd tasa-arvoa, ehkdista syrjaytymista seka kehittdd
osaamista, tyoloja ja tycmarkkinoita.

Manner-Suomessa toimiva ESR-ohjelma jakaantuu alueosioihin ja valtakunnalliseen strategisia
teemoja edistdvddn osaan. Valtakunnallisiin teemojen mukaisiin kehittdmisohjelmiin ja niiden alu-
eilla toteutettaviin hankkeisiin ohjataan noin puolet ESR-rahoituksesta. ESR-ohjelman julkinen
kokonaisrahoitus on noin 1414 miljoonaa euroa, josta EU:lta tuleva rahoitus on yhteensa 615 miljoo-
naaeuroa.

Valtakunnalliset kehittamisohjelmat pohjautuvat ministericiden strategioissa valittuihin erityis-
alueisiin, joita kehitetdan ESR-varoin. Kehittamisohjelmien teemat ovat merkittavia kokonaisuuk-

sia, joilla edistetddn suomalaista koulutus-, yrittdjyys-, tyollisyys- ja hyvinvointipolitiikkaa.

Tassd esitteessd kerrotaan valtakunnallisista kehittimisohjelmista. Lisdtietoja ESR-toiminnasta

Suomessa osoitteesta www.rakennerahastot.fi.




Valtakunnalliset
kehittimisohjelmat
— isoja kokonaisuuksia

Valtakunnalliset kehittdmisohjelmat vastaavat asiakkaiden ja palvelurakenteiden tar-
peisiin tyollisyyden, tydvoiman, yrittdjyyden, koulutuksen ja tydhyvinvoinnin alueilla.
Ne ovat pddsddntoisestiisoja ohjelmakokonaisuuksia, joiden sisdlld rahoitetaan lukui-
sia alueellisia teeman sisallon mukaisia hankkeita, ja joissa on myos resursseja selvi-
tys-, arviointi- ja verkostotyohon. Kehittamisohjelmaan voidaan perustaa tukirakenne
kokoamaan hankkeiden tuloksia yhteen ja varmistamaan hankkeiden vilistd yhteis-
tyotd. Kehittdmisohjelman tarkoituksena on parantaa ja uudistaa nykyisid toimintamal-
leja, kokeilla uusia avauksia ja levittdd tietoa jo kdytossa olevista hyvistd kdytannoista.

Muutamia resursseiltaan pienid tismilliseen erityistehtdvain tarkoitettuja kehittamis-
ohjelmia lukuun ottamatta valtakunnallisten kehittdmisohjelmien sisilld rahoitetaan
palvelutuotteita asiakkaille ja kehitetddn palvelurakenteita.

Tdman esitteen tarkoituksena on antaa kokonaiskuva kehittamisohjelmien toimin-
nasta. Tatd varten on jokaisen ohjelman kohdalle tiivistetty pddtavoitteet ja toimet seka
kerrottu miten ne liittyvat ohjelmien rahoitusta ohjaaviin strategioihin. Esitteen tiedot
perustuvat tilanteeseen lokakuussa 2009. Seuraavassa esitteen sivuille kuvatut kehitta-
misohjelmat on ryhmitelty ESR-ohjelman toimintalinjojen mukaan.
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TOIMINTALIN]JA 1:

Tyoorganisaatioiden, tyossdolevan tydvoiman ja
yritysten kehittaminen seka yrittdjyyden lisidminen

Osaamisella ja tyoelaman laadun
kehittamisella parempaan
muutoksenhallintaan




OHJELMA kehittad pk-yritysten henkiloston osaamista ja tydn
organisointia tyopaikkojen liiketoiminnan osana yritysten kes-

kindisissa verkostoissa. Rahoitettavilla hankkeilla varmistetaan
osaavan ty6voiman saatavuutta ja tavoitellaan osaamista edis-
tavien palvelujen ja rahoitusinstrumenttien synergistd kdyttoa.

Ty6- ja elinkeinoministerion ohjelmassa kehitettavan uuden toi-
mintamallin tarkoitus on parantaa osaamista. Tavoitteena on,
ettd mallista muodostuu osa yritysten ja tyo- ja elinkeinominis-
terion hallinnon normaalia toimintatapaa ja pohja kansalliselle
pk-yritysten osaamisen rahoitukselle. Ohjelman avulla vihiisten
kehittdmis- ja osaamisresurssien tyopaikat, etenkin pienet yri-
tykset, padsevit mukaan kehittamistoimintaan.

Ohjelman tukirakenne tukee toimeenpanoa ja auttaa alueel-
lisia hankkeita kehittavalld arvioinnilla. Tavoitteena on kasvu-
ja rakennemuutostilanteissa kytkea tyoyhteisojen osaamis- ja
kehittdmistarpeet laajempiin yhteiskunnallisiin tyévoiman saa-
tavuus-, tyossa pysymis- ja tuottavuustavoitteisiin.

Lisdtietoja: www.eura2o07.fi/rrtiepa

Osaavaa tyovoimaa
ja henkilostoa
pk-yrityksille
verkostomaisella
toimintamallilla




TOIMINTALIN]JA 1:

Tyoorganisaatioiden, tyossdolevan tydvoiman ja
yritysten kehittaminen seka yrittdjyyden lisidminen

Yrittajyys tyovoiman kayttotapana
ja tyomarkkinoiden moottorina




YRITTAJYYTTA ja yrityksid tukeva kehittimisohjelma kytkeytyy ESR:n
Manner-Suomen ohjelma-asiakirjan toimiin uusien yritysten synnytta-
miseksi ja yrittdjyysaktiivisuuden parantamiseksi sekd edelleen hallitus-
ohjelmaan. Ohjelma tukee myds EU:n Small Business Act -aloitteen Lis-
sabonin strategian mukaista toimintaa. Etenkin yrityksille, aloittaville
yrittdjille ja yrittdjyyttd uravaihtoehtona harkitseville tarjottavien pal-
velujen parantamista ja samalla kehittdmisedellytyksien luomista yri-
tyksille ja yrittdjaammateille edesauttavat projektiehdotukset ovat ter-
vetulleita ohjelmaan. Kehittimisohjelma sisaltaa kaksi tukipalveluita
tarjoavaa projektia:

Seudulliset yrityspalvelut kokoaa yhteistyohdn ne toimijat, jotka neu-
vovat ja palvelevat asiakkaita yrityksen perustamisessa, kdynnistami-
sessd ja liiketoiminnan kehittamisessa. Erityiskysymyksissa ne valittavat
asiakkaalle myds muiden yrityspalveluasiantuntijoiden palveluja. Seu-
dullisen yrityspalvelun keskeisid toimijoita ovat TE -keskus, TE -toimisto,
uusyrityskeskus, seudullinen elinkeinoyhtio, kunnan elinkeinotoimi ja
Pro Agria. Seudullisten yrityspalvelujen toiminta perustuu toimijoiden
yhteiseen sopimukseen. Yrityspalvelujen toimintamalli ja palvelujen
tuottajat voivat vaihdella seuduittain. Projektissa rakennetaan seudullis-
ten yrityspalvelutoimijoiden yhteisty6td ja kehitetddn viranomaisten val-
miuksia toimia seudullisten yrityspalvelujen edistdjina.

Yhdessa yrittdmadin! Osuustoiminnallinen yrittdminen ja yhteisota-
lous -projektin tavoitteena on osuustoimintaan ja yhteisotalouteen liit-
tyvan tietotaidon levittiminen. Samalla lisdtdan osuuskunnan tunnet-
tavuutta yritysmuotona ja yritysten yhteistoimintamallina. Projekti etsii
kdytantoja yhteisollisten liikeideoiden kehittamiseksi. Yritysneuvontaa
sekd urapalveluita tarjoaville ja aloittavien yrittdjien kanssa toimiville
organisaatioille tarjotaan osuustoiminnallisen yrittdjyyden neuvontatu-
kea ja koulutuspalveluita.

Lisatietoja: www.euraz2o07.fi/rrtiepa, www.sekes.fi,
www.osuustoimintakeskus.fi

Palvelujen
organisoinnin
ja sisallon
kehittimiselld potkua
yritystoimintaan




TOIMINTALIN]JA 1:

Tyoorganisaatioiden, tyossdolevan tydvoiman ja
yritysten kehittaminen seka yrittdjyyden lisidminen

Aloittavien yrittdjien ja pk-yritysten
lilketoimintaosaamisen
kehittamisohjelma




KEHITTAMISOJELMAN tavoitteena on parantaa seka aloitta-
vien yrittdjien ettd toimivien pk-yritysten liiketoimintaosaamista
kehittamalld uusia tai uudistamalla ja levittimalld edelliselld
ESR-ohjelmakaudella kehitettyjd koulutusohjelmia ja raataloi-
tyjd asiantuntijapalveluita aloittavien yritysten ja pk-yritysten
tarpeisiin. Lisdksi tavoitteena on luoda uusia toimintatapoja ja
-malleja pk-yritysten palvelutarjontaan.

Tyo- ja elinkeinoministerion kehittdmisohjelmalla pyritdan syn-
nyttdmaan uusia, innovatiivisia yrityksia, lisidmaan kasvuky-
kyisten ja -haluisten yritysten maarad sekd parantamaan yritys-
ten kansainvalistymisosaamista.

Ohjelman on tarkoitus lisitd myos onnistuneiden sukupolven-
vaihdosten mairdd sekd saada yritykset panostamaan aikaisem-
paa enemman henkilostonsd osaamisen kehittimiseen. Kehitta-
misohjelman eri hankkeissa kehitettyjen uusien tai uudistettujen
palvelujen ja toimintamallien seurauksena aloittavien yrittdjien
sekd toimivien pk-yritysten liiketoimintaymparisto paranee.

Kehittdmisohjelma tukee Lissabonin strategian tavoitteita edis-
tamalla yrittdjyyttd, tukemalla pk-yritysten sopeutumista toi-
mintaympariston muutoksiin sekd vahvistamalla yritysten kilpai-
lukykyd ja kasvua.

Lisdtietoja: www.eura2o007.fi/rrtiepa

Koulutusta, konsul-
tointia ja raataloityja
asiantuntijapalveluja
pk-yrityksille




TOIMINTALIN]JA 1:

Tyoorganisaatioiden, tyossdolevan tydvoiman ja
yritysten kehittaminen seka yrittdjyyden lisidminen

Yrittajyyskasvatuksella ja
-osaamisella muutosvoimaa




OHJELMAN tavoitteena on edistdd yrittdjyyskasvatusta ja -kou-
lutusta, liiketoimintaosaamista, yrittdjyyden ja yritystoiminnan
osaamispohjaa sekd lisitad valmiuksia ryhtyd yrittdjaksija vah-
vistaa yrittdjyyden houkuttelevuutta uravaihtoehtona. Tavoit-
teeseen pyritdan kehittdmalld myonteista yrittdjyyskulttuuria ja
asenneilmapiirid vahvistavia toimintatapoja.

Yrittdjyys painottuu Euroopan unionin Lissabonin strategian
tyollisyyden suuntaviivoissa ja tavoitteissa. Keskeinen rooli yrit-
tdjyydelld on sekd uuden tyon luojana, urana, kompetensseina
ettd laajempana kulttuurisena muutosprosessina, johon koulu-
tus integroituu.

Kehittdmistoiminta tihtdd opetusministerion maarittelemien
yrittdjyyskasvatuksen ja -koulutuksen linjausten jalkauttami-
seen. Taten ohjelmassa kehitetddn toimintatapoja, jotka liittyvat
myonteiseen yrittdjyyskulttuuriin ja asenneilmapiiriin. Tarkeaa
toimintatapojen kannalta on myds vahvistaa sisdistd ja ulkoista
yrittajyytta, kdynnistdd uutta yritystoimintaa sekd edistda inno-
vaatiotoimintaa, kehittaa toimivia yrittdjid yrityksineen ja tukea
sukupolvenvaihdoksia.

Lisatietoja: www.oph.fi/esr

Lisaa yrittajamyon-
teisyytta ja mata-
lampi kynnys yrit-
tajaksi ryhtymiseen
koulutuksen keinoin




TOIMINTALINJA 1:

Tyoorganisaatioiden, tyossdolevan tydvoiman ja
yritysten kehittaminen seka yrittdjyyden lisidminen

Luovien alojen yritystoiminnan
kasvun ja kansainvilistymisen
kehittimisohjelma




OHJELMA tukee hankkeita, jotka edesauttavat luovien alojen
yritystoiminnan kasvua ja kansainvalistymistd. Tavoite on kehit-
taa tuotekehitys-, innovaatio-, liikketoiminta-, yrittdjyys-, tuot-
taja- ja manageriosaamista sekd vahvistaa alan tietoperustaaja
ennakointia.

Hankkeiden kehittdmistoimilla vastataan Lissabonin strategian
mukaisesti yhteiskunnassa ja alan toimintaympdristossa, vaes-
torakenteessa, taloudessa ja tuotannon rakenteissa meneilldan
oleviin muutoksiin. Luovien alojen toimintaedellytysten kehitta-
misessd ennakointi on tarkedd, koska alan toimintaymparisto on
nopean ja voimakkaan rakennemuutoksen tilassa.

Hallitusohjelman mukaan luovaa taloutta ja luovien alojen yrit-
tdjyyttd vahvistetaan ja kulttuurin kansantaloudellista mer-
kitysta lisdtdan edistimalld kulttuurivientid ja -yrittdjyyttd.
Hanketoiminta parantaa toimijoiden osaamista ja toimintaval-
miuksia, lisdd yhteistyotd ja tuottaa alan kasvua ja kansainvilis-
tymistd tukevia toimintamalleja. 2008 ja 2009 aikana opetusmi-
nisterion kehittdmisohjelmasta on rahoitettu 14 hanketta.

Lisatietoja www.luovasuomi.fi

Valmiuksia kasvuun ja
kansainvilistymiseen
luovien alojen
yrityksille




TOIMINTALIN]JA 1:

Tyoorganisaatioiden, tyossdolevan tydvoiman ja
yritysten kehittaminen seka yrittdjyyden lisidminen

Kulttuuri-, liikkunta- ja nuorisoalojen
kolmas sektori hyvinvointipalvelujen
tarjoajana




KEHITTAMISOHJELMAN tavoitteena on tukea kolmannen
sektorin toimintaa hyvinvointipalvelujen tuottamisessa ja tuot-
teistamisessa, jotta alan toimijoilla olisi paremmat mahdollisuu-
det toteuttaa vdeston hyvinvointipalveluja entistd enemman.

Hanketoiminnalla pyritddn antamaan valmiudet kehittda kol-
mannen sektorin hyvinvointipalvelujen jarjestdmisen toiminta-
tapoja ja tyévoiman tyossa jaksamista tukevia toimintamalleja.
Lisdksi tarkoitus on edistda tyévoiman ja tyoorganisaatioiden
kykya tukea osaamista ja uusia innovaatioita sekd synnyttda luo-
vuutta edistdvid menetelmia.

Toiminta tukee Lissabonin strategian suuntaviivoja ikddntymi-
seen varautumisen, hyvinvointipalvelujen turvaamisenja jul-
kisen talouden tuottavuuden, yrittdjyyskulttuurin paremman
tukemisen, innovaatioiden edistimisen ja resurssien tehokkaan
tyollisyytta edistavan kohdentamisen osilta. Opetusministerion
kehittadmisohjelma tukee myos pddministeri Matti Vanhasen hal-
litusohjelmaa uusia palvelujen jarjestdmis- ja tuottamistapoja
kehittamalld sekd edistamalla julkisen, yksityisen ja kolmannen
sektorin kumppanuutta palvelutuotannossa.

Lisatietoja: www.minedu.fi

Tyokaluja
kolmannelle
sektorille hyvinvointi-
palvelutoiminnan
kehittimiseksi




TOIMINTALIN]JA 1:

Tyoorganisaatioiden, tyossdolevan tydvoiman ja
yritysten kehittaminen seka yrittdjyyden lisidminen

Tasa-arvoa tyoelamaan —
yhdenvertaisuutta yhteiskuntaan




OHJELMAN tavoitteena on sukupuolten vilisen tasa-arvon ja syrjimat-
tomyyden toteuttaminen tydeldmassi. Tavoitteen taustana ovat mm.
naisten ja miesten suuri palkkaero, jyrkdsti segregoituneet tyomarkki-
nat ja naisten miehia huonommat urakehitysmahdollisuudet sekd per-
hevapaiden epdtasainen jakautuminen vanhempien kesken. Hyvin
toimiva tasa-arvolainsdddanto vaikuttaa merkittavasti sukupuolten
tasa-arvon toteutumiseen.

Sukupuolten tasa-arvon edistimisessa ohjelma huomioi molemmat suku-
puolet. Ohjelma ottaa huomioon erityisesti pienyritysten tarpeet. Ohjel-
man hankkeet voivat tuottaa uutta tietoa ja kehittdd seurantamenetelmis,
olla koulutus- ja kehittdmishankkeita tai niissd voidaan luoda uusia toimin-
tamalleja tasa-arvotydhon. Erityisesti hyvien kdytantojen kehittdmisessa ja
levittdmisessd yhteistyo tyomarkkinajarjestojen kanssa on keskeista.

Samapalkkaisuuden edistamisen painopisteessa kehitetddn ja tutki-
taan palkkausjarjestelmia niin, ettd ne nykyista tehokkaammin pie-
nentdvdt naisten ja miesten palkkaeroa. Segregaation lieventdmiseksi
haetaan keinoja, joilla kasvatuksessa, koulutuksessa ja tydelamassa
voidaan purkaa sukupuolen mukaista tyonjakoa. Tyo- ja perhe-eldman
yhteensovittamiseen ja hoivavastuun tasapuolisempaan jakoon etsi-
tdan uusia toimivia kaytantoja. Tasa-arvolainsdddannon vaikuttavuutta
voidaan lisdtd luomalla seurantamenetelmia sekd kehittamalld oppilai-
toksille ja tyopaikoille koulutus- ja tukitoimintaa.

Ohjelma perustuu pddministeri Vanhasen IT hallituksen hallitusohjelman
linjauksiin. Ohjelman teemoja on mukana my6s hallituksen tasa-arvo-
ohjelmassa ja kolmikantaisessa samapalkkaisuusohjelmassa sekd sosi-
aali-ja terveysministerion sosiaali-ja terveyspolitiikan strategiassa 201s.
Naisten ja miesten vdlinen tasa-arvo on Euroopan yhteison perustamis-
sopimuksessa ja muissa sopimuksissa nostettu yhteison keskeiseksi paa-
madrdksi. Ohjelma kytkeytyy monelta osin myos Lissabonin strategiaan.

Lisatietoja: www.stm.fi

Sukupuolten tasa-
arvoa ja sama-
palkkaisuutta tyo-
elimaan, segregaation
lieventamista sekad
naisten urakehityksen,
tyo- ja yksityiseliman
yhteensovittamisen
jatasa-arvo-
lainsdaddnnon
vaikuttavuuden
tukemista




TOIMINTALINJA 1:
Tyoorganisaatioiden, tyossdolevan tydvoiman ja
yritysten kehittaminen seka yrittdjyyden lisidminen




OHJELMA tukee tyota kehittavii, tydyhteistyotd tekevid, terve-
yttd edistdvid ja ndistd hyvid kdytdntojd mallintavia hankkeita.
Keskeistd on mm. seudullisen ja alueellisen yksityisen ja terveys-
keskustyoterveyshuollon verkottuminen sekd tyéttomien, pat-
katyoldisten ja siirtymavaiheessa olevien nuorten tyoterveyden
kehittdminen.

Lissabonin strategiassa Euroopan unionin jasenvaltiot ovat tun-
nustaneet tyon laadun ja tuottavuuden takaamisen edistavan
talouskasvua ja tyéllisyytta. Tyoterveyden ja -turvallisuuden
puutteellinen suojelu voi tyotapaturmien ja tyoperdisten sai-
rauksien kautta aiheuttaa poissaoloja tai pysyvaa tyokyvytto-
myyttd. Nama merkitsevat suuria inhimillisid ongelmia, mutta
myds huomattavaa kielteista talousvaikutusta.

Kansallisen ja EU-politiikan on tuettava myds ikddntyvien tyon-
pdristdjd ja -terveyspalveluja. Sosiaali- ja terveysministerion
kehittdmisohjelman toimet kohdistuvat erityisesti toimintaym-
pariston ja rakennemuutoksen takia suurimmassa muutos-
tarpeessa oleviin toimialoihin ja ryhmiin, kuten pk-yrityksiin,
sosiaali- ja terveysalan tyopaikkoihin, ICT:aan, teknologiateolli-
suuteen.

Lisatietoja: www.stm.fi

Lisaa yrittaja-
myonteisyytta
ja matalampi kynnys
yrittdjaksi ryhtymi-
seen koulutuksen
keinoin




TOIMINTALINJA
Tyollistymisen ja tyomarkkinoilla pysymisen edistaminen
seka syrjdytymisen ehkdiseminen
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VALITYOMARKKINAT tarjoavat tuettuja tyé- ja aktivointipaik-
koja, joilla parannetaan tyonhakijoiden osaamista ja tyoelima-
valmiuksia. Ohjelman tavoitteena on luoda heikossa tyémark-
kina-asemassa oleville tyonhakijoille palvelukokonaisuuksia,
jotka johtavat avoimille tyomarkkinoille sekd kehittda toiminta-
malleja valityomarkkinoiden vaikuttavuuden parantamiseksi.

Kehittdmisohjelma painottaa Lissabonin strategian rakenteelli-
sen tyottomyyden vahentdmisen tavoitteita (ml. tyévoiman laa-
jentaminen) seka myos tyovoimapalvelujen kehittamisen tavoit-
teita. Vanhasen II hallituksen ohjelmassa valitydmarkkinat on
yksi kehittdmisen kohde tyovoimapolitiikan alueella. Ohjelma
liittyy TEM:n tyollisyys- ja yrittdjyysstrategian linjaukseen tyo-
markkinoilla heikoimmassa asemassa olevien tukemisesta ja eri-
tyisesti tyollistymiskynnyksen alentamiseen.

Tavoitteena on, etta eri toimijoiden, erityisesti kolmannen sek-
torin, tarjoamat valitydmarkkinoiden tyopaikat olisivat vayld
sijoittua avoimille tyomarkkinoille. Tavoitteeseen pyritddn mm.
tukemalla siirtymavaiheita seka kehittamalld yritysyhteistyota.
Tybnantajan tarpeista ldhtevdin ammatillisen osaamisen kehit-
tdmiseen tarjoavat mahdollisuuksia palkkatuetun tyén yhdis-
taminen koulutukseen ja erilaiset tismakoulutusmallit sekd
tyopoolit. Lisdksi ohjelmassa kehitetddn tyohon-/tyévalmenta-
japalveluita ja pureudutaan asiakasprosessien vaikuttavuuteen.
Sosiaali- ja terveysministerion ja tyo- ja elinkeinoministerion
yhteisen kehittdmisohjelman avulla pyritdan myés lisddmaan
sosiaalisten yritysten mdardd ja parantamaan niiden toiminta-
edellytyksia.

Lisdtietoja: www.eura2o07.fi/rrtiepa

Avoimille tyo-
markkinoille
johtavia tuettuja
tyollistymispolkuja ja
uusia toimintamalleja
vilityomarkkinoiden
vaikuttavuuden
parantamiseksi
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Tyosta tyohon
Laajennetun ja ennakoivan muutosturvan
toimintamallin kehittaminen




TYOSTA TYOHON -kehittimisohjelmassa on kyse valtakun-
nallisen muutosturvaverkoston puitteissa toteutettavasta kou-
lutus- ja kehittdmishankkeesta, jonka avulla tuetaan muu-
tosturvan toimintamallin keskeisimpid kehittdmisalueita,
toimeenpanoa ja vaikuttavuutta, toimintamallin koordinaatiota
sekd muutosturvan tunnettuutta.

Tyosta tyohon -kehittdmisohjelma on vdline, jonka avulla kehi-
tetdan ja tehostetaan kansallisesti rahoitetun muutostur-

van toimintamallin toteutusta. Kehittimisohjelmalla tuetaan
muutosturvan toimintamallin laajentamista lomautettuihin ja
mdadaraaikaisiin tyontekijoihin. Lisdksi tavoitteena on muutos-
turvan toimeenpanon varmistaminen myds pienissa yrityksissa
sekd nykyista tiiviimman kytkoksen rakentaminen tyévoiman
irtisanomistilanteiden ja tyévoimaa rekrytoivien yritysten vdlille,
jolloin tyosta tyohon siirtyminen nopeutuu.

Muutosturvan kehittaminen on osa Suomen kansallista jousto-
turvamallia. Tyostd tyohon -hankkeessa korostuvat myos Lissa-
bonin strategian painotukset sosiaalisesta ulottuvuudesta seka
pyrkimyksesta tydeldman jouston ja turvan tasapainoon.

Lisdtietoja: www.eurazo07.fi/rrtiepa

Ohjelman avulla
kehitetain ja
tehostetaan
kansallisesti
rahoitetun muutos-
turvan toimintamallin
toteutusta
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Paremmat arjentaidot ja

opintojen kautta toihin




KEHITTAMISOHJELMA ehkdisee syrjaytymista, ohjaa nuoria
koulutukseen, tyoeldmian ja aktiiviseen kansalaisuuteen ja
tehostaa siirtymista perusopetuksesta toisen asteen koulutuk-
seen. Tarkoitus on myds vihentda keskeyttamistd ja parantaa
ldpdisya kaikilla koulutusasteilla, lisatd opintojen suorittamista
tavoiteajassa ja tukea opiskelijoiden siirtymistd tyelamaan
opintojen jalkeen.

Opetushallinnon kehittamisohjelman tavoite on vastata tulevai-
suuden tyovoimakehityksen ja ikdluokkien pienenemisen haas-
teisiin, mika edellyttas, ettd nykyistd suurempi osa nuorista
siirtyy ty6elimain ammatillisen tai korkea-asteen tutkinnon
suorittaneina. Toimenpiteet tukevat erilaisista lihtokohdista
tulevien yksiloiden pddsya koulutukseen, koulutuksen loppuun
suorittamista ja siirtymistd tydelimaan sekd parantavat julkisen
sektorin palveluja syrjdytymisvaarassa oleville nuorille.

Ohjelmassa rahoitettavissa hankkeissa vahvistetaan perusope-
tuksen ja toisen asteen opintojen nivelvaiheen tukitoimia ja kou-
lutuksesta tyoelamaan siirtymisen tukea, kehitetdan opintojen
ohjausta, opiskelijahuoltoa ja asuntola- ja harrastustoimin-

taa sekd parannetaan nuorten elimanhallinnan taitoja. Lisaksi
hankkeissa rakennetaan valtakunnallinen palvelukokonaisuus
vauhdittamaan korkeakouluopiskelijoiden valmistumista ja
sijoittumista koulutusta vastaavaan tyéhon sekd monipuoliste-
taan tyopajatoimintaa.

Lisdtietoja: www.oph.fi/esr,
www.minedu.fi/EU-asiat/EU-rakennerahastot,
www.peda.net/veraja/tuvako

Ohjaamalla,
tukemalla,
verkostoitumalla ja
tyopajoillajouhevasti
tydelimain ja

syrjaytymista
vastaan
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Maahanmuuttajien alkuvaiheen
neuvonnan ja ohjauksen kehittaminen




KEHITTAMISOHJELMAN tavoitteena on kehittda Suomeen
muuttaneiden ensivaiheen neuvonta- ja ohjauspalveluja. Alku-
vaiheen palvelut sisiltavat 1. matalan kynnyksen neuvontapis-
teitd, joissa asiakkaita neuvotaan ja ohjataan heitd palveluiden
piiriin, 2. maahanmuuttajien kielilld tai tulkattuna tarjottavaa
neuvontaa ja tietomateriaalia, 3. sdhkaisid palveluita, jotka tuke-
vat neuvontatyotd ja palveluohjausta taiitsendistd kotoutu-
mista. Tuloksena on palveluita tarjoavan toimijoiden verkoston
ja tehokkaan ohjausjarjestelman kayttoonotto.

Kehittdmisohjelman tavoitteena on palvelurakenteen ja kotout-
tamisen sisdllonohjauksen kehittiminen. Lopputuloksena on
edelld kuvatut palvelut sisiltivan kotouttamisen alkuvaiheen
ohjausjarjestelman kayttéonotto ja osaavien toimijoiden ver-
kosto.

Tyo- ja elinkeinoministerion ja sisdasiainministerion kehitta-
misohjelma tukee hallitusohjelman mukaisia maahanmuutta-
jien kotouttamisen suuntaviivoja. Lissabonin strategian Suomen
kansallisen toimintaohjelman mukaisesti tehokas ensivaiheen
palvelu edistdad yhteiskunnassa ja tyoeldmassa tarvittavien
perusvalmiuksien hankintaa kotoutumiskautena. Selkea pal-
velurakenne ja tehokas alkuvaiheen ohjaus parantaa heikom-
massa asemassa olevien osallisuutta ja edistdd maahanmuutta-
jien tyéllisyytta.

Ohjelman tukirakenne tukee alueellisten hankkeiden kehitta-
misty6td konsultoimalla ja kouluttamalla. Tukirakenne tuot-
taa tietoa tekemalld selvityksid ja sisdltokartoitusta, edesauttaa
hankkeiden verkostoitumista ja vertaisoppimista sekd mallintaa
hyvid kdytantoja.

Lisatietoja: www.intermin.fi/alpo

Suomeen
muuttaneiden
kotoutuminen
sujuvaksi ja
joustavaksi; alku-
vaiheen neuvonnan ja
ohjauksen palveluiden
tehostaminen
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Sukupuolten tasa-arvon edistaminen
ja valtavirtaistaminen




KEHITTAMISOHJELMASSA tuetaan sukupuolten tasa-arvon edis-
tamistd ja valtavirtaistamista tyo-ja elinkeinohallinnon seka aikuis-
koulutuksen alalla. Tavoitteena on purkaa sukupuolenmukaista tyo-ja
koulutusurien kahtiajakoa, lisata yleista tietoutta sukupuolesta ja suku-
puolinakokulman valtavirtaistamisesta sekd tukea ja kehittaa tasa-arvo-
toimijoiden ja projektirahoittajien tasa-arvoasiantuntemusta. Tavoit-
teena on myds luoda rakenteita, jotka tukevat naisyrittdjyyttd ja naisten
innovaatiopotentiaalia. Ohjelmassa tuotetaan uusia menetelmia, vali-
neitd ja toimintatapoja sukupuolindkokulman kehittdmiseen ja sen arvi-
ointiin.

Kehittimisohjelmassa tuotetaan muun muassa kasikirja ja koulutus-
paketti sukupuolindkékulman valtavirtaistamisesta ty6- ja elinkei-
nohallinnon kayttéon, kooste aiempien tasa-arvohankkeiden hyvista
kaytannoista sovellettavaksi erilaisiin ymparistoihin ja rakennerahasto-
paatosten sukupuolivaikutusten arviointi.

Kehittdmisohjelman yhteistyotahoja (kohderyhmii) ovat kehittdmisoh-
jelman piirissd olevien projektien toimijat, keskeiset aluehallintoviran-
omaiset ja yritysten, oppilaitosten, kolmannen sektorin organisaatioi-
den, konsultti- ja koulutusorganisaatioiden seka tasa-arvoa edistavien
organisaatioiden henkildstot ja maakuntien liittojen henkilostot, kuntien
henkilostot seka tyo- ja elinkeinokeskusten ja -toimistojen virkailijat.

Kehittamisohjelma toteuttaa Lissabonin strategian tyollisyyssuuntavii-
vojen kirjausta, jonka mukaan sukupuolten vilisen tasa-arvon valtavir-
taistaminen ja edistaminen olisi varmistettava kaikessa toiminnassa, ja
jonka mukaan erityistd huomiota on kiinnitettava sukupuolierojen mer-
kittavaan kaventamiseen tyomarkkinoilla Euroopan tasa-arvosopimuk-
sen mukaisesti. Lisdksi kehittdmisohjelma tukee kansallista ty6llisyys- ja
tasa-arvopolitiikkaa mm. Vanhasen I hallituksen ohjelmassa maaritel-
tyjen valtavirtaistamisen linjausten mukaisesti.

Lisatietoja: www.tem.fi/valtava

Tukea sukupuolten
vilisen tasa-arvon
edistimiselle ja

valtavirtaistamiselle
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KEHITTAMISOHJELMA tuottaa lyhyen tihtdimen ennakointi-
tietoa pk-yrityksistd. Tatd tietoa hyodynnetddn kaikkien TE-kes-
kusten alueilla. Tavoitteena on kehittdd proaktiivista toiminta-ja
palvelumallia erityisesti TE-toimistoille.

Yritysharava-kehitysmenetelma ldhtee yritysten tarpeista. Toi-
mintamallin mukaan alueittain haastatellaan kaikki yritykset
keskitetysti. Tiedot yhdistetaan tietokannassa yritystenpalve-
luryhmiksi, joita on helppo kasitelld TE-organisaatiossa. Mene-
telman avulla yhteiskunnan kehittamistoiminta ja -tuki ohjau-
tuu parhaiten alueen yrityseliman hyvaksi. Jarjestelman yhteista
tietopankkia hyédynnetdin TE-ennakoinnissa ja kdytinnontoi-
minnan yhdistimisessa ja suunnittelussa. Lisdksi kehittamisoh-
jelma tuottaa yritysten tietojen pohjalta seka alue- ja kuntatason
raportteja ettd valtakunnallisia ennakointiraportteja.

Tarkoituksena on ennakointitietojen ja raporttien lisaksi osallis-
tua rakennemuutosalueiden “lamantorjuntatalkoisiin”. Hanke-
aikana 2009—2010 on tarkoituksena tavoittaa noin 200 ooo yri-

tystd, eli toimiva yrityskanta koko maasta.

Lisdtietoja: www.yritysharava.fi

Proaktiivisempaa
osumista TE-
hallinnon tydssa
pk-yritystietojen
avulla
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Osuvuutta ja kysyntalahtoisyytta
aikuisopiskeluun tieto-, neuvonta- ja
ohjauspalvelujen valtakunnallisella
kehittamisohjelmalla




KEHITTAMISOHJELMA vastaa aikuisten tieto-, neuvonta- ja ohja-
uspalvelujen kehittdmisesta tydeldaman siirtymavaiheissa tai koulu-
tuksen aikana. Tavoitteena on, ettd kansalaisilla on kdytettdvissdan
kattavat, monikanavaiset ja asiakaslihtoiset ohjauspalvelut koulu-
tus- ja urasuunnitteluvalintoja tehtdessa. Palvelut tukevat aikuisten
edellytyksid yllapitad, kehittdd ja tdydentdd omaa ammattitaitoaan,
mihin liittyy my0s aikaisemmin opitun tunnustamisen ja tunnista-
misen edistdminen. Ohjelma vahvistaa opetus- ja ohjaushenkilos-
ton ohjauksellista osaamista, tyo- ja elinkeinohallinnon neuvonta-
ja ohjaustoimintaa seka valtakunnallisten ja alueellisten toimijoiden

yhteisty6td - kdytdnnossa monialaisia tyo- ja elinkeinohallinnon, ope-
tushallinnon seki elinkeinoeldman rajat ylittivid verkostoja. Toimin- Palveluja aikuisten

nalla tehostetaan kokonaisvoimavarojen kayttoa. ohjaukseen, kOLlI.thLIS-

Kehittdmisohjelma korostaa myds ohjauksen strategista asemaa kou- ja urasuunnitteluun
lutuksen ja tyGelaman voimavarana yhteiskunnan jatkuvassa muu- sekéi am mattitaidon

toksessa. Ohjaus auttaa tydmarkkinoiden ja tydvoiman kohtaanto- IEipitimiseen
ongelman ratkaisemisessa ja edistdd ammatillista liikkuvuutta. yttap

Tyo- ja elinkeinoministerion ja opetusministerion yhteisessa kehit-
tamisohjelmassa on kolme osaohjelmaa: 1) sdhkaisten koulutusneu-
vonta- ja uraohjauspalvelujen kehittdminen, 2) ohjaus-, neuvonta- ja
opetushenkilston ohjauksen ja neuvonnan toimintamuotojen kehit-
tdminen, osaamisen vahvistaminen sekd aikuisopiskelijoiden osaa-
misen tunnistamisen ja tunnustamisen kdyttoonotto siten, etta
toimenpiteet edistdvat aikuiskoulutuksen kysyntilahtoisyytta ja tyo-
eldmayhteistyotd seka 3) ohjaustyon tutkimus ja arviointi. Tutkimuk-
sen pohjalta rakennetaan sellaiset arviointijarjestelméat ja — mene-
telmat, jotka vastaavat nykyistd paremmin tyémarkkinoiden ja
koulutuksen ennakoinnin, vaikuttavuuden ja seurannan haasteisiin.
Arvioinnilla varmistetaan kehittamisohjelman tavoitteiden toteutu-
minen.

Lisatietoja: www.opinovi.fi
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Yritys-Suomi-palvelujarjestelman
kehittamisohjelma




KEHITTAMISOHJELMAN tavoite on olla helposti lahestyttava
ja luotettava palvelukokonaisuus, jonka avulla asiakas saa nope-
astivastauksen yrittamista koskeviin kysymyksiin ja loytdd tar-
vitsemansa kumppanin yrittimisen eri vaiheisiin. Tarkoitus on
lisatd yrityspalveluiden tuottavuutta ja asiakastyytyvdisyytta
edelleen kehittamailla seka toimeenpanemalla uudistetut palve-
lut ja toimintamallit. Ensi vaiheessa laaditaan yrityspalvelujen
asiakkuusstrategia, jossa aiemmasta ongelmakohtaisesta pal-
velujen kehittdmisesta siirrytdan kokonaisvaltaiseen palvelujen
kehittamiseen.

Ty6- jaelinkeinoministerion ohjelma sisiltdd kuusi kokonai-
suutta, joista ensimmadinen keskittyy seudullisten yrityspalvelui-
hin, toinen yritysten kasvun ja kansainvalistymisen tukemiseen,
kolmas innovaatiopalveluihin, neljis www.yrityssuomi.fi-verk-
kopalveluihin ja viides Yritys-Suomi-puhelinpalvelun kaytt6on-
ottoon. Kuudentena kohtana tehdadan erillinen selvitys Yritys-
Suomi-viestinndn suunnittelua ja toteuttamista seka brandin
kdyttoonottoa varten.

Lisdtietoja: www.eura2o007.fi/rrtiepa

Kehittamadlla ja
uudistamalla
yrityspalveluihin
tuottavuutta ja
asiakastyytyvaisyytta
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Avoimissa oppimisymparistoissa
aktiivisiksi kansalaisiksi

Asiantuntijuuden, oppimisymparistojen ja aktiivisen
osallisuuden avulla monipuolisuutta oppimiseen




KEHITTAMISOHJELMAN neljissi kokonaisuudessa kehite-
tddn avointa oppimista tukevaa asiantuntijuutta, aktiivista osal-
lisuutta, avoimia ja erilaisia oppimisymparistojd seka niiden
ennakointia ja seurantaa. Toiminnan perusteena on, etta aktii-
vinen kansalaisuus luo pohjaa tulevaisuuden osaamista ja osal-
listumista korostavalle yhteiskunnalle. Toisaalta avoimet oppi-
misympadristot mahdollistavat osaltaan kattavan osallistumisen
yhteiskunnan eri toimiin.

Opetusministerion kehitysohjelma pyrkii lisidmaan eri ikdisille
monipuolisempia koulutus- ja kulttuuripalveluja, elinikdisen
oppimisen mahdollisuuksia ja tasa-arvoa sekd sosiaalista kohee-
siota. Ohjelmalla konkretisoidaan Vanhasen IT hallituksen hal-
litusohjelmassa esitettyjd tavoitteita, joissa huomioidaan, etta
uudet toimintamallit mahdollistavat mm. alueellisesti vahvojen
toimijaverkostojen kokoamisen, sivistys-, kirjasto- ja kulttuuri-
palvelujen saatavuuden ja eri toimijoiden erityisosaamisen.

Tieto- ja viestintdtekniikan avulla voidaan edistda monipuoli-
sesti osaamiseen liittyvien tietopalvelujen ja ohjauksen saavu-
tettavuutta ja kohtaavuutta. Ndin mahdollistetaan osaamisen
kehittdminen etenkin harvaan asutuilla alueilla sekd muutoin
vaikeasti saavutettavissa pienemmissd kohderyhmissd maantie-
teellisesti eri puolilla Suomea.

Lisatietoja: www.minedu.fi, www.laaninhallitus.fi,
http://Igg.mcampus.fi/aktiivi/, http://aktiivi.wikispaces.com/

Aktiivinen
kansalaisuus luo
pohjaa tulevaisuuden
osaamista ja osallis-
tumista korostavalle
yhteiskunnalle
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Koulutus- ja osaamistarpeiden
ennakointi




OHJELMA kehittdd ja juurruttaa koulutus- ja osaamistarpei-
den ennakointimenetelmia. Projekti tuottaa tietoa tulevasta
koulutussuunnittelun ja pdatoksenteon tueksi ja toimii tulosten
hyodyntamiseksi koulutuksen ja tutkimuksen kehittdmissuun-
nitelman erivaiheissa, koulutusaste- ja alakohtaisissa suunnitel-
missa ja pddtoksissa.

Vahenevan tyovoiman oloissa koulutuksen oikea kohdentaminen
on keskeistd niin yksiloiden kuin yritysten kannalta. Koulutus-
ja osaamistarpeiden ennakointiprojektien tuottamaa ennakoin-
titietoa hyodynnetdan mm. mitoitettaessa koulutuksen maaria
ja kehitettdessd opetussuunnitelmien ja tutkintojen perusteita.
Ennakointiprojektit tukevat valtioneuvoston antaman koulu-
tuksen ja tutkimuksen kehittamissuunnitelman (KESU) valmis-
teluty6td ja ne taydentdvit Opetushallituksessa toteutetta-

vaa perusennakointitytd. Opetushallinnon kehittdmisohjelman
tavoitteena on tukea hallitusohjelmaa, jossa todetaan, etta
ennakointitoimintaa kehitetddn paremmin tunnistamaan sekd
madaralliset ettd laadulliset osaamistarpeet.

Ohjelman tulisi siis tukea ennakointimenetelmien kehittamista
madaréllisen ja laadullisen ennakoinnin osalta ja toteuttaa niiden
pohjalta ennakointihankkeita. Toiminnassa korostetaan maa-
rallisen ennakoinnin rinnalle tarvittavan hyvid ennakointimal-
leja ty6eldman laadullisen ja tyon sisdltojen muutoksen ymmar-
tamiseksi.

Lisdtietoja: www.oph.fi/esr

Ennakointi-
menetelmia ja
tietoa koulutus- ja
osaamistarpeiden
tayttamiseksi
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Osaajana tyomarkkinoille

Osaavat tyontekijat ja tyoelamavastaavuutta koulutukseen




KEHITTAMISOHJELMAN ytimeni on tydpaikalla toteutetta-
van opiskelun laajentaminen ja tydpaikalla tapahtuvan oppi-
misen kehittdminen sekd ammatillisessa koulutuksessa etta
korkea-asteella. Tyépaikalla tapahtuva opiskelu edellyttda
uudenlaista yhteistyota koulutuksen jarjestdjien, korkeakoulu-
jen, oppilaitosten ja tyopaikkojen valilld. Olennaista on luoda
kaikille koulutussektoreille samantyyppisid yhteistyomalleja,
silld samat tyonantajat tyollistavat seka korkeakouluista ettd
ammatillisesta koulutuksesta valmistuvia opiskelijoita. Kehitta-
misohjelmassa tuetaan tyovoiman kysynnan ja tarjonnan koh-
taavuutta parantamalla koulutuksen tyceldmavastaavuutta,
kehittamalld koulutuksen ja tydeldman vuorovaikutus-ja yhteis-
tydmuotoja ja edistamalld valmistuvien tyollistymistd uudista-
malla opintoja.

Ohjelmasta rahoitettavien hankkeiden tavoitteena on kehit-

tda opettajien tyoeldmadosaamista, kouluttaa ja valmentaa tyos-
sdoppimisen ja tyoharjoittelun ohjaajia, edistdd huippuosaa-
mista sekd kehittad oppilaitosten ja korkeakoulujen yhteistyota
tybeldman kanssa. Koulutuksen tyéeldmavastaavuutta ja kou-
lutuksesta tyoeldmaan siirtymistd parannetaan kehittamalla
opetussuunnitelmia, oppimisympdristojd, opetusta ja tyépai-
kalla oppimisen menetelmii ja laatua kaikilla koulutusaloilla ja
-tasoilla. Tyoeldman ja oppilaitosten vilisend yhteistyona toteu-

tetaan lisdksi kehittdmis- ja palveluprojekteja.

Opetusministerion kehittamisohjelma pureutuu talouden elvy-
tystoimien keskeisiin kysymyksiin: tydmarkkinoiden toimivuu-
teen, koulutuksen ja tydeldaman kitkattomaan vuorovaikutuk-
seen ja osaamisen kasvattamiseen talouden elpymistd tukevalla
tavalla.

Lisatietoja: www.minedu.fi, www.oph.fi/esr,
www.laaninhallitus.fi/lansi

Kaikille koulutus-
sektoreille saman-
tyyppisid yhteis-
tyomalleja




TOIMINTALIN]JA 3:

Tyomarkkinoiden toimintaa edistdvien osaamis-,
innovaatio- ja palvelujarjestelmien kehittiminen

Innovaatio- ja osaamis-

jarjestelmien kehittiminen




KEHITTAMISOHJELMAN tavoitteena on tydelaman toimi-
vuutta ja tuottavuutta tukevan innovaatiotoiminnan vahvistami-
nen, koulutus-, kulttuuri- ja muiden organisaatioiden innovatiivi-
suuden edistiminen ja innovaatioymparistdjen muodostaminen.
Tarkoitus on myds luoda yhteistyéverkostoja, uusia toimintamal-
leja, yhteistyémuotoja ja vuorovaikutusrakenteita tyoelamaan
vaikuttavien toimijoiden valille sekd vahvistaa verkostoja tukevia
toimintarakenteita.

Kehittdmisohjelma sisaltid niin tyceliman innovaatiotoimintaa
ja osaamista tukevia kokeilu- ja kehittdmishankkeita kuin toi-
mintaympdaristojen, -prosessien ja -rakenteiden kehittdmiseen
liittyvad hanketoimintaa.

Kehittdmisohjelman tukirakenne kehittda menetelmii parem-
paan projektien hallintaan ja ohjelman hankkeiden tulosten
levittdmiseen ja kdytannon toteutukseen. Tukirakenne tarjoaa
kaikille mukana oleville verkostoille tukitydkaluja verkkotyotoi-
minnan kehittdmiseen ja jarjestdd konseptointitydpajoja, vaikut-
tajafoorumeita, koulutusta ja valmennusta seka lahi- ettad verk-
kotapahtumina.

Lisatietoja: www.orkesterointi-inno.fi

Vahvempaa
tyoeldman
innovaatiotoimintaa
kokeilu- ja kehittamis-
hankkeilla
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Tyomarkkinoiden toimintaa edistdvien osaamis-,
innovaatio- ja palvelujarjestelmien kehittiminen

Tukea osaamisen hyodyntamiseen
ja tyokaluja osaamisintensiivisille
yrityksille

Osaamisklustereiden kasvu- ja kansainvalistymisohjelma




KEHITTAMISOHJELMA tukee osaamisen laaja-alaista hyo-
dyntamistd ja osaamisintensiivisten yritysten kasvua ja kansain-
vdlistymista. Toiminta kattaa teknologioiden lisdksi palvelujen
kdyton hyodyntdmisen ja osaamisen osa-alueiden yhdistimisen.

Kansainvélistymisen tavoitteena on lisdtd suomalaisten osaami-
sintensiivisten yritysten valmiuksia ja innovaatio- ja kehitysym-
paristojen vetovoimaa. Kehittdmisohjelman avulla vahvistetaan
osaamisen rakenteita. Lisdksi tarkoitus on luoda edellytyksid
kehitysympadristtjen vastavuoroiselle kumppanuudelle.

Ohjelman toimenpiteet jakautuvat kolmeen teemaan, joista
ensimmadinen kohdistuu tutkimus-, kehitys- ja innovaatiotoimin-
nan rahoitusympdristoihin ja yhteistyéhon. Tavoitteena on lisita
etenkin kansainvaliseen rahoitukseen ja sen hakemiseen liitty-
vad osaamista. Toinen teema kohdistuu osaamisintensiivisten
yritysten kasvun vauhdittamiseen lilketoimintaosaamista vah-
vistamalla ja kolmas kansainvalisyyden ja vetovoimaisuuden
lisddmiseen.

Opetus-ja tyo- ja elinkeinoministerididen yhteinen ohjelma
tahtad Lissabonin strategian mukaisesti kilpailukyvyn paranta-
miseen sekd tukee osaamiskeskusohjelman tavoitteita osaami-
sintensiivisten yritysten kasvun vauhdittamiseksi.

Lisdtietoja: www.oske.net

Kehittimis-
ohjelman avulla
vahvistetaan
osaamisen
rakenteita
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Jasenvaltioiden ja alueiden vilinen yhteistyo ESR-toiminnassa

Eurooppalaisen yhteistyon
lisdaminen tyovoima-, koulutus- ja
elinkeinopolitiikassa edistamalla
tyoperusteista maahanmuuttoa




KEHITTAMISOHJELMAN tavoitteena on kehittdd ja monipuo-
listaa ulkomaisille tyéntekijoille suunnattua opastusta, raken-
muiden EU-maiden vilille, parantaa Suomen vetovoimaisuutta
ulkomaisten tyontekijoiden silmissa, ohjata tyonantajia rekrytoi-
misessa seka kehittda ja tukea pilottihankkeita.

Ohjelma edistda tyévoiman maahanmuuttoa luomalla Suo-
melle kansallisen vetovoimastrategian ja parantamalla yhteis-
tyotd lahtomaiden kanssa. Tarkoitus on kehittdd ulkomaisen tyo-
voiman rekrytointikdytintojd ja sen tarvitsemia palveluja seka
luoda opastusjdrjestelma kehittimisohjelmaan kuuluvilta hank-
keilta saatujen tulosten pohjalta. Parhaita kiytantcja ja koke-
muksia hyodynnetddn tukemaan tyonantajia ulkomailta rekry-
toinnissa.

Tyo- ja elinkeinoministerion ja sisdasiainministerion yhteinen
kehittdmisohjelma tukee hallitusohjelman maahanmuuttopo-
liittisia linjauksia. Lissabonin strategian Suomen kansallisen toi-
menpideohjelman mukaisesti kehittdmisohjelma pyrkii vastaa-
maan tyomarkkinoiden tarpeisiin ja varmistamaan talouden ja
julkisen talouden kestavyyden perustana tyollisyyden lisadmi-
selle.

Maahanmuutto-ohjelmien tukirakenteen tehtavani on yhdis-
taa tyévoiman maahanmuuton edistimisen kansallinen ja kan-
sainvdlinen ulottuvuus luomalla projektien ja lahimpien toimijoi-
den vilinen tiivis yhteistyoverkosto. Verkosto jakaa tietoa, tukee,
tarjoaa koulutusta ja kannustaa toimijoita. Tukirakenne hank-

kii my6s eri toimia tukevia palveluita, tutkimuksia ja selvityksid
tukemaan kokonaisvaltaista kehittamista.

Lisatietoja: www.intermin.fi/matto

Tyoperdisen
maahanmuuton
edistimiselld
sujuvaan
eurooppalaiseen
yhteistyohon
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Jasenvaltioiden ja alueiden vilinen yhteistyo ESR-toiminnassa

Kansainvilinen yhteistyo hyvien
kdytantojen etsimiseksi ja levittamiseksi




KEHITTAMISOHJELMAN tavoitteena on tuottaa lisiarvoa,
uusia ndkokulmia ja ratkaisuvaihtoehtoja suomalaiseen ty6lli-
syys-, elinkeino- ja koulutuspolitiikkaan kansainvilisesta yhteis-
tyOstd saatavien kokemusten ja tulosten avulla. Tavoitteena

on etsid ja loytdd muilta mailta omaksuttavia uusia hyvid kay-
tantojd, toimintamalleja, tydskentelytapoja ja tyckaluja, joiden
avulla voidaan lisatd nykyisten kansallisesti kaytossa olevien
menetelmien toimivuutta, tehokkuutta ja vaikuttavuutta.

Ty6- ja elinkeinoministerion kehittdmisohjelman avulla tuetaan
my0s hyvien kdytantojen tunnistamiseen, levittamiseen ja juur-
ruttamiseen liittyvien menetelmien ja toimintamallien kehitta-
mistd. Lisaksi pyrkimyksend on selvittdd malleja kansainvilisen
yhteistyon tehokkaaksi toteuttamiseksi. Ohjelma toimii myos
Manner-Suomen ESR-ohjelmassa toteutettavan kansainvali-
sen yhteistyon kansallisena tukirakenteena tehtavandan muun
muassa tukea kaikkia ESR-hankkeita niiden suunnitellessa ja
toteuttaessa kansainvdlistd yhteistyotd, joka kytketdan tiiviisti
keskeisten kansallisten kehittdmisstrategioiden ja -ohjelmien
sisdltoihin. Kdytdnnossa yhteistyotd tehdddn erityisesti Manner-
Suomen ESR-ohjelman valtakunnallisten kehittdmisohjelmien
ja niiden koordinaatiohankkeiden kanssa ja mahdollistetaan esi-
merkiksi eri toimijoiden osallistuminen Euroopan tasoiseen kan-
sainviliseen yhteistychon eri sisiltoihin liittyvien temaattisten
verkostojen kautta.

Tavoitteena on, ettd jasenmaiden vilille syntyy pysyvid yhteis-
tyoverkostoja, joita eri tahot voivat hyodyntdd edelleen omassa

toiminnassaan my0s varsinaisen hanketyon jo padtyttya.

Lisdtietoja: www.eura2o07.fi/rrtiepa

Lisaarvoa
suomalaiseen
tyovoima-,
elinkeino- ja
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EU:n jasenvaltioiden
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