
MANNER-SUOMEN ESR-OHJELMAN 2007 - 2013 VALINTAPERUSTEET  
 
 
 
Seurantakomitea on hyväksynyt  24. - 25.5.2007 pidetyssä kokouksessa alla mainitut 
valintaperusteet käytettäviksi projektien hyväksymisessä rahoitettaviksi Manner-Suomen ESR-
ohjelmasta 2007-2013. 

Seurantakomitea on vahvistanut valintaperusteet 4.12.2007 pidetyssä kokouksessa. 

 

Tausta 
 
ESR-ohjelman ohjelma-asiakirjaesityksessä (luku 7.2) on lueteltu seuraavat yleiset periaatteet, 
joiden puitteissa ESR-toimenpiteitä hyväksytään rahoitettavaksi ohjelmasta:  
 

- projektimainen toimintamalli ja pitkäkestoiset toimenpiteet; 
- verkostomaisuus, projektien yhteistyö, klusterit, yhteiset tukitoimet; 
- toimenpiteiden ja palveluiden räätälöinti kysyntää vastaavasti; 
- kumppanuus ja yhteistyö (paikallinen, alueellinen, kolmas sektori); 
- julkisen ja yksityisen sektorin kumppanuus; 
- eri viranomaisten yhteistyö / poikkihallinnollisuus (temaattinen voimavarojen yhdistäminen); 
- sosiaaliset innovaatiot; 
- hyvien käytäntöjen toteuttaminen, levittäminen ja juurruttaminen; 
- välittäjäorganisaatiot pienten toimijoiden valtakunnallisina tukirakenteina; 
- kansainvälisyys ja kansainvälistyminen; 
- sukupuolten välinen tasa-arvo. 

 
Näiden yleisten periaatteiden avulla on tarkoitus tehostaa ESR-toiminnan vaikuttavuutta ja 
arvioida sen lisäarvoa keskeisimpiin kansallisiin strategioihin ja kehittämisohjelmiin. Erityisenä 



lisäarvoa kuvaavana arviointikriteerinä pidetään toimintatapojen onnistuneisuutta 
kohderyhmien työllistyvyyden ja työmarkkina-aseman parantamiseen  
 
Ohjelma-asiakirjassa (luku 11.4) on määritelty ESR-ohjelmasta rahoitettavien toimien valinta-
perusteiden hyväksyminen seurantakomitean tehtäväksi. Projektien valintaperusteiden 
alueellinen soveltaminen käsitellään ohjelma-asiakirjan (luku 11.5) mukaan maakunnan 
yhteistyöryhmissä.  
 
Ohessa on seurantakomitean hyväksymät ESR-ohjelmasta rahoitettavien toimien kaikkia 
rahoittajia koskevat valintaperusteet silloin, kun kyse on valtionavustuksena myönnettävästä 
avustuksesta tai ESR-varojen käytöstä viranomaisten omiin kehittämishankkeisiin. Julkisena 
hankintana rahoitettavan ESR-toiminnan osalta valintaperusteita tulee noudattaa soveltuvien 
osin.  
 
Alueellisesti sovelletaan samoja valintaperusteita.  Kukin rahoittajaviranomainen voi lisätä 
omiin painotuksiinsa tai alueellisiin painotuksiin liittyviä valintaperusteita.  
 
Arviointiperusteiden mukaiset kohdat pisteytetään kunkin hakemuksen osalta. Esityksessä ei 
määritellä yhtä yhteistä pistelaskun menettelyä. Suosituksena kuitenkin esitetään 
yksinkertaista ja selkeää kokonaislukuihin perustuvaa pisteytystä. Rahoittajaviranomainen voi 
painottaa haluamiansa arviointiperusteita. 
 
Liitteenä on esitetty arviointiperusteiden suhde hakemuslomakkeen kysymyksiin.



Valintaperusteet 
 

I Välttämättömät ehdot valinnalle 
 
Jotta projektihakemus voidaan ottaa arvioitavaksi, on sen ensin täytettävä seuraavat 
välttämättömät ehdot: 
 
a)  Projekti sopii ESR-ohjelmaan ja johonkin haussa avoinna olevaan ohjelman toimintalinjaan.  

- Kohderyhmät ja toimenpiteet ovat ohjelmassa määritellyt. 
- Yksi projekti voi kuulua vain yhteen toimintalinjaan. 

 
b)  Projektin toteuttajaorganisaatio on tukikelpoinen ohjelmasta myönnettävään tukeen. 
 

- Toteuttaja on oikeuskelpoinen juridinen henkilö. 
- Toteuttajan kirjanpitoon on mahdollista eritellä projektin kustannukset muista toteuttajan 

kustannuksista. 
- Yksityishenkilöt eivät voi hakea ESR-rahoitusta. 
- Toteuttaja ei saa olla konkurssissa, purettavana tai saneerauksessa, kilpailukiellossa tai 

laiminlyönyt veroja tai sosiaaliturvamaksuja tai syyllistynyt oleellisesti väärien tietojen 
antamiseen tai laiminlyönyt vaadittavien tietojen antamisen. 
 
c)  Projekti edistää vahvasti ainakin yhtä seuraavista ESR-ohjelman horisontaalisista 
painotuksista: 
 

- sukupuolten välinen tasa-arvo sekä miesten ja naisten yhtäläiset mahdollisuudet työelämässä, 
- kansainvälisen, kansallisen, alueellisen ja/tai paikallisen tason kumppanuus sekä 

työmarkkinaosapuolen ja kansalaisjärjestöjen osallistuminen eri tasoilla,  
- teknologiset ja sosiaaliset innovaatiot (sosiaalisia innovaatiot voivat liittyä esim. teknologiaan, 

kaupallistamiseen, organisaatioiden toimintaa tai sosiaalisiin käytäntöihin, 
- kestävä kehitys jonkin/joidenkin seuraavan ulottuvuuden osalta: sosiaalinen, taloudellinen, 

kulttuurinen ja ekologinen kestävän kehityksen ulottuvuus. 
 
II Yleiset arviointiperusteet   
 
Projektihakemukset pisteytetään yleisten arviointiperusteiden sekä mahdollisten alueellisiin 
ja/tai rahoittajakohtaisiin painotuksiin perustuvien arviointiperusteiden perusteella.  
 

A.  Kaikkia rahoituksen hakijoita1 koskevat yleiset arviointiperusteet ovat seuraavat silloin, kun 
projektin toimenpiteet kohdistuvat aloittaviin henkilöihin: 
 

                    
1 Huom! Jos koko projekti toteutetaan julkisena hankintana, määritellään tarjouspyyntöön hankintaa koskevat valinta- ja arviointiperusteet 
hankintalain perusteella. Tällöin hankintayksikön on jo tarjouspyyntöä suunnitellessa sovellettava yllä mainittuja valintaperusteiden 
välttämättömiä ehtoja ja yleisiä arviointiperusteita.  



1. Projektisuunnitelma on toteutuskelpoinen ja perustuu ennalta selvitettyyn tarpeeseen.  
- Projektisuunnitelmalla on selvä hakemuksessa osoitettu yhteys toteuttavan organisaation 

strategiaan ja/tai mukana olevien organisaatioiden strategioihin ja/tai paikallisiin/ 
alueellisiin/valtakunnallisiin strategioihin. 

- Projekti tuottaa lisäarvoa ja täydentää kansallista/toteuttajan normaalia toimintaa. 
- Projektiin sisältyvät toimenpiteet ovat relevantteja kohderyhmän ja toimintaympäristön kannalta 

ja niillä voidaan saavuttaa asetetut tavoitteet. 
- Projektin tarvelähtöisyydestä pystytään esittämään näyttöä. 
- Eduksi katsotaan, jos valmistelussa on kuultu relevantteja kohderyhmää edustavia järjestöjä. 
- Projektin toimenpiteissä on otettu huomioon sukupuolisensitiivisyys ja sukupuolivaikutusten 

arviointi. 
 

2. Projektin toteuttajalla on taloudelliset edellytykset projektin toteuttamiseksi ja projektille esitetyt 
resurssit ovat realistiset projektisuunnitelmassa esitettyjen tavoitteiden saavuttamiseksi.  

- Projektin toteuttajan esittämät taloudelliset resurssit ovat realistiset projektin toteuttamiseksi.  
- Projektin toimenpiteitä voidaan pitää kustannustehokkaina suhteessa kohderyhmän määrään, 

tarpeisiin ja projektin edellyttämiin resursseihin. 
 

3. Projektin toteuttajalla on esitettyjen toimenpiteiden toteuttamiseksi osaamista ja kokemusta.  
- Toteuttaja pystyy osoittamaan riittävää projektihallinnon kokemusta ja osaamista. 
- Toteuttaja pystyy osoittamaan suunnitelman mukaisen toiminnan edellyttämää riittävää koke-

musta ja osaamista. 
 

4. Projektin toteuttajalla on toteutuksen kannalta oleelliset verkostot ja järjestetty yhteistyö 
oleellisiin sidosryhmiin.  

- Projektin suunnitteluun ja toteutukseen osallistuvat tahot ovat relevantteja ja sitoutuneita. 
- Kohderyhmään kuuluvat organisaatiot ovat sitoutuneita toimintaan tai kohderyhmän 

rekrytoinnista on selkeä suunnitelma. 
 

5. Projektissa on tarkoitus saavuttaa välittömiä tai välillisiä pitkäkestoisia työllisyyttä edistäviä tai 
ylläpitäviä tuloksia ja vaikutuksia.  

- Työllisyyttä edistävät tai ylläpitävät tulokset ovat mitattavia tai vaikutuksia pystytään 
arvioimaan. 

- Projektissa kehitettävät hyvät käytännöt ovat siirrettävissä ns. normaaliin toimintaan.  
 
 

B.  Kaikkia rahoituksen hakijoita koskevat yleiset arviointiperusteet ovat seuraavat silloin, kun 
projekti ei kohdistu toimenpiteissä aloittaviin henkilöihin vaan kyseessä on menetelmien 
kehittäminen:  
 

1. Projektisuunnitelma on toteutuskelpoinen ja perustuu ennalta selvitettyyn tarpeeseen.  
- Projektisuunnitelmalla on selvä hakemuksessa osoitettu yhteys toteuttavan organisaation 

strategiaan ja/tai mukana olevien organisaatioiden strategioihin ja/tai paikallisiin/ 
alueellisiin/valtakunnallisiin strategioihin. 

- Projekti tuottaa lisäarvoa ja täydentää kansallista/toteuttajan normaalia toimintaa. 



- Projektiin sisältyvät toimenpiteet ovat relevantteja toimintaympäristön kannalta ja niillä voidaan 
saavuttaa asetetut tavoitteet. 

- Projektin tarvelähtöisyydestä pystytään esittämään näyttöä. 
- Projektin toimenpiteissä on otettu huomioon sukupuolivaikutusten arviointi. 

 
2. Projektin toteuttajalla on taloudelliset edellytykset projektin toteuttamiseksi ja projektille esitetyt 

resurssit ovat realistiset projektisuunnitelmassa esitettyjen tavoitteiden saavuttamiseksi. 
- Projektin toteuttajan esittämät taloudelliset resurssit ovat realistiset projektin toteuttamiseksi. 
- Projektin toimenpiteitä voidaan pitää kustannustehokkaina suhteessa projektin edellyttämiin 

resursseihin. 
 

3. Projektin toteuttajalla on esitettyjen toimenpiteiden toteuttamiseksi riittävää osaamista ja 
kokemusta. 

- Toteuttaja pystyy osoittamaan riittävää projektihallinnon kokemusta ja osaamista. 
- Toteuttaja pystyy osoittamaan suunnitelman mukaisen toiminnan edellyttämää riittävää 

kokemusta ja osaamista. 
 

4. Projektin toteuttajalla on toteutuksen kannalta järjestetty yhteistyö oleellisiin sidosryhmiin. 
- Projektin suunnitteluun ja toteutukseen osallistuvat tahot ovat relevantteja ja sitoutuneita. 

 
5. Projektissa on tarkoitus saavuttaa työllisyyttä edistäviä tai ylläpitäviä vaikutuksia. 
- Projektin työllisyyttä edistäviä tai ylläpitäviä välillisiä tai välittömiä vaikutuksia pystytään 

arvioimaan. 
- Projektissa kehitettävät hyvät käytännöt ovat siirrettävissä ns. normaaliin toimintaan.  

 
 
III. Erityiset arviointiperusteet 
 
Yleisten arviointiperusteiden lisäksi projektihakemukset voidaan arvioida rahoittajan 
määrittelemien tai alueellisesti määriteltyjen arviointiperusteiden osalta.  Erityiset 
arviointiperusteet tuen myöntämiselle on määriteltävä ennen haun avaamista ja ne on 
julkaistava yleisten arviointiperusteiden ohella.  
 

Pisteytys 
 
Kukin hakemus tulee pisteyttää yleisten arviointiperusteiden sekä 
rahoittajakohtaisten/alueellisten arviointiperusteiden osalta. Pisteytyksessä suositellaan 
käytettävän yksinkertaista kokonaispisteisiin perustuvaa laskentamenetelmää, esim. nollasta 
viiteen annettavia pisteitä, jolloin arviointiperusteen toteutumista arvioidaan seuraavasti:  
 

5 = erinomaisesti,  
4 = hyvin,  
3 = tyydyttävästi,  
2 = välttävästi,  



1 = heikosti ja  
0 = ei lainkaan.  

 
Rahoittaja voi halutessaan asettaa arviointiperusteelle painokertoimet, jolloin voidaan 
painottaa tärkeimmiksi katsottuja arviointiperusteita.  
 
Kriteerit suositellaan pisteytettäväksi vain pääkohdan perusteella. Yllä esitetyissä 
arviointiperusteissa on ranskalaisilla viivoilla pyritty avaamaan, mitä sillä tarkoitetaan. Kunkin 
rahoittajan on suositeltavaa ennen haun avaamista miettiä tarkemmin, mitä arviointiperusteet 
kunkin haun kohdalla tarkoittavat. 
 
Valittavien projektien laadun varmistamiseksi on suositeltavaa määritellä yhteispisteiden 
vähimmäismäärä, joka on saavutettava, että projektihakemus voidaan ylipäänsä hyväksyä. 
Vähimmäistaso voi olla esimerkiksi puolet enimmäispistemäärästä.  
 
 
 
Liite  Arviointiperusteiden suhde hakemuslomakkeeseen 
 
 
Arviointiperuste Hakemuslomakkeen kohta 
1. Projektisuunnitelman 
toteutuskelpoisuus ja 
tarve 

Liittyy 
hakemuslomakkeeseen 
kokonaisuudessaan, mutta 
erityisesti kohtiin 5, 6, 7, 8 ja 
9. 

2. Projektin toteuttajan 
taloudelliset edellytykset 
ja projektin resurssit 

Liittyy hakemuslomakkeen 
kohtiin 3, 4, 8, 13 sekä 
pakollisiin liitteisiin. 

3. Projektin toteuttajan 
osaaminen ja kokemus 

Liittyy hakemuslomakkeen 
kohtiin 3 ja 4 (varsinainen 
kysymys sisällytetään 
hakemukseen kohtaan 4) 
voidaan kysyä myös 
liitteellä. 

4. Projektin toteuttajan 
verkostot ja yhteys 
sidosryhmiin 

Liittyy hakemuslomakkeen 
kohtiin 4 ja 5. 

5. Projektin välittömät ja 
välilliset 
työllisyysvaikutukset 

Liittyy hakemuslomakkeen 
kohtiin 7 ja 10. 
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