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Naisyrittdjyydelld on Pohjois-Savossa vahva jalan-
sija. Kun aikaisemmissa hankkeissa on luotu mah-
dollisuuksia muun muassa uusien yritysten perusta-
miselle, pureutuu Futuuri-hanke jo olemassa olevien
yritysten kehittamiseen.

— Aikaisemmista hankkeista jai kytemadan tarpeita erityisesti yritys-
ten kasvuun ja kansainvalistymiseen, kertoo projektipdallikko Terhi
Majamaa Yl3-Savon koulutuskuntayhtymasta.

Hankkeeseen osallistuu 162 naisyrittdjad ja henkilostoon kuulu-
vaa yli sadasta yrityksestd ja maard kasvaa jatkuvasti. Suurin osa
mukana olevista, kuten Suomen yrityksistd ylipdatdankin, on 1-2
hengen mikroyrityksid. Yritykset tuottavat tyypillisesti erilaisia pal-
veluita, mutta myos teollisuusyrityksida on mukana.

— Toimiala-tai teemakohtaisten kehittdmisrenkaitten toimintaa ja
yritysten omia kehittdmishankkeita toteutetaan yritysten sijainti-
paikkakunnilla ympari Pohjois-Savoa, Majamaa sanoo.

Hankkeen erds toimintatapa on coaching, jossa tehtavaan koulu-
tettu coach auttaa kysymysten ja keskustelujen kautta yrittdjaa

itseddn loytdmaan ratkaisuja ja tukee kehittdmistyossa. Perintei-
sestd konsultoinnista poiketen coach ei anna valmiita ratkaisuja.

Sahkoinen liiketoiminta kasvaa

Koulutus koostuu moduulimuotoisista koulutusjaksoista, jotka
pureutuvat kukin yhteen osa-alueeseen. Erityisen tarpeellisena on
Majamaan mukaan pidetty sahkdisen liiketoiminnan moduulia.

— Sahkaisen liiketoiminnan koulutus on poikinut esimerkiksi paljon
uusia verkkokauppoja. Yrittdjat ovat tasta likketoiminta-alueesta
erittdin innostuneita, ja meilld ollaan talld alueella nyt hyvin liik-
keelld, Majamaa kertoo.

Sahkoisen likketoiminnan lisddntymisen ohella Majamaa laskee
tulokseksi uusien tyopaikkojen synnyn sekd sen, etta taloudelli-
sen tilanteen heikkenemisesta huolimatta kaikki yritykset jatkavat
kehittamistaan.
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— Tarkein saavutus on kuitenkin se, ettd suurin osa osallistuvista
yrityksistd on tehnyt itselleen strategiasuunnitelman ja lahtenyt
toteuttamaan sitd, Majamaa korostaa.

Verkostoituminen tuo uusia nakokulmia

Myos kuopiolainen Sari Satuli innostui hankkeen myota perusta-
maan verkkokaupan opetus- ja terapiatarkoituksiin soveltuvia leluja
ja peleja myyville yritykselleen. Han kokee saaneensa hankkeesta
valtavasti tietoa ja tyokaluja yrittdmiseen.

— Futuuri-hankkeen koulutukset on rdataloity ja kohdennettu
osanottajien tarpeisiin. Verkostoituminen puolestaan on tuonut
me-henked ja ylldttavid uusia ndkokulmia, Satuli kertoo.

PKOULUTETTU COACH AUTTAA KYSYMYSTEN JA
KESKUSTELUJEN KAUTTA YRITTAJAA ITSEAAN LOYTAMAAN
RATKAISUJA JA TUKEE KEHITTAMISTYOSSA.
PERINTEISESTA KONSULTOINNISTA POIKETEN COACH

EI ANNA VALMIITA RATKAISUJA”
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