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Europaparlamentets och rédets forordning (EG) nr 1081/2006
av den 5 juli 2006
om Europeiska socialfonden och om upphavande av férordning (EG) nr 1784/1999

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DENNA
FORORDNING

med beaktande av fordraget om upprattandet av Europeiska gemenskapen, sarskilt artikel 148,
med beaktande av kommissionens férslag,

med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs yttrande [1],

med beaktande av Regionkommitténs yttrande [2],

i enlighet med forfarandet i artikel 251 i férdraget [3], och

av foljande skal:

(1) I rédets forordning (EG) nr 1083/2006 av den 11 juli 2006 om allménna bestammelser for
Europeiska regionala utvecklingsfonden, Europeiska socialfonden och Sammanhaliningsfonden
[4] ges en ram for verksamhet som genomférs av strukturfonderna och
Sammanhallningsfonden och faststalls sarskilt de mal, principer och regler som skall gélla for
partnerskap, programplanering, utvardering och forvaltning. Det ar darfér nédvandigt att
faststalla Europeiska socialfondens (ESF) uppgift i forhallande till de uppgifter som anges i
artikel 146 i fordraget och i anslutning till det arbete som medlemsstaterna och gemenskapen
utfor for att utveckla en samordnad sysselsattningsstrategi i enlighet med artikel 125 i
fordraget.

(2) Sérskilda bestéammelser bor faststallas for den typ av verksamhet som fér finansieras genom
ESF enligt de mal som anges i férordning (EG) nr 1083/2006.

(3) ESF bor starka den ekonomiska och sociala sammanhéliningen genom att forbattra
sysselsattningsmdjligheterna inom ramen for de uppgifter som ESF tilldelas genom artikel 146 i
fordraget, och de uppgifter strukturfonderna tilldelas genom artikel 159 i férdraget, i enlighet
med bestédmmelserna i férordning (EG) nr 1083/2006.

(4) Detta ar sarskilt viktigt mot bakgrund av de utmaningar som unionens utvidgning och den
ekonomiska globaliseringen medfér. I detta sammanhang boér vikten av den europeiska sociala
modellen och dess modernisering erkannas.

(5) I enlighet med artiklarna 99 och 128 i fordraget samt for att ge Lissabonstrategin om tillvaxt
och sysselsattning en ny inriktning har rddet antagit ett integrerat paket som omfattar allmanna
riktlinjer for den ekonomiska politiken och riktlinjer for sysselséttningen. I de sistnédmnda anges
mal och prioriteringar for sysselsattningen. Europeiska radet i Bryssel den 22 och 23 mars 2005
efterlyste i detta avseende en mobilisering av alla ldmpliga nationella resurser och
gemenskapsresurser, inbegripet sammanhallningspolitiken.

(6) Man har dragit nya lardomar av gemenskapens initiativ Equal, sarskilt nar det galler att
kombinera lokala, regionala, nationella och europeiska verksamheter. Dessa lardomar bér
beaktas nar stod ges fran ESF. Sarskild uppmarksamhet bor dgnas malgruppers deltagande,
integrering av migranter, inklusive dem som soker asyl, faststéllande av politiska fragor och
deras senare integrering, innovativa och experimentella arbetssatt, metoder for transnationellt
samarbete, verksamhet riktad till grupper som &r marginaliserade i forhallande till
arbetsmarknaden, de sociala aspekternas inverkan pé den inre marknaden samt icke-statliga
organisationers tillgéng till och méjligheter att leda projekt.

(7) ESF bor stodja sddan politik i medlemsstaterna som ligger val i linje med riktlinjerna och
rekommendationerna i den europeiska sysselsattningsstrategin och de relevanta mal som
gemenskapen har stéllt upp for social integration, icke-diskriminering, frémjande av




jamstalldhet och utbildning fér att battre bidra till att malen frdn Europeiska rddets mote i
Lissabon den 23 och 24 mars 2000 och i Géteborg den 15 och 16 juni 2001 uppnas.

(8) ESF bor aven agera for att hantera de relevanta dimensionerna och konsekvenserna av
demografiska forandringar i gemenskapens aktiva befolkning, sarskilt genom livsldng
yrkesutbildning.

(9) For att kunna battre forutse och hantera féréandringar och 6ka den ekonomiska tillvaxten,
sysselsattningsmajligheterna for bdde kvinnor och man samt arbetskvalitet och produktivitet i
anslutning till malet regional konkurrenskraft och sysselsattning samt konvergensmalet bor
stédet frén ESF sarskilt inriktas pd att 6ka arbetstagarnas och féretagens anpassningsforméaga,
Oka humankapitalet och tilltrédet till och deltagandet pd arbetsmarknaden, starka missgynnade
gruppers sociala integration, bekdmpa diskriminering, verka for att icke-forvarvsarbetande
personer &tervander till arbetsmarknaden samt framja partnerskap for reformer.

(10) Inom ramen for konvergensmalet och for att 6ka den ekonomiska tillvéxten,
sysselsattningsmojligheterna for bdde kvinnor och man samt kvaliteten och produktiviteten i
arbetet ar det, utdver de namnda prioriteringarna, i de minst utvecklade regionerna och
medlemsstaterna nddvandigt att 6ka och forbattra investeringarna i humankapital, férbattra den
institutionella och administrativa kapaciteten samt kapaciteten inom rattsvasendet, sarskilt for
att forbereda och genomféra reformer och genomféra regelverket.

(11) Inom dessa prioriteringar bor urvalet av ESF-atgarder vara flexibelt s& att de sarskilda
utmaningarna i varje medlemsstat skall kunna métas och de olika typer av prioriterade dtgarder
som finansieras av ESF bér lamna tillréckligt utrymme for att méta dessa utmaningar.

(12) Framjande av innovativ transnationell och interregional verksamhet &r en viktig dimension
som bor integreras i rackvidden for ESF. Medlemsstaterna bor fér att framja samarbete
programplanera transnationell och interregional verksamhet pa ett 6vergripande angreppssatt
eller genom ett sarskilt prioriterat omréde.

(13) Det ar nddvandigt att se till att ESF:s verksamhet 6verensstémmer med inriktningen for
den europeiska sysselsattningsstrategin och koncentrera ESF-stédet till att genomfora
riktlinjerna och rekommendationerna enligt strategin.

(14) Ett reellt och effektivt genomférande av den verksamhet som stdds av ESF &r beroende av
god forvaltning och av partnerskap mellan alla relevanta territoriella och socioekonomiska
aktorer, sarskilt arbetsmarknadens parter och andra intressenter, inbegripet dem som ar
verksamma pé nationell, regional och lokal nivd. Arbetsmarknadens parter har en central roll i
det breda partnerskapet for foréndring, och deras dtagande att starka den ekonomiska och
sociala sammanhallningen genom att forbattra sysselsattningsmajligheterna ar vasentligt. Om
arbetsmarknadens parter i detta sammanhang gemensamt bidrar till att ekonomiskt stédja ESF-
dtgarder, bor detta ekonomiska bidrag, fastan det ar privata utgifter, inkluderas vid berégkningen
av ESF:s medfinansiering.

(15) ESF bor stodja verksamhet i 6verensstammelse med riktlinjerna och de relevanta
rekommendationerna i den europeiska sysselsattningsstrategin. Andringar av riktlinjerna och
rekommendationerna nédvandiggér emellertid en revidering av ett operativt program enbart om
en medlemsstat eller kommissionen i samforstdnd med en medlemsstat anser att man i det
operativa programmet bér ta hansyn till betydande socioekonomiska féréndringar eller ta storre
hansyn till eller pd annat satt ta hansyn till stérre féréndringar i gemenskapsprioriteringar eller
nationella eller regionala prioriteringar, eller mot bakgrund av utvarderingar, eller till f6ljd av
genomférandesvérigheter.

(16) Medlemsstaterna och kommissionen skall se till att de prioriteringar som genomfors med
finansiering fran ESF inom ramen f6r konvergensmalet och malet regional konkurrenskraft och
sysselsattning bidrar till att framja jamstélldhet mellan kvinnor och man och att undanréja
bristande jamstalldhet mellan dem. Integrering av ett jamstalldhetsperspektiv bor kombineras
med sarskild verksamhet for att 6ka kvinnors varaktiga deltagande och framsteg i arbetslivet.

(17) ESF bor ocksd ge tekniskt stéd, sarskilt nar det galler att framja 6msesidigt larande genom
att utbyta erfarenheter och att sprida och 6verféra goda metoder och att betona ESF:s bidrag
till gemenskapens politiska mal och prioriteringar for sysselsdttning och social integration.




(18) I férordning (EG) nr 1083/2006 foreskrivs att bestémmelser om stédberattigandet skall
faststallas pa nationell nivd, med vissa undantag for vilka det behdvs sérskilda foreskrifter.
Sarskilda bestammelser bor darfér faststallas for de undantag som galler ESF.

(19) For tydlighetens skull bér Europaparlamentets och radets férordning (EG) nr 1784/1999 av
den 12 juli 1999 om Europeiska socialfonden [5] darfér upphavas.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.
Artikel 1
Tillampningsomrdde

1. I denna férordning faststalls Europeiska socialfondens (ESF) uppgifter och den omfattning
som stodet fré&n den skall ha, sarskilda bestammelser och vilka typer av utgifter som beréttigar
till stod.

2. ESF faller under férordning (EG) nr 1083/2006 och den har férordningen.
Artikel 2
Uppgifter

1. ESF skall bidra till gemenskapens prioriteringar nar det galler att starka den ekonomiska och
sociala sammanhallningen genom att forbattra sysselsattningsmajligheterna, framja en hog
sysselsattningsniva samt fler och battre arbeten. ESF skall géra detta genom att st6dja
medlemsstaternas politik fér full sysselsattning samt kvalitet och produktivitet i arbetet, for
framjande av social integration, inklusive missgynnade gruppers tilltrade till arbetsmarknaden
och fér en minskning av nationella, regionala och lokala skillnader i sysselsattning.

ESF skall sarskilt stédja verksamhet i linje med de dtgarder som vidtas av medlemsstaterna med
utgadngspunkt i de riktlinjer som antagits enligt den europeiska sysselsattningsstrategin och som
inforlivats med de integrerade riktlinjerna for tillvaxt och sysselsattning, samt de &tféljande
rekommendationerna.

2. Nar ESF utfor de uppgifter som anges i punkt 1 skall fonden stddja gemenskapens
prioriteringar i frdga om behovet av att starka den sociala sammanhallningen, starka
produktiviteten och konkurrenskraften och framja ekonomisk tillvaxt och héllbar utveckling. ESF
skall darvid beakta gemenskapens relevanta prioriteringar och mal i frdga om utbildning, 6kat
deltagande pd arbetsmarknaden av icke forvarvsarbetande personer, kamp mot social
utslagning, sarskilt av missgynnade grupper, exempelvis manniskor med funktionshinder,
framjande av jamstalldhet mellan kvinnor och man samt icke-diskriminering.

Artikel 3
Stddets omfattning

1. Inom ramen for konvergensmaélet och malet regional konkurrenskraft och sysselsattning skall
ESF stddja verksamhet i medlemsstaterna inom nedanstdende prioriteringar.

a) Okad anpassningsférmaga hos arbetstagare, foretag och foretagare for att man béttre skall
kunna forutse och pa ett positivt satt hantera ekonomiska férandringar, sarskilt genom att verka
for

i) livsldngt Iarande och 6kade investeringar i manskliga resurser, bade fran foretagens, sarskilt
de sm& och medelstora féretagens, och frdn arbetstagarnas sida genom utveckling och
inférande av system och strategier, inklusive praktikplatser som garanterar battre tillgdng till
utbildning, séarskilt for Idgutbildade och aldre arbetstagare, utveckling av kvalifikationer och
kompetens, spridning av informations- och kommunikationsteknik, e-larande, miljévanlig teknik
och ledarkompetens, framjande av entreprendrskap och innovation, och nyetablering av
foretag,

i) utformning och spridning av innovativa och mera produktiva former av arbetsorganisation,
som aven omfattar forbattrad halsa och sakerhet pa arbetsplatsen, identifiering av framtida
behov av yrkesfardigheter och kompetens samt utveckling av sarskilda sysselsattnings-,
utbildnings- och stodmdjligheter, inklusive outplacement, for arbetstagare i samband med
omstrukturering i féretag och naringsgrenar.

b) Okat tilltréde till arbetslivet och h&libar integrering p& arbetsmarknaden for arbetssékande
och icke férvarvsarbetande personer, forhindrande av arbetsloshet, sarskilt 13ngtids- och




ungdomsarbetsldshet, stimulerande till aktivt dldrande och ett léngre yrkesverksamt liv samt
Okat deltagande p3 arbetsmarknaden, sarskilt genom att framja

i) modernisering och starkande av institutionerna pa arbetsmarknaden, sarskilt
arbetsférmedlingarna och andra relevanta initiativ som anknyter till Europeiska unionens och
medlemsstaternas strategier for full sysselsattning,

i) genomforande av aktiva och forebyggande dtgéarder for att tidigt kunna identifiera behov,
med individuella handlingsplaner och individanpassat stdd, exempelvis skraddarsydda
utbildningar, jobbstkande, outplacement och rérlighet, verksamhet som egenféretagare och
foretagsetablering — inklusive kooperativa foretag, incitament for att stimulera till deltagande p3
arbetsmarknaden, flexibla dtgarder for att aldre arbetstagare skall stanna kvar léngre i
arbetslivet och atgarder som gor det lattare att kombinera arbets- och privatliv, exempelvis
oOkad tillgdng pa barntillsyn och tillsyn av vardbehdvande personer,

iii) integrering av ett jamstalldhetsperspektiv och sarskild verksamhet for att 6ka kvinnors
tilltrade till arbetslivet och deras varaktiga deltagande och framsteg i arbetslivet, och minska
den konsrelaterade segregeringen av arbetsmarknaden, bland annat genom att ta itu med de
direkta och indirekta grundorsakerna till kdnsrelaterade I6neskillnader,

iv) sarskild verksamhet for att 6ka invandrares deltagande i sysselsattning och darigenom
starka deras sociala integration, underlatta arbetstagarnas geografiska och yrkesmassiga
rérlighet och integrationen av grénsoverskridande arbetsmarknader, bland annat genom
vagledning, sprakutbildning och validering av kompetens och férvarvade fardigheter.

c) Starkt social integration av missgynnade grupper som syftar till en hallbar integration pa
arbetsmarknaden och bekdmpning av alla former av diskriminering p& arbetsmarknaden,
sarskilt genom att framja

i) vagar till integrering och aterintréde i arbete for missgynnade personer, exempelvis
manniskor som ar socialt utslagna, for dem som slutat skolan i fortid, for minoriteter, manniskor
med funktionshinder och manniskor som ger tillsyn till vardbehdvande personer, genom
dtgarder som 6kar anstéllbarheten, inbegripet inom den sociala ekonomin, tillgang till
yrkesutbildning, och genom kompletterande verksamhet och relevant stéd, samhalls- och
vérdtjénster som forbattrar sysselsattningsmajligheterna,

ii) acceptans av mangfald p& arbetsplatsen och bekdmpande av diskriminering nar det galler att
fa tillgang till och g& vidare pa arbetsmarknaden, ocksd genom medvetandegérande och genom
att involvera lokalsamhallen och lokala féretag och framjande av lokala sysselsattningsinitiativ.

d) Starkande av humankapitalet, sarskilt genom att framja

i) utarbetande och inférande av reformer i utbildningssystemen for att utveckla anstallbarheten,
forbattra arbetsmarknadsanpassningen av den grundldggande utbildningen och
yrkesutbildningen samt kontinuerlig uppdatering av kompetensen hos personalen inom
utbildningsvasendet med inriktning pé innovation och en kunskapsbaserad ekonomi,

ii) natverkssamarbete mellan hdgre utbildningsanstalter, centrum fér forskning och teknik samt
foretag.

e) Framjande av partnerskap, allianser och initiativ genom natverk mellan berérda intressenter,
till exempel arbetsmarknadens parter och icke-statliga organisationer, pa transnationell,
nationell, regional och lokal niva for att rusta for reformer avseende integrering pa
sysselsattningsomradet och arbetsmarknaden.

2. Inom ramen for konvergensmalet far ESF ocksd stédja verksamhet i medlemsstaterna inom
prioriteringarna nedan.

a) En 6kning och forbéttring av investeringarna i humankapital, sérskilt genom att framja

i) genomférande av reformer i utbildningssystemen, sarskilt med syftet att 6ka manniskornas
lyhordhet for behoven i kunskapssamhallet och av ett livsl&ngt larande,

ii) Okat deltagande i utbildning under hela livscykeln, @ven genom verksamhet i syfte att minska
antalet ungdomar som slutar skolan i fortid och av kdnsrelaterad amnesuppdelning samt 6kad
tillgéng till och kvalitet pd grundlaggande utbildning, yrkesutbildning och hégre utbildning,

i) utveckling av den manskliga potentialen inom forskning och innovation, sarskilt genom
forskarutbildning och vidareutbildning av forskare.




b) Forstarkning av den institutionella kapaciteten och effektiviteten i offentlig férvaltning och
offentliga tjanster pa nationell, regional och lokal nivé och, i tillampliga fall, hos
arbetsmarknadens parter och bland icke-statliga organisationer till forman for reformer, battre
lagstiftning och god férvaltning, sarskilt nar det galler ekonomi, sysselsattning, utbildning,
sociala fr&gor, miljofragor och rattsliga frédgor, sarskilt genom att framja

i) mekanismer for att férbattra en god utformning av politik och program, évervakning och
utvardering, inklusive genom studier, statistik och expertis, stod till tvérsektoriell samordning
och dialog mellan relevanta offentliga och privata organ,

i) kapacitetsuppbyggnad for att f& fram resultat av politiken och programmen p& berérda
omraden, inklusive betraffande verkstallighet av lagstiftningen, sarskilt genom fortlopande
utbildning av ledning och personal och sarskilt stéd till nyckelfunktioner, kontrollorgan och
socioekonomiska aktorer, inklusive arbetsmarknadens parter och organisationer pa

miljdomrddet, berdrda icke-statliga organisationer och representativa yrkesorganisationer.

3. Medlemsstaterna far inom ramen f6r prioriteringarna i punkterna 1 och 2 koncentrera sig pd
dem som &r bast lampade med hdnsyn till de problem de stér infor.

4. ESF far stodja verksamhet enligt artikel 3.2 i den har férordningen pd alla de omraden i
medlemsstaterna som berattigar till stod eller Gvergdngsstéd enligt Sammanhaliningsfonden,
enligt definitionen i artikel 5.2 respektive 8.3 i foérordning (EG) nr 1083/2006.

5. I stravandena att nd malen och i arbetet med de prioriteringar som avses i punkterna 1 och 2
skall ESF stddja frémjandet av och integrering av innovativ verksamhet i medlemsstaterna.

6. ESF skall aven stbdja transnationell och interregional verksamhet, sarskilt genom att dela
information, erfarenheter, resultat och goda metoder och genom att utveckla komplementéra
tillvagagdngssatt och samordnade eller gemensamma atgarder.

7. Med avvikelse fran artikel 34.2 i forordning (EG) nr 1083/2006 fér finansieringen av atgérder
enligt den prioritering av social integration som avses i punkt 1 c i i den har artikeln, och inom
tillampningsomrédet for Europaparlamentets och rédets foérordning (EG) nr 1080/2006 av den 5
juli 2006 om Europeiska regionala utvecklingsfonden [6] hdjas till 15 % av det belopp som
beviljas for det prioriterade omradet i fraga.

Artikel 4
Overensstammelse och koncentration av stéd

1. Medlemsstaterna skall sorja for att den verksamhet som st6ds av ESF stér i samklang med
och bidrar till verksamhet som genomférs enligt den europeiska sysselsattningsstrategin. De
skall sarskilt se till att den strategi som ingar i den nationella strategiska referensramen och
verksamhet enligt de operativa programmen framjar strategins mél och prioriteringar i var och
en av medlemsstaterna inom ramen for de nationella reformprogrammen och de nationella
handlingsplanerna fér social integration.

Medlemsstaterna skall ocksd, dar ESF kan bidra till politiken, koncentrera stodet pd att
genomfora de relevanta sysselsattningsrekommendationer enligt artikel 128.4 i férdraget och
relevanta sysselsattningsmal i gemenskapen inom omradet social integration och utbildning.
Medlemsstaterna skall géra detta inom en fast programplaneringsram.

2. Inom de operativa programmen skall resurserna riktas mot de viktigaste behoven och
fokuseras pé de politikomrdden dar stod fran ESF i hog grad kan medverka till att programmets
mal nds. For att ESF-stodet skall bli sd effektivt som méjligt skall det i de operativa programmen
vid behov tas sérskild hansyn till de regioner och orter som har de mest allvarliga problemen,
t.ex. utarmade stadsregioner och yttersta randomrdden, landsbygd pa tillbakagdng och
fiskeberoende omrdden och regioner som &r sarskilt hart drabbade av foretags
omlokaliseringar.

3. Nar sd ar lampligt skall ett kortfattat avsnitt om hur ESF bidrar till att framja de relevanta
arbetsmarknadsaspekterna av social integration inféras i medlemsstaternas nationella rapporter,
enligt den éppna samordningsmetoden for socialt skydd och social integration.

4. De indikatorer som ingdr i de operativa program som medfinansieras av ESF skall vara av
strategisk art och begransade till sitt antal samt ansluta till dem som anvands vid




genomforandet av den europeiska sysselsattningsstrategin och i arbetet med de relevanta
gemenskapsmalen for social integration och for utbildning.

5. I utvérderingarna av ESF:s verksamhet skall ocksd bedoémas i vilken utstrackning den
verksamhet som stéds av ESF bidrar till genomférandet av Europeiska sysselsattningsstrategin
och till gemenskapsmalen for social integration, icke-diskriminering och jamstalldhet mellan
kvinnor och man och utbildning i de berérda medlemsstaterna.

Artikel 5
God férvaltning och partnerskap

1. ESF skall framja god forvaltning och partnerskap. Stodet fran fonden skall utformas och
genomforas pa lamplig territoriell nivd med beaktande av nationella, regionala och lokala nivaer
i enlighet med de institutionella férhdllandena i respektive medlemsstat.

2. Medlemsstaterna skall sorja for att arbetsmarknadens parter involveras och att andra
intressenter rddfrdgas och deltar pd ett adekvat sétt och pé lamplig territoriell niva nér ESF-stod
utarbetas, genomfdrs och Gvervakas.

3. Forvaltningsmyndigheten for vart och ett av de operativa programmen skall verka for att
arbetsmarknadens parter pé ett adekvat satt deltar i verksamhet som finansieras enligt artikel
3.

Enligt konvergensmalet skall ett lémpligt belopp av ESF:s resurser ansl3s till
kapacitetsuppbyggnad, inklusive utbildning, dtgarder for att bygga natverk, starkande av den
sociala dialogen och verksamheter som foretas gemensamt av arbetsmarknadens parter,
sarskilt nar det galler arbetstagarnas och foretagens anpassningsférmaga enligt artikel 3.1 a.

4. Forvaltningsmyndigheten for vart och ett av de operativa programmen skall verka for att
icke-statliga organisationer pd ett adekvat satt deltar i och har tillgéng till de finansierade
verksamheterna, sarskilt i frdga om social integration, jamstalldhet mellan kénen och lika
mdojligheter.

Artikel 6

Jamstalldhet mellan kdnen och lika méjligheter

Medlemsstaterna skall se till att de operativa programmen innehéller en beskrivning av hur
jamstalldhet mellan kdnen och lika méjligheter framjas vid utarbetandet, genomférandet,
Overvakningen och utvarderingen av de operativa programmen. Medlemsstaterna skall framja
ett balanserat deltagande av kvinnor och man i férvaltningen och genomférandet av operativa
program pa lokal, regional och nationell nivd nar s ar lampligt.

Artikel 7
Innovation

Inom ramen for vart och ett av de operativa programmen skall sarskild uppmarksamhet agnas
at att framja och integrera innovativ verksamhet. Férvaltningsmyndigheten skall vélja ut de
teman som skall f& finansiering for innovativ verksamhet inom ramen f6r partnerskap och
faststalla ldmpliga arrangemang for genomférandet. Den skall underratta den
overvakningskommitté som avses i artikel 63 i férordning (EG) nr 1083/2006 om vilka teman
som valts.

Artikel 8

Transnationell och interregional verksamhet

1. Nar medlemsstaterna stéder verksamhet for transnationella och/eller interregionala dtgarder
enligt artikel 3.6 i den hér forordningen som ett sarskilt prioriterat omrade inom ett operativt
program, far bidraget fran ESF 6kas med 10 % inom det prioriterade omrédet. Detta 6kade
bidrag far inte tas med vid berékningen av de tak som foreskrivs i artikel 53 i férordning (EG) nr
1083/2006.

2. Medlemsstaterna skall, vid behov med kommissionens bistdnd, strja for att ESF inte stoder
sarskilda insatser som ocksd stéds genom andra transnationella gemenskapsprogram, framst
inom utbildning.

Artikel 9

Tekniskt stod




Kommissionen skall sarskilt verka for utbyte av erfarenheter, medvetandegdrande, seminarier,

natverksarbete och inbordes utvardering for att identifiera och sprida goda metoder och framja
Omsesidigt larande, samt transnationellt och interregionalt samarbete med syftet att framhéava

ESF:s politiska dimension och bidrag till gemenskapens mal i frdga om sysselsattning och social
integration.

Artikel 10

Rapporter

De arsrapporter och den slutrapport om genomférandet som avses i artikel 67 i forordning (EG)
nr 1083/2006 skall nar sa ar lampligt innehdlla en sammanfattning av genomférandet nar det
galler

a) integrering av ett jamstalldhetsperspektiv och eventuella konsspecifika verksamheter,

b) verksamhet for att 6ka invandrares deltagande i arbetslivet och darigenom starka deras
sociala integration,

c) verksamhet for att starka integrationen i arbetslivet och dérigenom férbattra social
integration av minoriteter,

d) verksamhet for att starka integration i arbetslivet och social integration av andra
missgynnade grupper, inklusive manniskor med funktionshinder,

e) innovativ verksamhet, inklusive en presentation av teman samt deras resultat, spridning och
integrering,

f) transnationell och/eller interregional verksamhet.

Artikel 11

Stoédberattigande utgifter

1. ESF skall ge stéd till stddberattigande utgifter, som trots vad som sags i artikel 53.1 b i
férordning (EG) nr 1083/2006, far omfatta alla ekonomiska resurser till vilka arbetsgivare och
arbetstagare gemensamt bidrar. Stodet skall utgd i form av individuella eller globala
dterbetalningsfria bidrag, bidrag som skall dterbetalas, rantebidrag for 1&n, mikrokrediter,
garantifonder samt till inkdp av varor och tjanster i dverensstdmmelse med regler fér offentlig
upphandling.

2. Foljande utgifter skall inte berattiga till bidrag fran ESF:

a) Aterbetalningsbar mervardesskatt.

b) Skuldrantor.

¢) Inkdp av mébler, utrustning, fordon, infrastruktur, fastigheter och mark.

3. Foljande kostnader skall berattiga till bidrag fr&n ESF enligt punkt 1 férutsatt att utgifterna

uppstdr i enlighet med nationella bestammelser, bl.a. revisionsbestammelser, och pé de
sarskilda villkor som anges nedan:

a) Bidrag eller Ioner som betalas ut av tredje part till férman for deltagarna i en insats och som
intygas vara avsedda for stddmottagaren.

b) Nar det galler bidrag, schablonmassigt angivna indirekta kostnader upp till 20 % av de
direkta kostnaderna for insatsen.

c) Avskrivningskostnader f6r avskrivningsbara tillgdngar fortecknade i punkt 2 ¢, vilka tilldelats
endast for den tid en insats varar, i den man offentliga bidrag inte har bidragit till forvarvet av
dessa tillgéngar.

4. Bestammelserna for stodberattigande enligt artikel 7 i férordning (EG) nr 1080/2006 skall
tillampas pd &tgarder som medfinansieras av ESF och hér till tillampningsomradet for artikel 3 i
den férordningen.

Artikel 12
Overg8ngsbestammelser

1. Denna forordning skall inte pdverka det fortsatta genomférandet eller éndringar, inklusive
helt eller delvis upphérande, av stéd som har godkants av kommissionen pa grundval av
férordning (EG) nr 1784/1999 eller ndgon annan lagstiftning som ar tillamplig pd detta stéd den




31 december 2006, och som féljaktligen darefter skall tillampas pa detta stod eller pd de
berérda projekten fram till dess de avslutas.

2. Ansdkningar enligt férordning (EG) nr 1784/1999 skall fortsatta att galla.
Artikel 13
Upphavande

1. Utan att det paverkar tillampningen av bestdmmelserna i artikel 12 i den har férordningen
skall férordning (EG) nr 1784/1999 upphdra att gélla med verkan fran och med den 1 januari
2007.

2. Hanvisningar till den upphévda férordningen skall anses som hanvisningar till den har
férordningen.

Artikel 14
Oversynsklausul

Europaparlamentet och rddet skall i enlighet med férfarandet i artikel 148 i férdraget gora en
oversyn av denna forordning senast den 31 december 2013.

Artikel 15
Ikrafttradande

Denna forordning trader i kraft dagen efter det att den har offentliggjorts i Europeiska unionens
officiella tidning.

Denna forordning ar till alla delar bindande och direkt tillamplig i alla medlemsstater.
Utfardad i Strasbourg den 5 juli 2006.

P& Europaparlamentets véagnar

J. Borrell fontelles

Ordférande

P& radets vagnar

P. Lehtomaki

Ordférande
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