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TEM —toimeksianto

* Selvityksen tuli antaa kokonaiskuva siit3,
millaisia yhteiskunnan taloudellisesti tukemia
tyopaikoilla jarjestettavia tyomahdollisuuksia
ja niihin liittyvia tukipalveluja ko. maissa on
heikossa tyomarkkina-asemassa oleville.



”Tyovoimapoliittiset tavoitteet””

100% tySkykyinen Tyollistetaan suoraan
Palvelujen avoimille markkinoille
ulkopuolella oleva
drop-out ja
syrjaytyminen

Tyollistetaan
1 aktiivisen
. Tyollistetaan erilaisten tyévoimapolitiikan
’Sosiaalipoliittiset tukitoimien ja toimin avoimille
Eriasteista tavoitteet” valivaiheiden jalkeen o kinoille

haasteellisuutta/ avoimille markkinoille
vajaakuntoisuutta

suhteessa Tydllistetéan kaytannossa

tyomarkkinoihin pysyvaisluontoisesti
tuettuihin tyopaikkoihin

Tyodllistetaan

pysyvasti Kartoituksen

.. suojatyopaikkoihin” paamielenkiinto

Téaysin Tyokyvyttomyys-

tyokyvyttdmaksi elakkeella

arvioitu e ———
Tybémarkkinoiden

Eriasteisesti julkisesti 100%
ulkopuolella

subventoiduilla avoimilla
markkinoilla markkinoilla




1. TULOKSIA — YLEISKUVA

* Kaikissa kartoitetuissa NEINY: erilainen
vajaakuntoisuus on yha keskeisempi ongelma,
joka vaatii parempia ratkaisuja ja rakenteita, kuin
mita on kaytossa.

* Liittyen maiden keski- ja pitkan tahtaimen
strategisiin tavoitteisiin:

— Tydévoiman laajentaminen, tyohon osallistumisen
nostaminen ja joustavoittaminen

— |hmisten oikeus tyohon ja tasavertaiseen kansalai-
suuteen



* Tydvoima-, sosiaali- ja terveyspolitiikan tarkein
tehtava saada eri tavoin "tyodllistymishaasteel-
liset” paremmin integroiduksi tyoelamaan ja ...

* ...jaintegroida eri politiikat paremmin
palvelemaan tuota tavoitetta ...

e Parhaiten toimivat ratkaisut ovat ratkaisuja, jotka
tuottavat tyollistymisratkaisuja normaalin
tyoelaman sisalle ja sisalla, ei siita erillisena
“suojatyona” tai “valityomarkkinoinakaan”

— "tyollista ensin ja tue sitten” > “valmenna/’'tuunaa’
tyomarkkinakelpoiseksi ja tyollista sitten”



2. "Tyollistymishaastelliset’ ja
terminologian horjuvuus

* "Heikossa tyomarkkina-asemassa olevat’, vajaakuntoiset’,
‘alentunut toimintakyky” hankalasti maarittyvia kasitteita,
jotka korostavat heikkoutta, vajavaisuutta eika
toimintakykya

* Lisaksi ihminen voi olla heikossa tyomarkkina-asemasa
olematta valttamatta "heikko’ tai ‘vajavainen’

* Olisiko “tyollistymishaasteellinen” osuvampi termi, joka
laajemmin kattaisi erilaiset tyollistymishaasteet ja
muuttuvan tyéelaman ja muuttuvat kasityksemme
“vajaakuntoisuudesta” ja muista tyollistymisen
"hidasteista”



3. Eri maiden ratkaisusuuntia

Tehostettu markkinamekanismi: Englanti,
Hollanti

Uusia ratkaisuja entisen rakenteen sisalla
(esim. Ruotsi, Englanti)

Valtio-kunta —suhteet muutoksessa (esim.
Tanska)

Asiakastarpeiden tunnistaminen (profiloinnin
vaihteleva ja horjuva rooli, Tanska, Hollanti)



4. Seuraamuksia palveluille?

» (Toistuvasti) syntyva yleiskuva hyvasta palvelukdaytanndsta on, etta

— palvelu on yksilollisesti raataloitya ja kokonaiselamantilanteeseen
sovitettua

— asiakasta kuunnellaan ja han on itse aktiivinen osallinen palveluiden
kehittamisessa itse ratkaisuissa

— tyopaikkakokeilut tai vastaavat jarjestetaan saumattomassa yhteistydssa
tyonantajan ja muiden tahojen kanssa

— tehtyja ratkaisuja tuetaan tarpeen mukaan henkilo-
kohtaisella tuella (‘coach’ ja ‘ohjaus’) ja muilla verkosto-
voimavaroilla, joilla tyopaikkaa ja sen asenteita muovataan
sopiviksi









